Na osnovu lana 8. Zakona o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima FBiH (,Sluzbene novine FBIH", broj:
12/3. 34/3 i 65/13), ¢lanova 65-68. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( preciscen tekst) — (,Sluzbene
novine TK", broj; 10/20), ¢lanova 28., 31.- 34. 38. Pravila JU Djecije obdaniste ,Edina Camdzi¢* Kladanj (,Sluzbeni
glasnik Opcine Kladanj', broj. 1/19), ¢lana 2. Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanja na upraznjene
pozicije u reguliranim tijelima Opcine Kladanj (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kladanj', broj 10/13) i Odluke o raspisivanju
ponovlienog Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora JU Djecije obdaniste ,Edina CamdzZi¢* Kladanj,
donesene od Upravnog odbora broj: 01-354/20 od 23.12.2020. godine, Upravni odbor JU Djecije obdaniste ,Edina
Camdzi¢" Kladanj, raspisuje

JAVNI KONKURS
za imenovanje direktora JU Djecije obdaniste ,Edina Camdzi¢" Kladanj

| Raspisuje se Konkurs za imenovanje direktora JU Djecije obdaniste ,Edina $amdzic" Kladanj, na mandatni period
od 4 (Cetirl) godine.

|| Opis poslova pozicije:

- saraduje s organima i tijelima opcinske i kantonalne vlasti i najblizim okruzenjem Ustanove,

- organizuje i rukovodi radom Ustanove,

- zastupa i predstavija Ustanovu i odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- predlaze Upravnom odboru program rada Ustanove i preduzima odgovarajuce mjere za njegovu realizaciju,

- predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, te drugih op¢ih akata koje donosi Upravni
odbor,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu | odgovara za rezultate rada Ustanove,

- odluuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa u
prvom stepenu,

- vrsi prilem zaposlenika u radni odnos,

- rukovodi sjednicama strucnog vijeca,

- utestvuie u radu Upravnog odbora i drugih organa Ustanove i daje im misljenja i prijedloge o pitanjma iz
njihove nadleznosti,

- vrsi ocjenjivanje rada radnika u skiadu sa rezultatima rada,

- izvréava odluke struénog organa i Upravnog odbora,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju Ustanove,

- naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana, te odreduje lica ovlascena za
potpisivanje finansijske dokumentacile,

- odluduje o raspolaganju novcanih sredstava u skladu sa ovim Pravilima,

- daje uputstva za rad radnicima sa posebnim ovlascenjima | odgovornostima,

- daje punomoc za zastupanje Ustanove,

- obrazuje komisije, radne grupe i druga radna i savjetodavna tijela za razradu odredenih pitanja ili pripremu
struénih materijala, elaborata i sl.

- donosi odluku o uputivanju radnika na sluzbeni put u zemlji i o upucivanju na strucno usavrsavanie,

- izdaje nalog za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za izvr$enje odredenih poslova,

- obavlja poslove i odgovara za provodenje i primjenu propisa iz oblasti odbrane, zastite na radu i zastite od
pozara,

- vr$iidruge poslove u skladu sa Zakonom.

Il Op¢i uslovi

Kandidat treba ispunjavati sljiedece opce uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. daje stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,

3. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandidule,



8.

8.

da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u Bosni i Hercegovini
u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog konkursa,

da nije osudivan za kazneno djelo,

da nije kaznjavan iz oblasti privrednog prijestupa i da mu nije izreena zastitna mjera zabrane vrsenja poziva,
djelatnostii duznosti,

da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlocine u bivioj Jugoslaciji (€lan IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine),

da nije &lan organa zakonodavne, izvréne ili sudske vlasti i savietnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine,

da nije na funkeiji u politigkoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima u
FBiH,

10. da nema privatni finansijski interes u predskolskoj ustanovi u kojoj se kandiduje.

Liéni podaci o podnosiocima prijava mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa Zakonom o zastiti liénih
podataka BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/06 i 76/11).

IV Posebni uslovi:
Pored opéih uslova, kandidat za imenovanje direktora ove Ustanove, treba ispunjavati slijedece posebne uslove:
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6.

7,

da ima visoku struénu spremu (VSS) ili zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja po bolonjskom sistemu
studiranja u najmanije trogodisnjem trajanju koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova iz oblasti predskolskog
odgoja, pedagogije, specijaine pedagogie, psihologije ili drustvenih nauka,

da ima najmanje pet godina iskustva u struci nakon sticanja odgovarajuce visoke strucne spreme,

da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora druge javne ustanove, privrednog drustva ili druge,

institucije, a ukoliko jeste ¢lan nekog od navedenih, kandidat ¢e dostaviti ovjerenu izjavu da ce po

konaénom imenovanju odstupiti sa te poziciie danom imenovanja za direktora ove Javne ustanove,

da posjeduje sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno obnasanje pozicije ( dokaz: ocjena sa intervjua),
da se istiée organizacijskim sposobnostima, odnosno da posjeduje znanje o organizaciji i djelatnosti ove
Javne ustanove, te sposobnost nepristrasnog donoSenja odluka, komunikacijske i organizacijske
sposobnosti (dokaz: biografija i ocjena sa intervjua),

da nije dionicar sa 50% ili viSe dionica, direktor ili ¢lan uprave bilo kojeg dionickog drustva kao ni viasnik sa
509% i vise viasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa ograniéenom odgovornoscu.

da ponudi Program rada i razvoja predskolske ustanove za period imenovanja (Cetiri godine).

V Potrebni dokumenti:
Uz prijavu na Javni konkurs kandidat je duzan priloZiti kracu biografiju, adresu stana, kontakt telefon i dokaze o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova iz Javnog konkursa, orginal ili ovjerene fotokopije slijedecih dokumenata:
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8.

9.

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz maticne knjige rodenih,

Ovjerena izjava/potvrda da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog konkursa,
Uvjerenje/potvrda da nije osudivan za kazneno djelo,

Uvjerenje/potvrda da nije kaznjavan iz oblasti privrednog prijestupa i da mu nije izrecena zastitna mjera
zabrane vrSenja poziva, djelatnosti i duznosti,

Ovjerena izjava da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zloGine u bivSoj Jugoslaciji (Clan IX.1.
Ustava Bosne i Hercegovine),

Ovjerena izjava da nije ¢lan organa zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti i savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine,

Ovjerena izjava da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu clana 5. Zakona o ministarskim, viadinim i
drugim imenovanjima u FBiH,

Ovjerena izjava da nema privatni finansijski interes u predSkolskoj ustanovi u kojoj se kandiduje,

10. Dokaz o zavréenom $kolovaniju, (ovjerena fotokopija diplome),



11. Potvrda o radnom iskustvu nakon sticanja odgovarajuce visoke strucne spreme, )

12. QOvjerena izjava da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora druge javne ustanove, privrednog drustva ili
druge institucije,

13. Ovjerena izjava da nije dionicar sa 50% ili vise dionica, direktor ili ¢lan uprave bilo kojeg dionickog drustva
kao ni viasnik sa 50% i viSe vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg druStva sa ogranicenom
odgovornoscuy,

14. Program rada i razvoja pred$kolske ustanove za mandatni period.

VI Imenovanje direktora se vrsi na period od 4 (Cetiri) godine.

VI Ostale napomene:
Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na javni konkurs moraju biti orginali ili ovjerene fotokopije, ne starije od Sest
mjeseci. Pod ovjerenim dokumentom (izjava ili fotokopije trazenih dokumenata) podrazumijeva se dokument ovjeren
od strane nadleznog gradskog il opéinskog organa uprave, odnosno dokument ovjeren od strane notara.
Svi kandidati sa liste sa uzim izborom bit ¢e pozvani na intervju.
Qdluku o izboru i imenovanju direktora Ustanove, nakon provedene konkursne procedure, donosi Upravni odbor, uz
prethodno pribavljeno struéno mislienje Pedago$kog zavoda TK i prethodnu saglasnost Osnivaca, te ocjene
dostavljenog Programa rada ustanove za mandatni period na koji se imenuje direktor.
Kandidat koji bude imenovan za direktora Ustanove duzan je prije stupanja na duznost dostaviti Ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove za obavljanje poslova direktora Ustanove.
Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu. Prijave na konkurs, zajedno sa
trazenom dokumentacijom, kandidat dostavlja neposredno na protokol Ustanove ili preporuéenc postom na adresu:
JU Djecije obdaniéte ,Edina Camdzi¢* Kladanj, UL Avdage Hasica br. 34, 75280 Kladan]
Sa naznakom ,Prijava na Konkurs za imenovanje direktora JU Djecije obdaniste ,Edina Camdzi¢' Kladanj — ne
otvarati”.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Predsjednik Upravnog odbora
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