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. JU "JAVNA BIBLIOTEKA" BANOVICI

Broj: 024 721
Datum: 07.01 .2021. godine.

'S|uzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 1 89/18), Pravila JU
od 31.05.2019. godine), Pravilnikom o radu JU "Javna
7.2019. godine), Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o
172/20 od 30.10.2020. godine), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u Javnom sektorn u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bil", broj:
13/19), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom.sektoru v Tuzlanskom kantonu {"Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 4/19), Odluke o potrebi za prijem u radni odnas na neodredeno vrijeme radnika (broj:
02 - 3 /2021 od 06.01.2021. godine), i u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos u JU "Javna
Biblioteka" Banoviéi (broj: 01-173/20 od 30.10.2020 .godine), JU "Javna Biblioteka" Banoviéi raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA PRLJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREBENO VRIJEME NA
SLIJEDECA RADNA MJESTA

U skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH {
"Javna Biblioteka" Banovi¢i (broj: 01-99/19
Biblioteka" Banoviéi (broj: 01-111/19 od 18.0
radu JU "Javna Biblioteka" Banoviéi (broj: 01-

- 1 (jedan) izvrSioc i

01. Referent za odrzavanje objekta i opreme
- 1 (jedan) izvrSioc.

02. Higijeni¢ar — Kurir

Radnici sa kojima se zasnuje radni odnos obavljat ée poslove sistematizovanog radnog mjesta propisanog

sitematizacijom poslova koja je propisana Pravilnikom o radu Ustanove.

01. Kratak opis poslova:
Stara se o ispravnosti i odrZavanju zgrade,
namjeétaju, opremi, vrii kre¢enje objekta, pregle
njihovu ispravnost, kontrolide protivpozarme ormare,
servisiranju protivpoZarnih aparata od’ strane struénih lica, kontrolife koridtenj
prostorija, razglasa i ostale Kinc opreme u objektu i obavlja i ostale poslove po natogu direktora.

redovno pregledava i popravlja kvarove na objektuy,
dava elektriéne i vodovodne instalacije i kontrolide

hidrantsku opremu i brine o redovnoj kontroli i
e kino sale, drugih

02. Kratak opis poslova:
Odrzava higijenu prostorija zgrade, &isti podne i zidne povrsine, redovno pere prozore i vrata, Cisti

sanitarne prostorije, &isti prostor ispred ulaza u zgradu, raznosi i donosi postu za Ustanovu 1 obavlja 1
druge poslove po nalogu direktora.

Opci i posebni uslovi:
Pored opéih uslova propisanih Zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene internim aktima

Javne ustanove "Javna Biblioteka" Banoviéi i to:

2.a poziciju 01:
- SSS -1V stepen struéne spreme (tehnickog ili druitvenog smjera).

Za poziciju 02:
- NSS — ni¥a strudna sprema, zavr¥ena osnovna $kola;

Potrebni dokumenti:
Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duZni priloZiti sljedecu dokumentaciju:

— Uredno popunjen i potpisan Prijavni obrazac (koji je propisan Uredbom o postupku prijema
radni odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom-kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kanton
broj: 4/19)), (orginal) — isti se moZe preuzeti u sjedistu Ustanove;

- Uvijerenje o mjestu prebivalidta CIPS (ne stariji od 3 mjeseca);

- Uvjfarenje o drzavljanstvu (pod vaZeéim uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje
starije od 6 mjeseci, pri Semu se navedeni rok ratuna od dana izdavanja uvjerenja od strane nadl
or_gana'(a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaje prijave na konkurs) 1

- Diploma / Svjedofanstvo o ste€enoj stru€noj spremi.
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TraZenu dokumentaciju dostaviti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleZnog organa (ovjera ne starija od 3
(tri) mjeseca). :

Kandidati koji dokazuju prednost/prioritet u zapo$ljavanju obavezni su uz prijavu na javni oglas dostaviti
odgovarajuéu dokumentaciju {potvrde, uvjerenja isl.) i pozvati se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Napomena za kandidate:
Sa kandidatima koji budu konkurisali za poziciju broj: 01 i koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit Ce

se pismeni test i intervju (usmeni test),’a sa kandidatima koji budu konkurisali za poziciju broj: 02 i koji budu
ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit ¢e se intervju (usmen) test). ‘

O datumu, vremenu i mjestu obavljanja intervjua i pismenog testa kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni.

Ako kandidat ne pristupi na intervju i pismenom testu, smatra se da je odustao od uéei¢a u Javnom oglasu.
Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljuéuju se iz dalje
procedure prijema u radni odnos.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama "Oslobodenje” i isti se
dostavlja JU Sluzba za zapo$ljavanje TK.

Prijavu sa trazenom dokumentacijom, koja mora biti na jednom od zvani¢nih jezika u BiH, dostaviti li¢no ili

postom preporuceno na adresu:

Javna ustanova "Javna Biblioteka" Banoviéi, Adresa: Aljje Izetbegovica, broj: 71, 75290 Banoviéi, sa naznakom
“Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos i navesti redni broj radnog mjesta — NE

OTVARAJ".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleznog organa nece se uzeti u razmatranje.
Kandidati ¢e biti pismeno obavije3teni o ishodu javnog oglasa a dokumenti dostavljeni uz prijavu nece se vracati
kandidatima.

Izbor kandidata za prijem u radni odnos vr3it ée se u skladu sa Pravilnikom o prijemu v radni odnos v Javnoj
ustanovi "Javna Biblioteka" Banoviéi (broj: 01-173/20 od 30.10.2020 .godine).

Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu su duZni dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su
izabrani, kao i uvjerenje o nevodenju krivi€nog postupka.

Sa kandidatima koji budu izabrani zakljudit ¢e se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Direktor JU "Javna Biblioteka" Banovi¢i zadrzava pravo odustajanja od Javnog oglasa u bilo kojoj fazi oglasa.




