JU "JAVNA BIBLIOTEKA" BANOVICI

Broj: _04-2/0 2020
Datum: 15.12.2020. godine.

Na osnovu &lana 55. Pravila JU "Javna Biblioteka" Banoviéi (broj: 01-99/19 od 31.05.2019. godine), a n
skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Javaom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 4/19), i Pravilnikom o prijemu u radni odnos u JU "Javna Biblioteka"
Banoviéi (broj: 01-173/20 od 30.10.2020 .godine), direktor Ustanove donosi

ODLUKU
0
PONISTENJU JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA
NEODREDENO VRIJEME RADNIKA

Clan 1.
PoniStava se Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme radnika (broj: 02-178/2020 od
09.11.2020. godine), objavljen dana 10.11.2020. godine u dnevnim novinama "Oslobodenje”, na web stranici
JU "Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona" i na oglasnoj plo¢i Biroa za zaposljavanje Banovi¢i.

Clan 2.
Ova Odluka ée se objaviti u dnevnim novinama "Oslobodenje”, na web stranici JU "Sluzba za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona" i na oglasnoj plo¢i Biroa za zapoiljavanje Banovici, a posebno e se pismeno dostaviti
svakom kandidatu koji je dostavio svoju prijavu na Javni oglas.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlceienje

Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme radnika (broj: 02-178/2020 od 09.11.2020.
godine), koji je objavljen dana 10.11.2020. godine » dnevnim novinama "Oslobodjenje”, na web stranici JU
*Sluzba za zapoiljavanje Tuzlanskog kantona" i na oglasnoj plo¢i Biroa za zapo8ljavanje Banovici, ponistava
se jer su od datuma raspisivanja Javnog oglasa nastali novi momenti koji su bili presudni za donoSenje
drugatije odluke, odnosno odluke o ponidtavanju javnog oglasa. Direktor je stava da dalje sprovodenje
konkursne procedure i prijem dodatnih radnika moze prouzrokovati vecu étetu Ustanovi od odrZavanja Javnog
oglasa na snazi. '




