JP ELEKTROPRIVREDA BiH

d.d. - Sarajevo

@

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj: NO-36810/16-41/5.
od 07.12.2016. godine (broj: NO-23422/18-80./17. od 18.09.2018. godine, broj: NO-12016/19-92./3.
od 25.04.2019. godine, broj: NO-3681/20-15./3. od 13.02.2020. godine, broj: NO-14596/20-24./21.
od 16.06.2020. godine i broj: NO-22884/20-31./7. od 28.08.2020. godine), i ¢lana 16. Odluke o
utvrdivanju i rasporedu ovlaStenja Generalnog direktora, izvr¥nih direktora, pomoénika Generalnog
direktora, Sekretara Drustva i direktora podruZnica Drutva broj: (prediséeni tekst, broj: 06-14208/20
od 29.05.2020. godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika i pripravnika u
2020. godini u PodruZnici Termoelektrana ,,Tuzla* Tuzla, u Djelatnosti Proizvodnja broj: 01-02-
31824/20 od 12.11.2020. godine, PodruZnica Termoelektrana ,,Tuzla“ Tuzla objavljuje:

OGLAS
za prijem radnika na neodredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca za
sljede¢a radna mjesta:

1. Pomoénik rukovaoca elektro komande i pogonskog elektri¢ara, (rad u smjenama)
Eha R RE R A0 2118 L i ST ——————— 2 izvrSioca
Uslovi: IV-SSS, elektrotehnika, energetika, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: pod nadzorom rukovodioca elektro komande vrSenje manipulacije sa pulta
elekiro komade; obilaZenje rasklopnih postrojenja; odrZavanje &istoée na generatorima 1.2.3. i
relejnim prostorima I i II etape; obavljanje poslova pod nadzorom pogonskog elektridara i
pomaganje kod vrSenja lokalnih intervencija.

2. Pomoénik strojara kotla (3ifra:102040301-19), (rad u smjenama)..........cocoevvmeuenne.n. 2 izvrSioca
Uslovi: IV-SSS, maSinski tehnidar, energetika, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavlja poslove redovnog lokalnog nadzora postrojenja kotla iznad kote “0”;
lokalno upravljanje (nadzor i manipulacije) procesima i postrojenjima kotla po svim reZimima
rada; registracija nedostataka na postrojenju; obezbjedenje postrojenja za radove odrZavanja i
funkcionalnog ispitivanja bloka.

3. Pomocnik strojara kotla i rukovalac transportnog sistema §ljake i pepela
(31fra: 102040301-20), (rad U SMIENAMA)....cucueeesererereererereaeerserersereseseeseseesssesssssesesssesesens 2 izvrSioca
Uslovi: IV-SSS, maSinski tehni¢ar/masinski tehni¢ar, energetika 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva
u struci.
Kratak opis poslova: redovno lokalno nadziranje pomoénog postrojenja kotla iznad kote “0” u
svim reZimima rada bloka; lokalno upravljanje (nadziranje i manipulisanje) procesima i
postrojenjim kotla po svim reZimima rada; samostalno upravljanje postrojenjima za evakuaciju
¢vrstih ostataka sagorijevanja iz kotla i pneumatski transport pepela; registrovanje nedostataka na
postrojenju.

4. Manevrist (3ifra:102040302-06), (rad U SMJENAMA). .......ccvveeveeereeeeeeerereeerenererseresesssssnns 1 izvrsilac

Uslovi: II/KYV, transportni radnik Zeljeznitkog saobradaja, struéni ispit za manevristu, 6 (3est)
mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: pripremanje vagona i otkopavanje grupe za istovar; izvladenje vazduha iz
ko¢niCkog sistema, postavljanje vagona i vrienje pripreme za izvladenje praznih vagona sa
obrtata vagona i sa zakoplavanjem vagona; rukovanje hidrauli¢nim i elektri¢nim zaokretnim
odbojnicima na VI i IX kolosijeku; pripremanje vagona za istovar, postavljanje vagona sa obrtada
vagona broj 1 uz koordinaciju i prema uputama rukovodioca komande etape II; zaustavljanje
vagona na odredeno mjesto, osiguravanje vagona i vozova od odbjegnuéa i samopokretanja;
pomo¢ masinovodi u opskrbi lokomotive gorivom, uljem, pijeskom I zamjeni ko¢ionih umetaka.



10.

11.

Rukovalac obrtaca vagona i kombinovanih odlagaca i utovarivaca uglja
(8ifra:102040302-07), (rad U SMJENAMA).....ccververrrerrenrreeeereesresseesesseessasseesssessassassssersasses 2 izvriioca
Uslovi: IV-SSS, masinski tehni¢ar/elektrotehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: kontrola ispravnosti kombinovanih odlaganja i utovarivada uglja A i B
(ladovarki A i B), kombinovanih odlagada i utovarivata USS2/T, obrtada vagona, ranZiranih
uredaja i rotacionog bagera; rukovanje kombinovanim odlagagima i utovarivalima uglja prema
tehni¢kim uputstvima za rukovanje; istovaranje uglja iz vagona, navladenje vagona sa ranZiranim
uredajima, otkopCavanje tovarenih vagona ispred obrtaca vagona, transport i odlaganje uglja na
skladiSta 1 transport uglja sa skladista; neposredna saradnja u smjeni sa rukovaocem komandi
dopreme uglja.

Rukovalac buldoZera (8ifra:102040302-08), (rad u smjenama)........cccoevereeererrecreenennen 1 izvriilac
Uslovi: V-VK/IV-SSS, Rukovalac gradevinskih maSina/ma8inski tehniar, struéni ispit za
rukovanje gradevinskim maSinama, strudni ispit za rukovanje zapaljivim te¢nostima, vozacka
dozvola B kategorije, 1 godina radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: kontrola ispravnosti i rukovanja buldoZerima (maSinama, katerpilarima,
traktorom i utovarivaCem) na skladistima uglja, transport i deponovanje-odlaganje uglja na
skladiSta uglja, koji se istovara sa transportnih sistema ili direktno na skladista uglja iz kamiona i
transportovanje-naguravanje uglja sa skladista uglja do prihvatnih bunkera transportnih sistema;
uredenje skladista uglja za geodetska snimanja zaliha uglja

Bravar II (3ifra:102040401-19) ..oveceriiieceseeeieeecectee ettt se e n e e nseneana 1 izvrsilac
Uslovi: III-KV, masinbravar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: obavljanje poslova na odrZavanju uredaja i postrojenja prema instrukcijama
1 pod nadzorom vode radne grupe; redovni i vanredni pregledi uredaja/postrojenja/objekata prema
instrukcijama i pod nadzorom vode radne grupe.

Mehanicar II (Sifra: 102040403-16) ....cevrrreereireireiriierieieiecee e sreste st e ee e seesseeeseeseneens 1 izvrSilac
Uslovi: III-KV, automehaniéar, 6 ($est) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: neposredno uéestvuje u izvrSenju poslova na odrZavanja uredaja i postrojenja
prema instrukcijama i pod nadzorom vode radne grupe; redovni i vanredni pregledi
uredaja/postrojenja/objekata prema instrukcijama i pod nadzorom vode radne grupe.

Elektromehanicar II (5ifra:102040404-09) ..c.ccooveveerrerereeeeeeeeeeee e 1 izvriilac
Uslovi: ITI-KV, elektromehanicar/elektroenergeti¢ar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavljanje poslova odrzavanja uredaja i postrojenja kojima pripadaju:
generatori, rasklopna postrojenja i energetski transformatori, elektropostrojenja kotlovnice,
strojarnice, dopreme uglja i dopreme i pripreme vode kao i uredaji opste potrosnje i istosmjernog
razvoda prema instrukcijama i pod nadzorom vode radne grupe te redovne i vanredne preglede
uredaja/postrojenja/objekata.

Skelar (3ifra:102040407-12) ..occvivrrieieeeeieieeee ettt e e e ese st e e neenesens 1 izvrsilac
Uslovi: III-KV, tesar, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: obavljanje poslova odrzavanja gradevinskih uredaja i postrojenja
(montaZa/demontaZa skela), prema instrukcijama i pod nadzorom vode radne grupe; redovni i
vanredni pregledi uredaja/postrojenja/objekata prema instrukcijama i pod nadzorom vode radne

grupe.

Rukovalac gradevinskih maSina (3ifra:102040407-19) ..cooveeivrrereerrereereeeresreevene 1 izvr§ilac
Uslovi: III-KV, vozac/rukovalac gradevinskih magina, ispit za rukovaoca gradevinskim
maSinama, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: obavljanje poslova na odrZavanju uredaja/postrojenja/objekata pod
nadzorom vode radne grupe; redovni i vanredni pregledi gradevinskih maS$ina, uredaja,
postrojenja, objekata; upravljanje motornim vozilima (gradevinske ma$ine) u javnom i internom
saobracaju; redovno podmazivanje, kontrola nivoa ulja u gradevinskim ma$inama kojim upravlja i
kontrola njihove ispravnosti; vodenje putnih naloga za gradevinske masine kojima upravlja.



12. Metalostrugar IT (8ifra:102040408-09) ....ccceueereeeeririsrreriseriseeressesesee e eneseseenesesesens 1 izvrSilac
~ Uslovi: III-KV, metalostrugar, 6 ($est) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: analiziranje i priprema mjera za otklanjanje manjih kvarova; sudjelovanje
pri analizi stanja uredaja/postrojenja/objekata; neposredno ucestvovanje u izvrienju sloZenih
poslova pod nadzorom vode radne grupe ili samostalno obavljanje jednostavnijih poslova na
odrzavanju uredaja/postrojenja/objekata; sudjelovanje kod probnih pogona poslije zavrietka
radova odrZavanja; obavljanje redovnih i vanrednih pregleda uredaja/postrojenja/objekata;

13. Referent za finansijsko knjigovodstvo (3ifra:102040602-04)........ceevreereerereececrneeennnn. 1 izvrSilac
Uslovi: IV-SSS, ekonomski tehnidar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: vodenje sintetickih i analiti¢kih konta glavne knjige po kontnom planu;
kontiranje dokumenata i sastavljanje naloga za knjiZenje u skladu sa raunovodstvenim
standardima i Pravilnikom o radunovodstvu; primanje finansijske dokumentacije i kontrola
ispravnosti racunovodstvene dokumentacije; stavnjavanje evidencije dobavljata i kupaca i
sastavljanje zapisnika o sravnjenju; ucestvuje u izradi obrauna i poreskih prijava; arhivira
finansijsku dokumentaciju i obavljanje drugih poslova u skladu sa Pravilnikom o radu, drugim
opéim aktima, procedurama i uputstvima sistema kvaliteta.

14. Saradnik za finansijske poslove i osiguranje (3ifra:102040601-06)..........ccoveeeevnennee. 1 izvriilac
Uslovi: najmanje VI-VS, via-ekonomija, 1 godina radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavljanje administrativno-struénih poslova vezanih za osiguranje;
pripremanje i obrada svih poslova koji su vezani za evidencije kod sklapanja ugovora o
osiguranju, te azuriranje istih; obrada i podnoSenje zahtjeva za nastale $tete, te praéenje od prijave
do naplate; pripremanje potrebne dokumentacije i vodenje potrebnih evidencija, obrada i
likvidiranje putnih naloga i ostale finansijske dokumentacije, kontrolisanje i likvidiranje
blagajnitke dokumentacije i obavljanje drugih poslova u skladu sa Pravilnikom o radu, drugim
opéim aktima, procedurama i uputstvima sistema kvaliteta.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kraéom biografijom, adresom
stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavijuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova
zahtjevanih Oglasom za to radno mjesto na koje se prijavljuje i to:

Za radna mjesta pod rednim brojem od 1 do 13:

- diplomu o zavrSenom srednjem obrazovanju, svjedo&anstva o zavrienim razredima;

- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci za zanimanje za koje su se gkolovali
i za radno mjesto za koje se prijavljuju Oglasom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 14:

- diplomu o zavrSenom studiju (najmanje VI stepena struéne spreme koja se trazi Oglasom ili
visoke stru¢ne spreme sa dodatkom diplomi — zavrien prvi ciklus studija u skladu sa Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u BiH (Bachelor) ili fakultet zavr$en u skladu sa propisima iz
oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije poetka primjene Okvirnog zakona o
visokom obrazovanju ili uvjerenje o diplomiranju (ne starije od jedne godine, odnosno od roka
potrebnog za izdavanje diplome) ili u slu¢aju da fakultet nije zavrSen i Bosni i Hercegovini, strana
diploma mora biti nostrifikovana (dokaz o nostrifikaciji);

- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci za zanimanje za koje su se $kolovali
1za radno mjesto za koje se prijavljuju Oglasom;

- dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz moZe posluZiti i svjedo&anstvo iz srednje
Skole ili fakulteta ili ovjerena kopija iz indeksa, iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao
predmet informatike ili uvjerenje/ certifikat o zavr§enom kursu od ovlastene ustanove kao dokaz o
poznavanju rada na raunaru);

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatit ¢e se iskljuéivo:

- Potvrde ili uvjerenja, izdata od strane poslodavca ili poslodavaca kod kojih je iskustvo steeno, u
¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno sljedeée: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat radio (opis



poslova), precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko je
dugo obavljao navedene poslove i

- Uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PIO), uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ¢e $ifre zanimanja iz uvjerenja biti
razjaSnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na
poslovima za koje se traZi radno iskustvo i u kojem periodu.

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave uvjerenje o toj ¢injenici, izdato od strane Zavoda za
zaposljavanje.

Kandidati koji su: demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ratni vojni
invalidi ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od
strane nadleZznog organa) u skladu sa propisima kojima se regulide oblast boragko-invalidske zaitite.

Dokumenti koji se neée prihvatiti kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva:

- Radna knjizica - kojom se dokazuje samo radni staZ, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva;

- Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjesenja
ili odluke o zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo poéetak radnog angazmana i
Naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog;

- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo moment prestanka
radnog angaZmana i sl.

- Potvrde i preporuke nenadleZnih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez
navodenja osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez potpisane prijave na Oglas sa kratom biografijom i jasnom naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje neée biti predmet provedbe procedure
prijema u radni odnos.

Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj
kopiji, ovjerena kod nadleZnog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji se prijavljuju na radna mjesta od rednog broja 1-13 i koji budu ispunjavali uslove
navedene Oglasom, pristupit ¢e usmenoj provjeri znanja.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 14 i koji budu ispunjavali uslove
navedene Oglasom, pristupit ¢e pismenoj i usmenoj provjeri znanja. Samo oni kandidati koji uspjesno
poloZe pismeni dio testa, bit ée pozvani na usmeno polaganje ispita.

O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuéeni na ljekarski pregled
kod nadleZne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom ,, Prijava
na Oglas za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta) “, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



