Na osnovu &lana 53. Zakona o predkolskom odgoju i‘?)brazovanju ( S1. novine TK. Broj
12/9, 8/11, 10/13 i 8/18),Pravilnika o prijemu uposlenika u radni odnos i Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova JU ,,Djetije obdaniSte*
Banovidi,na osnovu &lana 22. Pedagogkih standarda i normativa za pred3kolski odgo_] 1
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Odgajatelj - ugitel) predskolske djece, puna norma na odredeno vrijeme, a najduZe

do 31.08.2021. godine. 5 ( pet ) izvrSioca
Profesor razredne nastave - Skolska grupa, puna norma na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31.08.2021. godine. 1 (jedan ) izvrSioc

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1, je propisan Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova JU ,,Djecije obdaniste”
Banoviéi:

Planiranje, organizovanje i osmisljavanje aktivnosti koje potidu razvoj tjelesnih,
duevnih 1 drustvenih vjesdtina djeteta,

Osiguravanje uslova za njegu, odgoj, obrazovanje i zastitu djece,

Stvaranje vedrog odgojnog ambijenta u dje€ijoj skupini, pristupanje djetetu s
ljubavlju i povjerenjem,

Njega djece, zadovoljavanje primarnih potreba za kretanjem, igrom i snom,

Razvoj osjeéaja prihvaéenosti, sigurnosti zadovoljstva i samopouzdanja kod djeteta,
Razvoj dje¢ijeg govora kroz prianje pri¢a, igre uloga pjevanje, spontane razgovore
itd.

Otkrivanje djece sa posebno izraenim sposobnostima i primjena odgovarajuceg
pristupa takvoj djeci,

Otkrivanje djece sa potetkoéama u tjelesnom i duéevnom razvoju u saradnji sa
struénim timom i pristupanje djeci na adekvatan nadin,

Promatranje djece pri prijemu i za vrijeme boravka u skupini s obzirom na njihovo.
opée zdravstveno stanje i uofavanje promjena u zdravstvenom stanju djeteta, te
obavjestavanje roditelja 1 zdravstvene ustanove,

Unapredivanje i razvqanje metoda odgojno obrazovnog rada s predSkolskom
djecom,

Vodenje propisane pedagoske dokumentacije,

Ucestvuje u realizaciji programa stru¢nog usavravanja,

Ugestvuje u radu struénih organa,

Radi na izradi didaktickih sredstava i inoviranju rada i brine se o estetskom izgledu
sobe, materijala i opreme,

Prisustvuje svim sastancima osoblja kao i Ustanove koji su u vezi sa opéim
obrazovanjem i sudjelovanjem roditelja,

§titi povjerljivost informacija o djeci i obiteljima,




a)

- Odvodi i dovodi djecu u 3kolu i radi'zadaéli'u $kolskoj grupi

- Planira broj roditeljskih sastanaka i realizuje planirane sastanke, te po potrebi saziva
posebne sastanke,

- Vodi raguna o higijeni prostorija u kojima obavlja svoj rad i sredstvima rada,

Uslovi konkursa koji kandidati moraju ispunjavati:

Opéi uslovi :

- daje drzavljanin BiH;

- daje stariji od 18 godina;

- daje zdravstveno sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta;

- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

Posebni uslovi :

VSS ( VII stepen struéne spreme ), odnosno visoko obrazovanje prvog , drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja i poloZen strudni ispit;

Smjer : Predskolski odgoj i Razredna nastava sa zavrsenom modularnom obukom u

trajanju u najmanje 40 sati, u organizaciji Pedagoskog zavoda TK-a, sa radnim iskustvom u
~ predikolskoj Ustanovi, najmanje 8 mjeseci.

b)

d)

Kandidati uz svojeruéno potpisanu prijavu na konkurs sa biografijom, duZni su
priloziti slijedeéu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenu kopiju ne stariju od 3
mjeseca:

- Diplomu o struénoj spremi;

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uvjerenje o drzavljanstvu;

- Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu;

- Uvjerenje ( potvrda } o radnom staZu u ustanovama Predskolskog odgoja i
obrazovanja (samo u svrhu dokazivanja radnog iskustva prilikom ostvarivanja
dodatnih bodova shodno Pravilniku o prijemu uposlenika u radni odnos u JU
,Djetije obdanidte” Banovici) '
Uvjerenje o duZini &ekanja na posao na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje nakon
sticanja struéne spreme i profila koji se traZi konkursom

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti { ne starije od 3 mjeseca ) i
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije od 3
mjeseca ) izabrani kandidati su duzni dostaviti u roku od 8 ( osam ) dana nakon
prijema na radno mjesto.

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi &lana 16. Zakona o

dopunskim pravima branitelja i €lanova njihovih obitelji - pre&iséeni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona, broj: 10/20) duZna su priloZiti i sljedeéu dokumentaciju:

- Dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, au
skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima zapo$ljavanja
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona, broj:
9/1416/15

Rok trajanja konkursa i nadin podnosenja prijava _

Konkurs ostaje otvoren 8 ( osam ) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.

Prijave sa tra¥enom dokumentacijom dostaviti li¢no ili putem poste (preporuceno)

u zatvorenoj koverti za naznakom ,,ZA KONKURS* na adresu JU ,,Djetije

obdaniste” Banoviéi, ul. Patriotske lige br.1, 75290 Banovici.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove konkursa bit ée obavljen intervju, a o

terminu ¢e biti obavjesteni pismenim putem.



f) Konadna rang lista ¢e biti objavljena na Oglasnoj plo¢i JU ,,.Djetije obdanite*
Banoviéi u roku ne duZem od 15 dana od dana obavljenog intervjua.
g) Nepotpune i neblagovremene prijave nee se razmatrati. _ .
Broj:01-1072/20 ) PREDSJEDNIK UPRAVNOG

Datum:30.10.2020. godina -




