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JAVNA USTANOVA "SPORTSKO - KULTURNI CENTAR" BANOVICI

Broj: 6-61-611-4-238/20
Datum: 08.09.2020. godine.

U skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 13/19), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javriom sektoru u Tuzlanskom
kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 4/19), Pravilima Javne ustanove "Sportsko—kulturni
centar” Banoviéi (broj: 6-61-611-2-217/19 od 07.06.2019. godine), Pravilnikom o radu Javne ustanove
"Sportsko-kulturni centar” Banoviéi (broj: 6-61-611-2-242/19 od 24.06.2019. godine), Odluke o potrebi za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme radnika (broj: 6-61-611-4-237/20 od 08.09.2020. godine), a v
skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos radnika (6-61-611-2-236/20 od 07.09.2020. godine), Javna
ustanova "Sportsko-kulturni centar" Banoviéi, raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME NA
SLJEDECE RADNO MJESTO

- Konobar — na neodredeno vrijeme - 1 (jedan) izvriilac

Radnik sa kojim se zasnuje radni odnos obavljat ée poslove sistematizovanog radnog mjesta propisanog
sitematizacijom poslova koja je u sklopu Pravilnika o radu Ustanove.

Kratak opis poslova:

priprema, prodaje i sluZi pica, tople napitke i jela iz ponude caffe bara/restorana Ustanove, usluZuje goste,
sudjeluje kod preuzimanja robe, kontrolige ispravnost zaprimljene robe i skladidti istu, kontrolide rokove
trajanja proizvoda, vr$i postavljanje i raspremanje stolova, vréi odlaganje gistog i prijavog posuda na $ank, vrsi
pranje prljavog posuda, brine oko odrzavanja gistode i higijenskih uvjeta u caffe baru/restoranu, odgovara za
povjerena financijska sredstva i imovinu poslodavea, odgovara za eventualno utvrdene inventurne razlike i
obavlja i druge poslove i radne zadatke po naredenju neposrednog rukovodioca.

Opéi i posebni uslovi:

Pored opéih uslova propisanih Zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom
o radu Javne ustanove "Sportsko—kulturni centar” Banoviéi i to:

- i IV stepen struéne spreme;
Potrebni dokumenti:

Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duzni priloziti sljedecu dokumentaciju:

- Prijava (potpisana);

- Kracabiografija, adresa i konktakt telefon (potpisana);

- Uvjerenje o mjestu prebivalidta CIPS (ne stariji od 3 mjeseca);

- Uvjerenje o drzavljanstvu (pod vaZeéim uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje
nije starije od 6 mjeseci, pri Semu se navedeni rok raduna od dana izdavanja uvjerenja od strane
nadleznog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaje prijave na konkurs),

- Diploma o stetenoj struénoj spremi;

- Kuéna lista.

TraZenu dokumentaciju dostaviti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleznog organa.
Ukoliko se trazena dokumentacija dostavlja u fotokopiji potrebno Je da ovjera nije starija od 3 (tri) mjeseca,
ratunajuci od dana objave oglasa.

Kandidati koji dokazuju prednost / prioritet u zaposljavanju obavezni su uz prijavu na javni oglas dostaviti
odgovarajucu dokumentaciju (potvrde, uvjerenja i sl.) i pozvati se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
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Napomena za kandidate:

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit ée se intefvju, o datumu, vremenu i mjestu

obavljanja intervjua kandidati ée biti pismeno obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatra se da je odustao od u¢edéa u Javnom oglasu.

Javni oglas osiaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama "Oslobodenje” i isti se
dostavlja JU SiuZba za zaposljavanje TK.
Prijavu sa trazenom dokumentacijom, k
poltom preporudeno na adresu:

Javna ustanova "Sportsko—kulturni centar" Banoviéi, Adresa: BoZicka Banoviéi, broj: 8, 75290 Banovi¢i, sa
naznakom "Prijava ma Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme — NE

OTVARAJ",

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleznog organa neée se uzeti u razmatranje,
Kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o ishodu javnog oglasa a dokumenti dostavijeni uz prijavu neée se

vradati kandidatima. _
1zbor kandidata za prijem u radni odnos vrsit ée se u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos radnika

(broj: 6-61-611-4-236/20 od 07.09.2020. godine).
Kandidat koji bude izabran, prije zakljusivanja Ugovora o radu je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne

zdravstvene ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj
Je izabran, kao 1 uvjerenje o nevodenju krividnog postupka. :
Sa kandidatom koji bude izabran zakljugit ¢e se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Direktor Javne ustanove "Sportsko—kulturni centar” Banoviéi zadrzava pravo odustajanja od Javnog oglasa u

bilo kojoj fazi oglasa.

oja mora biti na jednom od zvani®nih jezika v BiH, dostaviti li¢no ili .

) Sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta na koje




