];Iakosnovu ¢lana 65. Statuta JKP "Pannonica" d.o.o. Tuzla, a u skladu sa ¢l 20a. Zakon
‘ 5% ' A < . .7z a
aktona ;l:aiu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 89/18), Uredbe o postupku prijem
sektoru TK :02/1-02- i , ’
sektons nOVi;orJad ll\ 0:2 3:?10/1? od 05.94.20!9. godine, na osnovu Odluke 0 nacinu izbora, postupku i kriterijima
{ nika 1 pripravnika u JKP"Pannonica” d.o0.0. Tuzla broj:224/19 od 13.02.2019 godine, te na o J
.02. ; " snovu

Odluke o raspisivanju konkursa za prii i i
. prijem radnika u radni odnos na neodred ij <P ica”
Tuzla direktor Drustva dana 18.08.2020. godine raspisuje: e e w JRF Pamonica” doo

0 izmjenama i dopunama
a u radni odnos u javnom

] KONKURS
ZA 1ZBOR 1 PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U
JKP"PANNOI}IICA" DOO TUZLA
o Clan 1.
?351191511]@ se konkurs za izbor i prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JKP "Pannonica" d.o.o.
uzla.

Clan 2.
1. KONOBAR - broj izvriilaca: 1

Kratak opis poslova radnog mjesta:
a) posluzivanje gostiju,
b) rad na fiskalnom uredaju i izdavanje fiskalnih raduna gostima,
¢) odrzavanje Cistoce na radnom mjestu,
d) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, struénom spremom a po nalogu
neposrednog rukovodioca,
e) zasvoj rad je neposredno odgovoran voditelju poslovne jedinice.

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opée uslove:
a) da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliste u BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu i zahtjev za prijavu —
odjavu prebivalista — boraviita i promjenu adrese stana ne stariji od 6 mjeseci (dokaz: PBA-1);
b) da je stariji od 18 godina (dokaz: ovjerena kopija li¢ne karte);
¢) zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje (vidi napomenu Clan 3.);
d) da protiv kandidata nije podignuta optuznica kao i da se ne vodi krivi¢ni postupak (dokaz:
uvjerenje nadleznog suda ne starije od tri mjeseca, vidi napomenu Clana 3.);
Kandidati treba da ispunjavaju i sljedeée posebne uslove:
a) da posjeduje diplomu kvalificiranog radnika, stru¢ne spreme SSS,KV-konobar, (dokaz: diploma);
b) da ima najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim ili sli¢nim poslovima (dokaz: uvjerenje/potvrda o
radnom iskustvu);
c) da posjeduje vozacku dozvolu ,,B* kategorije (dokaz: ovjerena kopija vozacke dozvole);
d) da je komunikativan;
e) da poznaje engleski jezik. 5
Clan 3.
Uz prijavu na javni konkurs koja se nalazi na stranici www.panonika.ba, a koja treba da sadfii kraéu biografiju,
adresu, struénu spremu i kontakt telefon, kandidati su obavezni priloziti orginal dokumenta 1 to:

1) uvjerenje o drzavljanstvu; . o
2) zahtjev za prijavu — odjavu prebivaliSta — boravidta i promjenu adrese stana ne stariji od 6 mjeseci (PBA-1);
3) ovjerena kopija li¢ne karte;

4) diploma;

5) Uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu;

6) ovjerena kopija vozacke dozvole;

Dokaz o poznavanju engleskog jezika. - R ’
Sa er)ldidatima k(I))ji ispunjivajugus]ove konkursa obavit ¢e se pos.eban int_ervju koji proYodn 'I.\oml‘sua za b:dc?:lasa
kandidata. Odluku o prijemu kandidata u radni odnos donosi direktor, 1stz} se .d.OStz?Vl.]é svim uc¢esnicima oglasa.
Ucesnik oglasa nezadovoljan izborom kandidata ima pravo u roku pd 8 .dana izjaviti pri gov?r.. | ekareko uvjerenie ne
Napomena: Prilikom zaklju€enja ugovora o radu odabram k‘and'ldat je obavgzan do%awtn lje o prutnica
starije od 1 mjesec, te uvjerenje nadleznog suda ne starije od tri mjeseca da protiv kandidata nije podig

kao i da se ne vodi krivi¢ni postupak.

anje



Clan 4.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od objavljivanja.
Prijave uz dokaze o ispunjavanju uslova konkursa i kracu biografiju, dostaviti (li¢no ili preporu¢eno postom) na
adresu:

JKP "Pannonica" d.o.o.
Tuzla
UL Setaliste Slana banja bb
(uz naznaku: Konkurs za izbor i prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JKP*“Pannonica
d.o.o. Tuzla")

Nepotpune i neblagovremene prijave neée biti razmatrane.



