_JELOVICA® d.o.0. Tuzla, drustvo drvne industrije. gradevinarstva 1 trgovine
raspisuje

OGLAS

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, za radno mjesto

1. SKLADISTAR gradevinske stolarije
2. MONTER gradevinske stolarije

Potrebni uslovi za poziciju 112 su:

. §SS ekonomske, gradevinske, masinske ili druge tehnicke struke;
_ Izrazene komunikacijske osobine;

- Saili bez radnog iskrustva:

- Polozen vozacki ispit;

_ Poznavanje koritenja ru¢nog elektricnog alata

- Plata i ostali uslovi rada po dogovoru.

Datum zavréetka konkursa 20.08.2020 god.
Pozeljno je da se biografije dostave li¢no ili na mail adresu info@jelovica.ba

Dodatne informacije na telefon: 061/900-229
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JU Sluzba za zaposljavanje TK OBRPR7.5.1-01-01

Naziv poslodavca:*JELOVICA" d.o.0. Tuzla

Adresa poslodavca:Plane do br42, Tuzla
Telefon:035/215-850 Fax:035/215-850 E-mail:info@jelovica.ba
Kontakt osoba:Safet Hamzic¢ JIB 4209194000007

Broj: 38/20

Datum:06.08 2020.

Biro za zaposljavanje: Tuzla

ZAHTJEV ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

(za svako radno mjestokoristite po jedan obrazac)

7a radno mjesto: Skladistar potrebno je 1 (jedan) izvrsilaca sljede¢ih uslova:
Zanimanje, smjer ekonomske, gradevinske, masinske ili druge tehnitke struke
Zavréena skola, ekonomska, gradevinska, masinska ili druga tehni¢ka Skola
Stepen stru¢nog obrazovanja:SSS

Potrebno radno iskustvo: Sa ili bez radnog iskustva

Potrebna znanja i sposobnosti:
o lIzrazene komunikacijske osobine

Kratak opis radnih zadataka:
» Rad sa kupcima
e Priprema robe za isporuku, utovar i istovar
« Rad sa ru¢nim elektricnim alatima.

VVozatka dozvola: a)Da

Radno vrijeme: [a)Pund
Oblik radnog angazovanja: [a)radni odnos

Mjesto zaposlenja: Tuzla-Plane

Podéetak radnog angazovanja od (datum):01 .09.2020.

Datum zavréetka konkursa: 20.08.2020.

Za sva pitanja obratite se kontakt osobi Safet Hamzic  od 08:00 do16:00 sati
na telefon broj 061/900-229

Od JU Sluzba za zaposéljavanje TK zahtjevamo (zaokruZziti potrebno):

1. __ Objavu oglasa-konkursa na oglasnoj tabli i(ili) web stranici Sluzbe(biroa)|
2. Uputiti nam na razgovor kandidata po Vasoj selekciji
8 Organizaciju intervjua u Sluzbi(birou) sa pozvanim kandidatima 7

MP Potpis owaéf@g@%@;@%ﬁg 2
f:_ 'M&

TUZLA
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JU Sluzba za zaposljavanje TK OBRPR7.5.1-01-01

Naziv poslodavca:"JELOVICA" d.o.o. Tuzla

Adresa poslodavca:Plane do br.42, Tuzla
Telefon:035/215-850 Fax:035/215-850 E-mail.info@jelovica.ba
Kontakt osoba: Safet Hamzi¢ JIB 4209194000007
Broj:38-1/20

Datum:06.08.2020.

Biro za zaposljavanje: Tuzla
ZAHTJEV ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU
(za svako radno mjestokoristite po jedan obrazac)

Za radno mjesto: Monter gradevinske stolarije potrebno je 1 (jedan) izvrsilaca sljedecih uslova:
Zanimanje, gradevinske, masinske ili druge tehniCke struke
Zavréena $kola, gradevinska, masinska ili druga tehnicka skola
Stepen stru¢nog obrazovanja:8SS
Potrebno radno iskustvo: Sa ili bez radnog iskustva
Potrebna znanja i sposobnosti:

e lzrazene komunikacijske oscbine

« Poznavanje koristenja ru¢nog elektricnog alata
Kratak opis radnih zadataka:

e Montaza gradevinske stolarije

e Obrada i dorada gradevinske stolarije

e Rad sa ru¢nim elektricnim alatima.

Vozacka dozvola: a)Da

Radno vrijeme: [a)Puno
Oblik radnog angazZovanja: airadni odnos

Mjesto zaposlenja: Tuzla-Plane

Potetak radnog angazovanja od (datum):01.09.2020.

Datum zavr$etka konkursa: 20.08.2020.

Za sva pitanja obratite se kontakt osobi Safet Hamzi¢ od 08:00 do16:00 sati
na telefon broj 061/900-229

Od JU Sluzba za zaposljavanje TK zahtjevamo (zaokruziti potrebno):

1. Objavu oglasa-konkursa na oglasnoj tabli i(ili) web stranici Sluzbe(biroa)|
2. Uputiti nam na razgovor kandidata po Vasoj selekciji
3. Organizaciju intervjua u Sluzbi(birou) sa pozvanim kandidatima /
MP Potpis ovlastene:esebe-posios aac%;g: S
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