Na osnovu ¢lana 47. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovic*
Tuzla, ¢lana 20 a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH broj 89/18),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu broj: 02/1-02-3310/19 od
05.04.2019 godine, ¢lana 5. i 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu — I dio broj 04-3303-1/2019
od 27.05.2019. godine i Odluke o utvrdivanju potrebe i raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim uz obavezan probni rad broj: 16-02-2761-1/20 od 29.04.2020.
godine, direktor Ustanove, dana 04.05.2020. godine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
uz obavezan probni rad u trajanju od 30 dana

1. Medicinska sestra-tehnicar u timu porodi¢ne medicine — Odjeljenje
u sjediStu sa ambulantama - Sluzba opSte-porodi¢ne medicine 6 izvrsilaca

2. Medicinska sestra-tehnicar u timu porodi¢ne medicine i zdravstvene
njege u kuci — Odjeljenje za zdravstvenu njegu u kuéi - Sluzba
opste-porodi¢ne medicine 1 izvrSioca

3. Stomatoloska sestra-tehnicar — Odjeljenje za djecu u sjediStu
sa ambulantama - Sluzba — Stomatologija 2 izvrSioca

4. Radnik na odrzavanju objekata — Odjeljenje odrzavanja objekata
— Sluzba tehnickih poslova 1 izvrsilac

u Javnoj zdravstveno-nastavnoj ustanovi ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla.

Kratak opis poslova pod rednim brojem 1.

Vr§i organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje procesa rada: - administrativni poslovi kod
prijema pacijenata; - formiranje medicinske dokumentacije; - upoznavanje pacijenata sa kuénim redom; -
provodenje mjera zaStite na radu i mjera zasStite od pozara; - prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete; - vodenje
potrebnih evidencija i izvjeStaja; - pravilno napladivanje usluga; - rad u intervenciji; - zakazivanje redovnih i
kontrolnih pregleda pacijenata; - rad na kartoteci; - pruzanje informacija pacijentima; - individualna zdravstvena
edukacija pacijenta, grupe pacijenata i rad u zajednici; - rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu
odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije,
indikatori).

Kratak opis poslova pod rednim brojem 2.

Vrsi organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje procesa rada: - administrativni poslovi kod
prijema pacijenata; - formiranje medicinske dokumentacije; - upoznavanje pacijenata sa kuénim redom; -
provodenje mjera zaStite na radu i mjera zasStite od pozara; - prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete; - vodenje
potrebnih evidencija; - pravilno napladivanje usluga; - kompletna njega nepokretnog i teSko pokretnog bolesnika; -
prevencija komplikacija dugotrajnog lezanja (dekubitus, pneumonija, tromboza, kontrakture); - aktivno i pasivno
razgibavanje; - priprema i primjena peroralne i lokalne terapije (kapi, masti, klizma, O2,); - uzimanje dijagnostickog
materijala kod nepokretnih bolesnika; - toaleta i previjanje rana (ulcus cruris, dekubitus, gangrena postoperativne
rane, opekotine, tumori i infiltrati); - primjena terapije kod terminalnog bolesnika (po mogucnosti infuzijske
otopine uz prisustvo izabranog lijjeCnika); - toaleta stoma (kanila, anus preter, uro-i sisto-stoma); - hranjenje
bolesnika na usta ili putem postavljene sonde; - kateterizacija mokrac¢nog mjehura; - mjerenje i registracija
vitalnih funkcija; - poduka pacijenta i porodice za samozbrinjavanje; - prijavljivanje nus pojava na sve vrste
lijekova u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima; - rad na pobolj§anju i mjerenju kvaliteta prema planu
odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije,
indikatori).

Kratak opis poslova pod rednim brojem 3.

Vr§i organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje procesa rada: - ucestvuje u obezbjedivanju
uslova za rad u saradnji sa Sefom Odjeljenja; - horizontalno povezivanje; - vertikalno povezivanje zdravstvene
zastite; - vrSi uplate za zdravstvene usluge i o tome vodi propisnu evidenciju, a naplacena sredstva u zakonskom
roku predaje na blagajnu; - odgovara za medicinsku dokumentaciju kojom rukuje; - vr§i zamjenu zdravstvenih
tehnicara po potrebi u ordinaciji; - radi na prijemu pacijenata, prima odgovarajucu zdravstvenu dokumentaciju i
provjerava njihovu ispravnost; - priprema pacijenta za rad; - vodi evidenciju o radu; - asistira lijje¢niku u svim
poslovima (priprema materijal za rad i adekvatno tome pomaze pri radu); - radi prema uputama lije¢nika; -
odgovara za sterilnost instrumenata i higijenu radnog mjesta, te vr§i pripremu materjiala (tamponi, igle, vate i
ostalog); - odgovara i brine o potrebnim koli¢inama materijala koji se koriste u procesu rada; - vodi evidenciju o
radu lije¢nika te protokol zdravstvenih usluga, dnevni i mjesecni izvjeStaj o radu te isti dostavlja odgovornoj
stomatoloSkoj sestri-tehnicaru Odjeljenja; - stomatoloSka sestra je osposobljena za rad sa lijeénicima svih
specijalnosti, te koordinira izmedu lijeénika stomatologa i zubnog tehniCara u procesu rada; - vodi evidenciju
medicinske dokumentacije po pitanju izdavanja bilo kojih podataka, uvjerenja, kartona i sl. i uvodi u protokol; -
prima zdravstvene knjizice ili druga vazeca dokumenta kao dokaz o pravu pacijenata na zdravstvenu zastitu, te
vr§i provjeru identiteta osobe; - nalazi bolesnicke kartone i iste razvrstava po ordinacijama, a po izvrSenim



ljekarskim pregledima, kartone i druge medicinske dokumente, vraca na predhodno mjesto; - prijavljuje nus
pojave na sve vrste lijekova u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima; - rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta
prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke
revizije, indikatori).

Kratak opis poslova pod rednim brojem 4.

Ucestvuje u obezbjedivanju uslova za rad u saradnji sa Sefom Odjeljenja; obavlja sve bravarske i dio varilackih
poslova u svim objektima Ustanove; - radi sve stolarske poslove (opravka prozora, vrata, plakara, stolara i drugog
namje§taja; - radi i manje poslove tapaciranja, odnosno presvlacenja stolica, fotelja, kreveta i sli¢no; - vr$i manje
keramicarske radove; - vr§i manje gradevinske radove; - prati potroSnju materijala, vodi evidenciju i o svom radu
podnosi izvjeStaj Sefu odjeljenja; rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja
sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).

Kandidati treba da ispunjavaju opSte i posebne uslove Javnog oglasa:

Opsti uslovi:

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine

2. da su stariji od 18 godina

3. da su zdravstveno sposobni za poslove za koje se kandiduju

Za radno mjesto pod 1:

Potrebno zvanje-zanimanje, stru¢na sprema i radno iskustvo:

e struéno zvanje, zanimanje, smjer: zdravstveni tehnicar-smjer medicinska sestra-tehnicar ili pedijatrijska
sestra -tehnicar

e stepen struéne spreme: SSS

¢ radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Posebni uslovi:
e Strucni ispit u struénom zvanju koje se trazi Javnim oglasom
e Vazeca Licenca za samostalan rad izdata od nadlezne komore

Ostali posebni uslovi:

¢ Edukacija iz porodi¢ne medicine
(na Javni oglas se mogu javiti i kandidati koji ne posjeduju navedenu edukaciju, a na koju ¢e biti upuceni u
toku trajanja radnog odnosa u roku od 2 godine, u skladu sa Planom i programom edukacija Ustanove)

e Poznavanje rada na ra¢unaru

Za radno mjesto pod 2:

Potrebno zvanje-zanimanje, strucna sprema i radno iskustvo:
e strucno zvanje, zanimanje, smjer: zdravstveni tehnicar

e stepen struéne spreme: SSS

e radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Posebni uslovi:

e  Strucni ispit

e VaZzeca Licenca za samostalan rad izdata od nadlezne komore

Ostali posebni uslovi:

e Edukacija iz porodicne medicine

e Dodatna edukacija polivalentnih patronaznih sestara u zajednici

e Certifikat o zavr§enoj stru¢noj edukaciji iz oblasti kateterizacije mokracne besike
(na Javni oglas se mogu javiti i kandidati koji ne posjeduju navedene edukacije i Certifikat, a na koje ¢e biti
upuceni u toku trajanja radnog odnosa u roku od 2 godine, u skladu sa Planom i programom edukacija
Ustanove)

e Poznavanje rada na racunaru

Za radno mjesto pod 3:

Potrebno zvanje-zanimanje, strucna sprema i radno iskustvo:

e struéno zvanje, zanimanje, smjer: stomatoloSka sestra-tehnicar
e stepen struéne spreme: SSS

e radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Posebni uslovi:

e  Strucni ispit u struénom zvanju koje se trazi Javnim oglasom
e Vazeca Licenca za samostalan rad izdata od nadlezne komore



Ostali posebni uslovi:

e Poznavanje rada na ra¢unaru

Za radno mjesto pod 4:

Potrebno zvanje-zanimanje, strucna sprema i radno iskustvo:

e struéno zvanje, zanimanje, smjer:, zanatski smjer/tehnicki smjer
e stepen strucne spreme: VKV/V stepen/SSS

e radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Kandidati UZ PRIJAVU na Javni oglas treba da dostave i sljedecu dokumentaciju:

Biografiju sa naznakom kontakt telefona i e-mail adresu, svojeru¢no potpisanu

Prijavni obrazac (preuzima se sa web stranice ustanove: www.dztuzla.ba),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

PBA-1,

PBA-3,

Dokaz o zavr§enom obrazovanju: Diploma ili Svjedocanstvo o steCenom obrazovanju,

Uvjerenje sa prosjekom ocjena ostvarenih tokom Skolovanja u stru¢nom zvanju koje se trazi Javnim oglasom

Uvjerenje o radnom iskustvu u struci i zanimanju od poslodavca,

(ukoliko kandidat nije u moguénosti dostaviti Uvjerenje o radnom iskustvu u struci i zanimanju od

poslodavca, treba da dostavi Uvjerenje o radnom stazu izdato od nadlezne porezne uprave ili Uvjerenje o

radnom stazu izdato od Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje — Kantonalna administrativna

sluzba Tuzla, u kojim je naznacena Sifra zanimanja),

10. Kandidati koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zaposljavanje radi bodovanja mogu da
dostave uvjerenje ove Sluzbe da se vode na evidenciji nezaposlenih lica i o vremenu provedenom na evidenciji
nezaposlenih lica nakon sticanja stru¢ne spreme koja se trazi javnim oglasom

VRN A WD

Pored gore navedene dokumentacije, kandidati koji apliciraju na radna mjesta:
e pod rednim brojem 1., 2. i 3. treba da dostave:
— Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u stru¢nom zvanju koje se trazi Javnim oglasom
— Vazecu Licencu za samostalan rad izdatu od nadlezne komore
— dokaz o poznavanju rada na racunaru: Certifikat/Uvjerenje/diploma i slicno o steCenom znanju nakon
provedene edukacije (kursa, tecaja i sl.)
Napomena: kao dokaz o poznavanju rada na racunaru nece se uzimati u obzir dokaz o polozenom
predmetu iz informatike i sl. tokom Skolovanja.

¢ Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji Tuzlanskog kantona na osnovu koje ée ostvariti prednost pri
zapoSljavanju nad ostalim kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po prethodno
obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i stru¢nih
sposobnosti i vjeStina, putem testiranja, prakticnog rada i intervjua.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u ovjerenoj kopiji.

Napomena: Svaki izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja
Ugovora o radu dostavi:

¢ Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da su tjelesno i duSevno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju.

e Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog oglasa

e Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo za koje je izreCena zatvorska kazna, osim krivicnog djela
protiv sigurnosti javnog saobracaja, ne starije od datuma izlaska Javnog oglasa

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, a rok za podnoSenje prijava pocinje tec¢i narednog dana od
dana njegovog objavljivanja u dnevnom listu.
Rok za podnoS§enje prijava na Javni oglas je 8 dana, pocev od narednog dana od njegove posljednje objave.

Podnosilac neblagovreme ili neuredne prijave nije ucesnik Javnog oglasa i nema procesnu legitimaciju za pobijanje
odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove,
odnosno pred nadleznim sudom.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZzeni svi dokazi o ispunjavanju opc¢ih, posebnih i ostalih
posebnih uslova naznacenih u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Ispunjavanje uslova utvrdenih Javnim oglasom racuna se sa danom predaje prijave.

Po zatvaranju Javnog oglasa Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija)
¢e prema dostavljenoj dokumentaciji izvr§iti klasifikaciju kandidata.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove Javnog oglasa nece se
uzeti u razmatranje.



Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuckom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu
dokumentaciju.

Kandidati koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju, ne mogu ucestvovati u daljoj

oglasnoj proceduri.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa i ¢ije prijave budu blagovremene i potpune obavit ce se

provjera znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjeStina.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vje§tina putem

pismenog testa.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare najmanje 70% od ukupnog broja bodova sti¢u pravo da:

— pristupe intervjuu koji ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i kompetencija
za radno mjesto na koje se kandidat prijavio i

— pristupe provjeri njihovih prakti¢nih znanja i vjeStina vezanih za radno mjesto za koje su aplicirali.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova isklju¢uju se iz dalje

procedure prijema u radni odnos.

Komisija ¢e izvr§iti bodovanje kandidata, te saciniti rang listu uspjeSnih kandidata i istu istaknuti na Oglasnoj
ploéi Ustanove.

IzvjeStaj o provedenom postupku i rang listu uspjeSnih kandidata Komisija ¢e dostaviti direktoru Ustanove, koji ¢e
donijeti odluku o izboru kandidata sa liste uspjeSnih kandidata.

Prijave na Javni oglas dostaviti u zatvorenim kovertama putem poSte ili liéno na adresu, UZ OBAVEZNU
NAZNAKU NA KOVERTI ZA KOJE RADNO MJESTO KANDIDAT APLICIRA:

Javna zdravstveno-nastavna ustanova
Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla

75000 TUZLA
Ul. Albina i Franje Herljevi¢a broj 1

KOMISIJI ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS
“Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos /navesti poziciju/ “
sa naznakom ,NE OTVARATI*

Kandidati koji apliciraju na viSe pozicija po ovom Javnom oglasu, treba da dostave odvojene prijave i prijavne
obrasce za svako radno mjesto na koje se prijavljuju sa ovjerenom potrebnom dokumentacijom za to radno mjesto,
u posebnim kovertama za svaku poziciju.

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni oglas Ustanova nece vracati kandidatima.



