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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

GRAD ZIVINICE

JU,,CENTAR ZA SOCIJALNI RAD” ZIVINICE
Broj: X11-01-05-1-0702-2020-1

Dana; 12.5.2020. godine

Na osnovu clana 20a. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 2. Pravilnika o regulisanju
prava i obaveza iz radnog odnosa u JU ,Centar za socijalni rad” Zivinice broj: XII1-01-34-1565-2019 od 14.10.2019.
godine, ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene
novine TK-a broj: 4/19 i 4/20), ¢lana 2. i 4. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JU ,Centar za socijalni rad*
Zivinice broj: XIII-01-05-2-0215 -2020 od 29.1.2020. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos broj XI11-01-05-2-0685-2020 od 7.5.2020.godine, na temelju Saglasnosti upravnog
odbora br. X111-01-05-2- 0686-2020 od 7.5.2020.godine i Odluke o raspisivanju Oglasa za prijem jednog radnika u
radni odnos u JU ,Centar za socijalni rad” Zivinice broj: XI1I-01-05-1-0702-2020 od 12.5.2020. godine, V.D. direktor
JU ,Centar za socijalni rad” Zivinice, objavljuje:

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

Javni oglas raspisuje se za sljedeée radno mjesto:

1. Referent pisarnice, arhive i ekonom - 1 izvrilac na neodredeno vrijeme na puno radno vrijeme .

Kratak opis poslova:

vrsi prijem zahtjeva za utvrdivanje prava iz djelokruga rada Ustanove,

vrsi prijem poste i razvrstavanje po svim klasifikacionim oznakama,

zavodi predmete u dostavnu knjigu, dostavlja referentima na rad, razdusuy
vrdi uvodenje i skeniranje predmeta u protokol u bazu kancelarijskog poslo
vri prijem i slanje akata putem fax-a,

vodi upisnik provostepenih predmeta upravnog postupka UP- 1,

vodi upisnik drugostepenih predmeta UP-2,

vodi djelovodnik predmeta i akata,

vodi evidenciju u omotu za predmete i akte,

vodi internu dostavnu knjigu,

vodi rokovnik predmeta,

vodi knjigu za otpremu poste putem kurira,

izdaje reverse za predmete,

vodi abecedni imenik predmeta

uz potpis vrsi predaju spisa sluibenicima na postupanje,

vréi razduivanje obradenih predmeta i njihovo adaktiranje,

vrsi uruivanje rjesenja i drugih posiljki putem kurira i fax-a,

arhivira i ¢uva arhivsku gradu u skladu sa li
arhivskom poslovaniju,

vodi protokol arhivske grade,

odlaZe i sreduje arhivsku gradu po klasifikaciji i godinama nastanka,

je rjedenja i predmete po dostavnoj knjizi
vanja,
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stom kategorlie sa rokoyima ¢uvanja i Pravilnikom o kancelarijskom i



. . i inspekcijske kontrole,
obezbjeduje uslove i stavlja na raspolaganje arhivsku gradu u vrijeme ISRERE

vréi poslove nabavke i ekonomata za Centar,

i i i entra.
radi i druge poslove koji su od interesa za Centar po nalogu direktora C

: N idene zakonom i to:
Kandidati trebaju ispunjavati opée uslove za zasnivanje radnog 0dnosa predvide

da su drzavljani BiH,
da su stariji od 18 godina,

da imaju op¢u zdravstvenu sposobnost za rad (ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat);

Kandidati trebaju ispunjavati posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i to:

SSS - IV stepen - drustveni smjer,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva; b S
Uz uredno popunjen Prijavni obrazac (koji se moze preuzeti u kancelariji broj 1 u Centru za socijalni rad Zivinice),

kandidati trebaju dostaviti:

Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci),

Diploma / svjedodzba o zavrSenoj stru¢noj spremi za radno mjesto na koje se konkuriSe,

Dokaz o radnom iskustvu nakon sticanja stru¢ne spreme za mjesto na koje se konkurise (uvjerenje ili potvrda),

Dokaz o steCenim pravima na osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine TK* br. 5/12, 5/14 i 12/16) uvjerenje ili potvrdu, kao i potpisanu i ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije
prestao njegovom krivicom odnosno da po prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da
nije korisnik prava na porodi¢nu penziju, te Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje da se lice nalazi na evidenciji (original
ne stariji od trideset dana);

Trazena dokumentacija mora biti blagovremeno dostavljena u originalu ili u ovjerenoj kopiji.

Javni oglas Ce biti objavljen u dnevnim novinama Dnevni list dostupnim na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine

obavezno ce se dostaviti Javnoj ustanovi Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, najkasnije na dan njegove
objave.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave ovlaitena komisija ¢e odbaciti zakljuckom

Napomen‘a: S Za”izbor kandidata za prijem u radni odnos koju formira direktor ispituje blagovremenost,
urednost i potpunost prijava, te ispunjenost uslova iz Javnog oglasa, Komisija za izbor kandidata za prijem u radni

os dva kandidatq o4 liste uspjegnih kandidata. Procedura, uslovi,

u .o . . “
Zivinice | Pravilnika o izmjen id ol pESt Pku prijema u radni odnos u JU ,Centar za socijalni rad

ama 1 dopunama Pravilnika 0 po . . iialni
rad” Zivinice. P Stupku prijema u radni odnos u JU ,Centar za socijalni



Prije zakljutivanja ugovora o radu za koji nije predviden probni rad iza.lbrani |<'an<.iidz'11ti §u duini do.nijeti' uvjerenja da
su fizicki i psihi¢ki sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su primljeni (Ljekarsko uvjerenije).

Po okon¢anju procedure po javhom oglasu, dokumenti priloieni za javni oglas nece se vracati kandidatima.
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti putem pogte preporuceno ili licno na adresu:

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCJALNI RAD ZIVINICE AL g
75270 ZIVINICE ;;”""\{;“ Iy ‘\
Prva ulica br. 150 P %
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sa naznakom ,Prijava na Javni oglas - ne ot’yaraj‘;’i' . o\
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