JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

. Podruznica Termoelektrana “Tuzia”, Tuzla

@

Na osnovu &lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj:NO-36810/16-41/5.
od 07.12.2016. godine (broj: NO-23422/18-80./17. od 18.09.2018. godine i broj: NO-12016/19-
92./3. od 25.04.2019. godine) i ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlaStenja Generalnog
direktora, izvrSnih direktora, pomoé¢nika Generalnog direktora, Sekretara Dru$tva i direktora
podruznica Drustva (pre¢i$éeni tekst, broj: 06-6522/18 od 05.03.2018. godine i broj:U-01-22653/19-
258/31 od 07.08.2019.godine), a u skladu sa Odlukama o potrebi zapoSljavanja novog radnika u
Podruznici Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla zbog neplaniranih okolnosti broj: 01-02-34444/19 od
20.11.2019. godine, broj: 01-02-38448/19 od 23.12.2019. godine, broj: 01-02-38446/19 od
23.12.2019. godine, broj: 01-02-39252/19 od 30.12.2019. godine, Podruznica Termoelektrana
,, Tuzla“ Tuzla objavljuje:
OGLAS
za prijem radnika

Raspisuje se Oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca
za slijedeca radna mjesta:

1. Rukovalac buldoZera. . usssssisssssansmssisssssssssasssassisssesriscssapnisissaisasasssaessssisans 1 izvriilac

Uslovi: V-VK/IV-SSS, Rukovalac gradevinskih maSina/maSinski tehnifar, struéni ispit za
rukovanje gradevinskim maSinama, stru¢ni ispit za rukovanje zapaljivim te¢nostima, vozacka
dozvola B kategorije, 1 godina radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: kontrola ispravnosti i rukovanje buldoZerima (maSinama, katerpilarima,
traktorom i utovarivaem) na skladiStima uglja, transport i deponovanje-odlaganje uglja na
skladista uglja, koji se istovara sa transportnih sistema ili direktno na skladista uglja iz kamiona i
transport-nagurava ugalj sa skladista uglja do prihvatnih bunkera transportnih sistema, uredenje
skladi$ta uglja za geodetska snimanja zaliha uglja.

2. Vodonstalater....cnsssvisnssiissssusinsssisisnsssssasiabasonsnsssnmsniassisnsan AR R P 1 izvriilac
Uslovi: V-VK Vodoinstalater, 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavljanje poslova defektaze na uredajima, postrojenjima i objektima
vodosnabdijevanja; pripreme radova odrZavanja i izvrSenja poslova na uredajima, postrojenjima i
objektima vodosnabdijevanja; nadzora kod probnih pogona posle zavrSetka radova odrzavanja;
redovnih i vanrednih pregleda uredaja/postrojenja/objekata.

3. Bravar IL....casmsssssmsmesisssinsissssyopiossusesssssssssississspesssssssssssssoassisssssssssssasssisiss 1 izvrSilac
Uslovi: III-KV, Masinbravar, 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: izvrSenje poslova na odrZavanju uredaja/postrojenja/objekata, pod
nadzorom vode radne grupe i obavljanje redovnih 1 vanrednih pregleda
uredaja/postrojenja/objekata.

4. Pomocnik strojara Kotla.....ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieiiiiiareerentesssensennsanesnsns 2 izvrSioca
Uslovi: IV — SSS, Masinski tehnicar, energetika, 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Kratak opis poslova: obavlja poslove redovnog lokalnog nadzora postrojenja kotla iznad kote
«0», lokalno upravljanje (nadzor i manipulacije) procesima i postrojenjem kotla po svim
reZimima rada, registracija nedostataka na postrojenju, obezbjedenje postrojenja za radove
odrZavanja i funkcionalno ispitivanje bloka.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kratom biografijom, adresom
stanovanja 1 brojem telefona podnosioca prijave, fe jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova
zahtjevanih Oglasom za to radno mjesto na koje se prijavljuje i to:

- diplomu srednje struéne spreme, svjedoCanstva o zavrienim razredima;



- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci za zanimanje za koje su se
Skolovali i za radno mjesto za koje se prijavljuju Oglasom

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatit ¢e se iskljucivo:

- Potvrde ili uvjerenja, izdata od strane poslodavca ili poslodavaca kod kojih je iskustvo ste¢eno, u
gijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedeée: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat radio
(opis poslova), precizan period angaZovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko
je dugo obavljao navedene poslove i

- Uvjerenje o Einjenicama iz matiéne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PIO), uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ¢e Sifre zanimanja iz uvjerenja biti
razjaSnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata mozZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na
poslovima za koje se traZi radno iskustvo i u kojem periodu.

Kandidati su obavezni kumulativno dostaviti traZene potvrde i uvjerenja kako bi dokazali postojanje

uslova u pogledu ste¢enog iskustva u struci.

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave uvjerenje o toj ¢injenici, izdato od strane Zavoda za
zapoSljavanje.

Kandidati koji su: demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ratni vojni
invalidi ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat
od strane nadleZnog organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boracko-invalidske
zastite.

Dokumenti koji se neée prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva:

- Radna knjizica - kojom se dokazuje samo radni staZ, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik
radnog iskustva;

- Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,
rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo pocetak radnog angaZmana i
naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog;

- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo moment
prestanka radnog angaZzmana i sl.

- Potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez
navodenja osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez potpisane prijave na Oglas sa kradom biografijom i jasnom
naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe
procedure prijema u radni odnos.

Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj
kopiji, ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moZe se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, pristupit ¢e usmenoj provjeri znanja.

O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuceni na ljekarski pregled
kod nadleZne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom ,, Prijava
na Oglas za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta) “, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla* Tuzla N
21. aprila br. 4
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