JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
»GRADSKE APOTEKE* TUZLA

Ul Albina i Franje Herljevi¢a br. 1.
75000 Tuzla — Bosna i Hercegovina

Broj: 01-38/20
Tuzla, 14. 1. 2020.godine

Na osnovu ¢&lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH® broj: 26/16 i
89/18), &lana 4. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine TK* broj 4/19) i ¢lana 47. stav (8) Statuta JZU
,Gradske apoteke* Tuzla u vezi sa Odlukom o potrebi prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme broj: 01-34 /20 od 14. 1. 2020.godine i Odlukom o raspisivanju javnog oglasa broj:
01-36/20 od 14. 1. 2020.godine , direktor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

Na neodredeno vrijeme za radno mjesto

1. Referent za pravne, kadrovske poslove i vodenje arhive / 1 izvrilac / puno radno
vrijeme

1L

Za navedeno radno mjesto potrebna je struéna sprema predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove. Uvjeti za prijem u radni odnos iz ¢lana I.
ove odluke su:

- Referent za pravne, kadrovske poslove i vodenje arhive

1. Opéti uslovi, struéna sprema i stepen: Pravni fakultet 240 ECTS bodova, VSS, VII
stepen

2. Struéno zvanje, zanimanje, smjer: Diplomirani pravnik, Bachelor prava

3. Potrebno radno iskustvo: 2 godine

4. Posebni uslovi: Ispit opéeg znanja (struéni ispit), Arhivarski ispit za VSS koji se
moze naknadno poloZiti u dogovorenom roku.

Uz prijavu je potrebno prilozZiti:
1. Prijavni obrazac

2. Diplomu o zavr3enoj $koli
3. Uvjerenje o drZavljanstvu



4. Izvod iz matiéne knjige rodenih
5. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu/ uvjerenje o polozenom arhivarskom ispitu
ako je isti poloZen /
6. Kratku biografiju
Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

Nepotpune i neblagovremene prijave se neée razmatrati.

Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i
posebnih uslova naznaCenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos, sa obavezno
popunjenim prijavnim obrascem koji moZete pronaéi na nafoj web stranici ,,www.apoteke-
tuzla.ba®.

Komisija ¢e sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove iz Javnog oglasa odrzati ispit koji
se sastoji iz pismenog i usmenog dijela.

Pismeni dio ispita, Komisija ¢e provesti putem provjere znanja kandidata o poslovima i
materiji u vezi sa radnim mjestom za koje se prijavljuju.

Komisija ¢e nakon odrZanog pismenog dijela odrzati i usmeni dio ispita, odnosno intervju
koji se sastoji od informacija o dosadasnjem radu i iskustvu kandidata na poslovima za koje se
prijavljuju.

Pismeni i usmeni dio ispita ée biti odrzani na isti dan.

Kandidati ¢e o vremenu odrZavanja ispita biti obavije3teni putem telefona.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uslova dostaviti liéno ili
preporu¢eno putem poste na adresu:

JZU ,,Gradske apoteke* Tuzla , ul. Albina i Franje Herljevica 1, 75000 Tuzla sa
naznakom ,, Prijava na javni konkurs “~ ne otvarati.

U prijavi obavezno navesti adresu i kontakt telefon.
I11.

Kandidati se u radni odnos prijavljuju putem Javnog oglasa.

Javni oglas €e biti objavljen na web stranici Ustanove www.apoteke-tuzla.ba i web stranici
SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona te dnevnim novinama ,,Dnevni avaz*.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest ) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Kandidat koji bude primljen na navedeno radno mjesto ée dostaviti ljekarsko uvjerenje.
[zabrani kandidat treba da bude spreman na timski rad.

Dostaviti:

I1x Sluzba za zapogljavanje TK

1x Oglasna plo¢a Ustanove

1x SluZba za opste, pravne i kadrovske poslove
Ix a/a
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a Nigi¢, mr.ph. /




