Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Tuzla

@

Na osnovuclana 9. stav 1. Pravilnika o radu Javnog preéazElektroprivieda BiH d.d. —Sarajevo broj: NO-
36810/16-41/5. od 07.12.2016. godine, broj: NO-2322-80./17. od 18.09.2018. godine i broj: NO:1209692./3.
od 25.04.2019. godine, t#ana 16. Odluke o utdivanju i rasporedu ovlaStenja generalnog direktarerSnih
direktora, poménika generalnog direktora, sekretara DruStva iktiim@ podruznica DruStva u JP Elektroprivreda
BiH- pretis¢eni tekst broj: 06-6522/18 od 05.03.2018. godibmj: U-01-22653/19-258/31. od 07.08.2019. godae,
u skladu sa Odlukom o potrebi zapoSljavanja nowdunika i pripravnika u 2019. godini u PodruZnici
~Elektrodistribucija“ Tuzla u Djelatnosti distribije elektricne energije broj: 01-03-18937/19 od 25.06.2019irgod
Odlukama o potrebi zapoSljavanja novog radnika wrimici ,Elektrodistribucija“ Tuzla zbog neplaniia
okolnosti broj: 01-03-27759/2019 od 25.09.2019.igedbroj: 01-03-29888/2019 od 11.10.2019. godimej; 01-03-
34198/2019 od 19.11.2019. godine i broj: 01-03-8342219 od 19.11.2019. godine, Podruznica ,Elekswitiucija“,
Tuzla raspisuje:
OGLAS
za zaposSljavanje novih radnika na nedére vrijeme
uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

OglaSava se potreba za prijem radnika u radni odaaseodréeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 6
mjeseci u JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo,rBadica ,Elektrodistribucija®, Tuzla na slje¢geradna mjesta:

1. Glavni dispeter u Sluzbi za dispéiranje - 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutaetirSistematizacijom radnih mjesta:

* VII-VSS Elektrotehnika, energetika,

» 1 godina radnog iskustva u struci,

* poznavanje rada nad@naru,

* pasivno poznavanje stranog jezika.

Mjesto rada Tuzla.

Kratak opis poslovazdaje naloge za isklfienja i ukljenja, iznalaZenje i lokalizaciju kvarova na SNeddtima, vrsi
koordinaciju rada viSe ekipa na jednom objektu putelavnog rukovodioca radova, vodi pogonsku dokutanju
(knjigu naloga za manipulacije, pogonsku knjigujiden depesa) i podnosi posebne pismene izvjeStajanoednim
pogonskim dogdajima, vodi dekadni izvjeStaj o zastojima, evidgn@ priklju¢enju novih objekata na SN mreZzu,
evidenciju sa opisom vé kvarova, prati razmjenu energije sa susjednispaerskim centrima, opteéenje i
naponske prilike.

2.InZenjer za energetiku i razvoj u Sluzbi za energdtu i razvoj - 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutetirSistematizacijom radnih mjesta:

» VII-VSS Elektrotehnika, energetika,

» 1 godina radnog iskustva u struci,

e poznavanje rada nadunaru,

e pasivno poznavanje stranog jezika.

Mijesto rada Tuzla.

Kratak opis poslova:destvuje u analizi konzuma na po&tuPodruznice i pripremi prijedloga naslovnog spiiana
razvoja u saradnji sa nadleznim sektorima i PJridistije, Wwestvuje na izradi idejnih rjeSenja razvoja
elektroenergetske mreze, priprema rjeSenja za Keniisu¢estvuje u izradi projektnih zadataka, realizujecpso
izdavanja elektroenergetskih saglasnosti za svee \pekljucaka, u radu koristi aplikaciju za obradu i izdaean]
elektroenergetskin saglasnosti i ugovora, predladergetska i tehtka rjeSenja kod izrade elektroenergetskih
saglasnosti, ¢estvuje u izradi analiza i sttmih miSljenja iz oblasti energetike, olitge rjeSavanje kolizija sa
postoj&im elektroenergetskim objektima, analizira mrepuddlaZze mjere za smanjenje tefkiti gubitaka.

3.InZenjer za mreZe i postrojenja u Sluzbi za odrZzavaje mreZa i postrojenja- 1 izvrSilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutaetirSistematizacijom radnih mjesta:

» VII-VSS Elektrotehnika, energetika,

» 1 godina radnog iskustva u struci,
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* poznavanje rada nad@naru,

* pasivno poznavanje stranog jezika.

Mjesto rada Tuzla.

Kratak opis poslova: daestvuje u pripremi podloga za izradu planova odhdgm elektroenergteskih objekata,
ucestvuje u izradi godisnjin, a po potrebi i urgehtrépecifikacija materijala, radova i usluga za adahje
elektroenergetskin mreza i postrojenjéestvuje u pripremi i realizaciji odrZzavanja elekiergetskih objekata iz
oblasti operativnih poslova po potrebi izravno vellipu na terenu, 8mjava izvjeStaje troSkova odrzavanja mreza i
postrojenja, vr3i evidenciju telithie ispravnosti mreza i postrojenja i daje prije@agadacije stepena ispravnosti u
svrhu odrdivanja prioriteta radova, priprema i dostavlja pilidaza aZuriranje baze tebkih podataka iz oblasti
odrzavanja, prati i primjenjuje Teltkie propise i Tehitke preporuke iz oblasti rada Sluzbe.

4.InZenjer za transport u Sluzbi za oge poslove i transport- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutaetirSistematizacijom radnih mjesta:

* VII-VSS Saobréaaj/masinstvo,

» 1 godina radnog iskustva u struci,

* poznavanje rada nad@naru,

* pasivno poznavanje stranog jezika.

Mjesto rada Tuzla.

Kratak opis poslova: organizira, koordinira, kotife i odgovara za izvrSenje poslova u Sluzbi zéeoposlove i
transport (dio koji se odnosi na transport i pfatposlove), &estvuje u izradi i realizaciji planova rada i usllanju
cijena usluga, usmjerava i kontroliSedenje pogonske dokumentacije, organizira i odgovwaablagovremenost
otklanjanja kvarova na sredstvima, opremi idajama, organizira ustrojavanje dokumentacije o mmato vozilima i
kontroliSe provdenje zakonskih mjera za oblasti sadhja, po ovlastenju dobijenom od strane RukovodiBicabe
izdaje naloge za rad (usmeno i pismeno) radnicitnab® u oblasti transporta i préite poslova, odréuje prioritete
poslova i nain rada, ovjerava pogonsku i drugu dokumentacijjalge odnosi na transport i pré&eposlove, po
ovlastenju Rukovodioca sluzbe, uspostavlja kontakterganizacijama izvan preddaeu cilju obezbjéenja poslova,
te pripreme, realizacije i fakturisanja povjerensiuga, predlaze Rukovodiocu sluZzbe mjere i postiggeciféne iz
oblasti transporta (specijalni transport i sl.)godoran je za izvrSenje svih planova Sluzbe iz siblaansporta i
prate&ih poslova, odgovoran je za ispravnost motornihilapzadnih maSina, opreme i sredstava koja sesteti
procesu rada, odgovoran je za kontrolisanje rokegastracije.

5. Tehniéar za upravljanje mrezom u PJD Srebrenik- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutenirSistematizacijom radnih mjesta:
» |V-SS elektrotehriiar, energetika,

* 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

e poznavanje rada nadunaru.

Mijesto rada Srebrenik.

6. Tehni¢ar za upravljanje mrezom u PJD Grafanica- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutenirSistematizacijom radnih mjesta:
» |V-SS elektrotehriar, energetika,

* 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

e poznavanje rada nadunaru.

Mijesto rada Gréanica.

Kratak opis poslova za radna mjesta pod rednim brogm 5 i 6 ucestvuje u procesu nadzora i upravljanja
elektrodistributivnim sistemom na podju PJD, w@estvuje u planiranju pogona i koordinaciji odrZzgean
elektrodistributivnog sistema na podjw PJD, izravno vodi izdavanje dokumentacije za (@akvole), iskljgenja i
osiguravanje mjera zastite na radu zbog planiresxova na mreZi,aestvuje u uspostavljanju normalnog uklopnog
stanja nakon prekidagestvuje u odrzavanju i poboljSanju parametara tetaliu isporuci elekithe energije, radi na
prikupljanju, obradi i prosligivanju prema visem organizacionom nivou svih pokkatiaitnih za efikasno upravljanje
distributivnim elektroenergetskim sistemondestvuje u izradi analize kvarova i neplaniranihkfta u snabdijevanju
elektricnom energijom u cilju poduzimanje sistemskih mjesianjihovom otklanjanju, vodi bazu podataka ugesya
mreZzom na podiju PJD.

7. Tehniéar za pripremu u Sluzbi za priklju éenja Zivinice - 1 izvrSilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutehirSistematizacijom radnih mjesta:
* |V-SS elektrotehriiar, energetika,
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* 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

* poznavanje rada nadg@naru.

Mjesto rada Zivinice.

Kratak opis poslova: priprema izgradnju i rekonistiju elektrodistributivnih objekata, prikigaka i mjernih mjesta,
ucestvuje u poslovima uvida nad izdemjem radova kao predstavnik idada radova, prati zalihe materijala i
pravovremeno obezlijenje nedostajieg materijala u skladu sa dinamikom radov@stvuje u realizaciji obtana
izvrSenih internih i eksternih usluga Sektora z&ljpréenja, @estvuje u uspostavljanju priviemenih i kénin
faktura kod vr8enja usluga, organizira izradu gi@talanaliza izvrSenih poslova, utroSka materijaiadne snage, vrsi
pravovremeno planiranje radova i obediejgie dozvola za rad od Sluzbe za disamje, pravi operativni plan izrade
priklju¢aka i realizacije investicionih radova na terenagdivdokumentaciju o radovima u skladu sa uputstvima
propisima, vrsi tehiku obradu podloga za rad.

8. Referent za finansijsko knjigovodstvo u SluZzbi zaacunovodstvo- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutehirSistematizacijom radnih mjesta:

* |V-SS ekonomski tehnar,

» 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

e poznavanje rada nadunaru.

Mijesto rada Tuzla.

Kratak opis poslovaprima izvode stanja na danima poslovnih banaka i blagajkée izvjeStaje, vrSi knjizenje
kontirane dokumentacije unosom u aplikaciju “glakngiga” i provjerava ténost izvrSenih knjizenja, vrsi anatikio
knjizenje dobavljga i kupaca za usluge, lista kartice glavne knjigepplugodiSnjem i godiSnjem ol#anu, lista
preglede otvorenih stavki (I0S-e), odlaze prokmjizeokumentaciju u odgovarggiregistre i vodi evidenciju o istoj,
ucestvuje u izradi periodnih obra&una i zavrSnog taina, vrsi sravnjenje kupaca i dobav§a izradu Zapisnika.

9. Elektromonter u Sluzbi za priklju ¢enja Tuzla - 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutaetirSistematizacijom radnih mjesta:

» [V-SS/III-KV elektrotehniar, energetika/elektromonter/elektroenergatelektréar/elektroinstalater/
elektromehardar,

* 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Mjesto rada Tuzla.

Kratak opis poslovaradi na izgradnji i rekonstrukciji elektrodistrilwnih objekata, prikljdaka i mjernih mjesta,

ucestvuje u otklanjanju havarija i i@ kvarova na elektrodistributivnim objektima, vrézna mjerenja iz djelokruga

rada i priprema izdavanje atestne dokumentacijdi goadevinske dnevnike rada i ostalu piatedokumenaciju po

nalozima za rad, vrSi provjeru beznaponskog stiamipeezbjeienja mjesta rada u saradnji sa Operatorom distjéuc

Sluzbom za dispdgranje, &estvuje u izradi obraina i zapisnika za izvrSene usluge, preuzima njaltecopremu i

sredstva potrebna za rad.

10. Elektromonter u PJD Tuzla - 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji sutetirSistematizacijom radnih mjesta:

» IV-SS/III-KV elektrotehnéar, energetika/elektromonter/elektroenergetelektréar/elektroinstalater/
elektromehardar,

* 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Mjesto rada Tuzla.

Kratak opis poslovaradi na izgradnji i rekonstrukciji elektrodistrilwnih objekata, prikljdaka i mjernih mjesta,

ucestvuje u otklanjanju havarija i éi@ kvarova na elektrodistributivnim objektima, vrézna mjerenja iz djelokruga

rada i priprema izdavanje atestne dokumentacijdi goadevinske dnevnike rada i ostalu piatedokumenaciju po

nalozima za rad, vrSi provjeru beznaponskog stamipezbjelenja mjesta rada u saradnji sa Operatorom distijéuc

Sluzbom za dispégranje, Westvuje u izradi obraina i zapisnika za izvrSene usluge, preuzima njalteopremu i

sredstva potrebna za rad.

KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

1. Pismenu prijavu (svojerino potpisanu)na Oglas uz kkal biografiju, s tim da se u prijavi mora posebnoesi:
-redni broj i naziv radnog mjesta (iz ovog oglasa)koje se kandidat prijavijuje, a ukoliko se pijaje na vise
radnih mjesta redni broj i naziv svakog radnog tajes koje se prijavljuje,

-tatan broj telefona, adresu stanovanja i e-mail adfekaliko istu posjeduje) putem kojih se moze diupikontakt
sa kandidatom.

2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje posebnihuslova radnog mjesta na koje se prijavljuju i to:
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— Diplomu o zavrSenom fakultetu, za radna mjesta podednim brojem 1, 2, 3i 4,

- Diplomu o ste&enoj struénoj spremi koja se traZzi oglasom isvjedofanstva o zavrSenim razredimaa
radna mjesta pod rednim brojem 5, 6, 7, 8, 91 10,

— Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene sineg spreme (pod radnim iskustvom
podrazumijeva se iskustvo &mo u radnom odnosu na neatineo i odrédeno vrijeme, kao i iskustvo
steteno obavljanjem pripraviékog i volonterskog staza).

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatie se iskljw&ivo:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavcdduizvaca kod kojeg/kojih je to iskustvo &eo, ucijem sadrzaju
treba da bude navedeno sljéelenaziv radnog mjesta na koje je kandidat biooesien, striéna sprema koja se traZi
za to radno mjesto, poslovi na kojima je kandidaio (opis poslova), preciziran period angazovéajadidata na tim
poslovima, odnosno podatak koliko je dugo obawjaeedene poslovié

- uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko ialdsko osiguranje ili uvjerenje nadlezne porezmeave, uz
obavezno dostavljanje potvrde u koj® Sifre zanimanja iz uvjerenja biti razjaSnjendotala se na osnovu ovih
dokumenata moZze jasno utvrditi da li je kandiddioaa poslovima za koje se traZi radno iskustwydojem periodu.
3. Dokaz o poznavanju rada na réunaru (kao dokaz moze se priloZiti svje@mstvo iz srednje Skole ili uvjerenje
sa fakulteta iz kojeg se moZe utvrditi da je kaatidhao predmet informatika ili certifikat o zavn&en kursu)za
radna mjesta pod rednim brojevima 1, 2, 3, 4, 5, & i 8,

4. Dokaz o poznavanju stranog jezikgkao dokaz moZe se priloZiti svje@mstvo iz srednje Skole, uvjerenje sa
fakulteta iz kojeg se moZe utvrditi da je kandiiado predmet strani jezik ili certifikat o zavrSemé&ursu) za radna
mjesta pod rednim brojevima 1, 2, 3i 4,

5. PBA-3 obrazaco mjestu prebivaliSta-boravista (CIPS), ne stadji30 dana

6. Uvjerenje o drZzavljanstvy, ne starije od 6 mjeseci.

Kandidati koji su ranije obavili pripraviki staZz u DruStvu ili su ranije radili u Drustvu psnovu ugovora o radu na
odreieno vrijeme u struci koja se traZi za radno mjesteba da dostave dokaz o t#ipjenici (odgovarajte
uvjerenje/potvrdu).

Kandidati koji su stipendisti Javhog predéaeElektroprivreda BiH d.d. —Sarajevo, treba da almstdokaz o toj
¢injenici (odgovarajée uvjerenje/potvrdu ili ugovor o stipendiranju).

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostavergate tojéinjenici izdatu od strane Zavoda za zapoSljavanje.

Kandidati koji su demobilisani borcklanovi porodice Sehida ili poginulih boraca, kajdju status ratnih vojnih
invalida ili su¢lan porodice ratnih vojnih invalida, treba da destdokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleznog
organa) u skladu sa propisima kojima se regulidasbborgko-invalidske zastite.

Sva traZzena dokumentacija koju kandidati prilazu uzprijavu dostavlja se kao original ili kao ovjerenakopija
(ovjerena od strane nadleZznog organa) i na jednondasluzbenih jezika u Bosni i HercegoviniUkoliko se
dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija mozZe sedbkandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.
Svu traZzenu dokumentaciju dostaviti u zatvorenoj keerti, sa naznakom

LPrijava na oglas za prijem radnika na neodraleno vrijeme*

li¢no ili poStom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d- Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Tuzla,
ulica Rudarska br. 38 u Tuzli.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Kagjave uz koje su priloZzene kopije dokumenata kigu
ovjereni, Komisijace odbaciti zakljakom.

Svi prijavljeni kandidati na radna mjegiad rednim brojem 1, 2, 3 i 4koji budu ispunjavali uslove ovog Oglasa i
koji budu dostavili traZzenu dokumentaciju, hit pozvani na pismeni ispit. Pitanja na pismenonitusfe se
odnositi na sljed& oblasti:

- sadrZaj poslova na radnom mjestu na koje se katpliiiavio,

- op¢a pitanja iz poznavanja struke koju kandidat paggd

O mjestu i vremenu odrZavanja ispita kandidatbiti blagovremeno obavijeSteni. Kandidat je pmgismeni ispit

| stekao pravo da pristupi usmenom ispitu ukoliegorsmenom ispitu ima najmanje 70%rt#n odgovora.

Postupak izbora novog radnika provodi Komisija zhor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa
postupkom, n&nom i kriterijima za izbor novih radnika koji sugpisani Zakonom o radu, Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javhom Sektoru u FBiH eintm aktima DrusStva. Komisijée obaviti usmeni ispit sa
svim kandidatima koji budu ispunili uvjete propisa@glasom, odnosno koji budu poloZili pismeni isg@tradna
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mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4, a koji shodriernim aktima DruStva podrazumijeva postavljgpifanja iz
sljedetih oblasti:
1.pitanja iz poznavanja sadrZzaja poslova na radnosstmnjna koje se kandidat prijavio idappitanja iz
poznavanja struke koju kandidat posjeduje,
2.pitanja vezana za dosadaSnje radno iskustvo kamdigdastruci koja se trazi za radno mjesto, samilje
utvrdivanja kompatibilnosti dosadasnjeg radnog iskuktwadidata sa poslovima radnog mjesta,
3. pitanja za sticanje @gg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvréespnalne karakteristike kandidata.

Konaan izvjeStaj Komisijee sadrzavati listu uspjeSnih kandidataganinuce se prijedlog za izbor kandidata, po
ocjeni Komisije, odréivati prema redoslijedu kandidata na rang listi.

Svi prijavljeni kandidati koji ne budu izabranitibie pismenim putem obavijeSteni o ishodu javnog QGglas

Kandidati koji budu izabrani bitie pismenim putem obavijeSteni o tojjenici, tece prije zaklj@ivanja ugovora o
radu biti updeni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvestanove radi utdivanja zdravstvenog stanja i
radne sposobnosti za obavljanje poslova radnogtanjeskoje su izabrani.

Prilikom zapoSljavanja novih radnika u ugovoru duitc¢e predviien obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Po isteku probnog perioda nastavak radnog odidesaavisiti od ocjene rada radnika kaja dati neposredni
rukovodilac i komisija.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objanja u dnevnim novinama.
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