JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

 Podruznica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

5i)

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj:NO-36810/16-41/5.
od 07.12.2016. godine (broj: NO-23422/18-80./17. od 18.09.2018. godine i broj: NO-12016/19-
92./3. od 25.04.2019. godine) i ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlaStenja Generalnog
direktora, izvr$nih direktora, pomoc¢nika Generalnog direktora, Sekretara Drustva i direktora
podruznica Drustva (pre¢isceni tekst, broj: 06-6522/18 od 05.03.2018. godine i broj:U-01-22653/19-
258/31 od 07.08.2019.godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi zapo$ljavanja novih radnika zbog
neplaniranih okolnosti broj: 01-02-34434/19 od 20.11.2019. godine Podruznica Termoelektrana
,» Tuzla® Tuzla objavljuje:
OGLAS
za prijem radnika na odredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja

1o VHETOEABEO vuusosavssssoneisviinseranisssss s s soinmruii s s A s s s oS ns e eissonsenii 1 izvrSilac
Uslovi: III-KV, Tehnicke struke i ispit za profesionalnog vatrogasca, 6 mjeseci radnog iskustva u
strucl.

Kratak opis poslova: vrsi kontrolu objekata, uredaja i sredstava za gaSenje poZara; izvrSava

neposredne zadatke na provodenju mjera zastite od poZara, vrsi protivpoZarno obezbjedenje prilikom

izvodenja radova, uCestvuje u intervencijama za gadenje poZara prilikom elementarnih nepogoda i

pogonskih dogadaja, rukuje i stara se o ispravnosti i urednosti vatrogasnih aparata, opreme i uredaja.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kratom biografijom, adresom
stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, fe naziva radnog mjesta na koje se prijavijuje,
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za to radno
mjesto na koje se prijavljuje i to:

- diplomu srednje stru¢ne spreme, svjedo¢anstva o zavrenim razredima;
- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci za zanimanje za koje su se
Skolovali i za radno mjesto za koje se prijavljuju Oglasom

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatit ¢e se iskljuéivo:

- Potvrde ili uvjerenja, izdata od strane poslodavca ili poslodavaca kod kojih je iskustvo steeno, u
¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat radio
(opis poslova), precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko
je dugo obavljao navedene poslove i

- Uvjerenje o Cinjenicama iz maticne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PIO), uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ¢e Sifre zanimanja iz uvjerenja biti
razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da 1i je kandidat radio na
poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave uvjerenje o toj ¢injenici, izdato od strane Zavoda za
zaposljavanje.

Kandidati koji su: demobilisani borei, élanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ratni vojni
invalidi ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat
od strane nadleZznog organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boratko-invalidske

zastite.



Dokumenti koji se neée prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva:

- Radna knjiZica - kojom se dokazuje samo radni staZ, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik
radnog iskustva;

- Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,
rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo pocetak radnog angaZmana i
Naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog;

- Sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo moment
prestanka radnog angaZzmana i sl.

- Potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez
navodenja osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez potpisane prijave na Oglas sa kracom biografijom i jasnom
naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe
procedure prijema u radni odnos.

Sva traZena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj
kopiji, ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moZe se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, pristupit ¢e usmenoj provjeri znanja.
O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuceni na ljekarski pregled
kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom ,, Prijava
na Oglas za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta) “, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,, Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



