JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

Podruznica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

5i)

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj:NO-36810/16-41/5.
od 07.12.2016. godine (broj: NO-23422/18-80./17. od 18.09.2018. godine i broj: NO-12016/19-
92./3. od 25.04.2019. godine) i ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlaStenja Generalnog
direktora, izvrnih direktora, pomoénika Generalnog direktora, Sekretara Drustva i direktora
podruZnica Drustva (precidceni tekst, broj: 06-6522/18 od 05.03.2018. godine i broj:U-01-22653/19-
258/31 od 07.08.2019.godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika i
pripravnika u 2019. godini u PodruZnici Termoelektrana ,, Tuzla“ Tuzla, u Djelatnosti Proizvodnja
broj: 01-02-13340/19 od 26.04.2019. godine, i Odlukama o potrebi zapoSljavanja novih radnika zbog
neplaniranih okolnosti broj: 01-02-29964/19 od 14.10.2019. godine i broj: 01-02-34444/19 od
20.11.02019. godine, PodruZnica Termoelektrana ,, Tuzla® Tuzla objavljuje:

OGLAS
za prijem radnika na neodredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca za
sljede¢a radna mjesta:

Lo ZANAFIVRE ovorucsvvmmsersnsnsors isissinassss s sisms sossmis s 3 sisimnesmanss s s ans e oo messsis s SN STLELETS 1 izvrSilac

Uslovi: III-KV, zavarivag, posjedovanje atesta EN287-1/EN9606-1, 6 (Sest) mjeseci radnog
iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavlja poslove odrZavanja uredaja/postrojenja/objekata pod nadzorom
vode radne grupe, redovni i vanredni pregledi uredaja/postrojenja/objekata, obavljanje drugih
poslova u skladu sa Pravilnikom o radu, drugim opéim aktima, procedurama i uputstvima sistema
kvaliteta.

2. Rukovalac BuldoZera..,..........ccoc.oooevoiioreeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo 1 izvrsilac

Uslovi: V-VK/IV-SSS, Rukovalac gradevinskih masina/maginski tehnicar, struéni ispit za
rukovanje gradevinskim mainama, struéni ispit za rukovanje zapaljivim te€nostima, vozadka
dozvola B kategorije, 1 godina radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: kontrola ispravnosti i rukovanje buldoZerima (maginama, katerpilarima,
traktorom i utovarivadem) na skladi§tima uglja, transport i deponovanje-odlaganje uglja na
skladita uglja, koji se istovara sa transportnih sistema ili direktno na skladista uglja iz kamiona i
transport-nagurava ugalj sa skladista uglja do prihvatnih bunkera transportnih sistema, uredenje
skladi8ta uglja za geodetska snimanja zaliha uglja.

3. EleKtromehaniCar IT .......ocemimnssnesssesmsesssmssssessssssssessessmsensressssssssssssssnsessssssssensessees 1 izvrSilac
Uslovi: III-KV, elektromehanicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavlja poslove odrzavanja uredaja i postrojenja prema instrukcijama i pod
nadzorom vode radne grupe svrstanih u podrugja tehnologkih mjerenja i regulacionih krugova,
redovni i vanredni pregledi uredaja/postrojenja/objekata prema instrukcijama i pod nadzorom
vode radne grupe.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kraéom biografijom, adresom
stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavijuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova
zahtjevanih Oglasom za to radno mjesto na koje se prijavljuje i to:

- diplomu srednje stru¢ne spreme, svjedoganstva o zavrienim razredima;
- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci za zanimanje za koje su se
Skolovali i za radno mjesto za koje se prijavljuju Oglasom



Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatit ée se iskljucivo:

- Potvrde ili uvjerenja, izdata od strane poslodavea ili poslodavaca kod kojih je iskustvo stedeno, u
Cijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, struna sprema koja se trazi za radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat radio
(opis poslova), precizan period angaZovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko
je dugo obavljao navedene poslove i

- Uvjerenje o Cinjenicama iz maticne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PIO), uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ¢e 3ifre zanimanja iz uvjerenja biti
razjadnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na
poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave uvjerenje o toj ¢injenici, izdato od strane Zavoda za
zapos§ljavanje.

Kandidati koji su: demobilisani borci, ¢lanovi porodice Sehida ili poginulih boraca, ratni vojni
invalidi ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat
od strane nadleZnog organa) u skladu sa propisima kojima se regulie oblast boraéko-invalidske
zastite.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva:

- Radna knjiZica - kojom se dokazuje samo radni staZ, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik
radnog iskustva;

- Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,
rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo po&etak radnog angazmana i
Naziv radnog mjesta, ne 1 kontinuitet istog;

- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo moment
prestanka radnog angazmana i sl.

- Potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez
navodenja osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez potpisane prijave na Oglas sa kratom biografijom i jasnom
naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe
procedure prijema u radni odnos.

Sva traZena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj
kopiji, ovjerena kod nadleZnog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moZe se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, pristupit ¢e usmenoj provjeri znanja.
O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuceni na ljekarski pregled
kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom ,, Prijava
na Oglas za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta) ', na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



