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Na osnovu &lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona" broj 12/09, 8/11, 10/13 i 8/18 ), ¢lana 18. Pravila JU za predskolski
odgoj i obrazovanje "Nase dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, ¢lana 2.stav
(1) Pravilnika o procedurama i bodovanju kandidata prilikom prijema u radni odnos u
Ustanovu broj: 2890/2019 od 29.05.2019.godine i Odluke Upravnog odbora o upraznjenim
radnim mjestima broj: 02-4625/2019 od 27.09.2019. godine, Upravni odbor Ustanove

raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

(1) Diplomirani pravnik, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do jedne
godine — 1 izvrSilac

(2) Spremagica — servirka, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do Sest
mjeseci — 1 izvrSilac

(3) Sanitarni tehni¢ar, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme — 1 izvrsilac

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:
Onpéti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daje stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na
koje konkuriSe;
- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine
Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati moraju_ispunjavati i sljedece
posebne uslove i to:
Pod tackom 1:
_kandidati moraju da imaju zavrenu visoku stru¢nu spremu, VSS/VII stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvoeg, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, zavrien pravni fakultet, 1
godina radnog iskustva u struci nakon zavriene visoke struéne spreme, poznavanje rada
na radunaru.
Opis poslova za radno mjesto diplomirani pravnik je utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i na¢inu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje "Nase dijete’”
Tuzla:
- Obavljanje opstih i kadrovskih poslova;
- Izrada pojedina¢nih pravnih akata ( rjesenja, ugovora, odluka i dr.pravnih akata );
- Sastavljanje tuzbi, zalbi i odgovora na iste;
- Priprema nacrte Ugovora po nalogu rukovodioca sluzbe za pravne i kadrovske poslove;
- Ugestvuje u izradi op¢ih akata
- Vodenje personalnih dosijea zaposlenih;
- Ugestvovanje u provodenju postupka javnih nabavki
- Izrada zapisnika, odluka i izvjeStaja sa sjednica, sredivanje dokumentacije;
. Poslovi vezani za registraciju kod nadleznog suda, porezne uprave i drugih institucija u
slu¢ajevima izmjena zakonske regulative, u slu¢aju registracije novih podruznica, ili promjena
pravne forme postoje¢ih podruznica




Pod tackom 2:

-kandidati moraju da imaju zavrSenu osnovnu $kolu, sa ili bez radnog iskustva

Opis poslova za radno mjesto spremadica - servirka je utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i na¢inu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje “’NaSe dijete’’
Tuzla:

- serviranje obroka i priprema uzine prema utvrdenom jelovniku;

- pranje posuda; A

- odrzavanje higijene u radnim sobama, holovima i drugim prostorijama Ustanove;

- <(id¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

- svakodnevno odrzavanje istoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- provjetravanje prostorija;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima

rukuje;

- preuzima namirnice ikontroliSe rokove upotrebe;

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pomaze vozaéu —nabavljacu pri utovaru hermeti¢kih posuda za transport hrane;

- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane;

- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- brine o higijeni odjeée i ruku i dezinfekeiji posuda, obvezno koristi pripisanu radnu

odjecu i obudu i zastitna sredstva;

Pod tackom 3:
-kandidati moraju imati zavrSenu srednju strunu spremu, SSS/IV stepen strucne
spreme, smjer medicinski i poloZen struéni ispit, 3 godine radnog iskustva u struci
nakon zavrSene struéne spreme.
Opis poslova za radno mijesto sanitarni tehniar je utvrden Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i na¢inu rada Javne ustavnove za pred3kolski odgoj i obrazovanje ‘"NaSe dijete”
Tuzla:

- prati rad kuhinje, nadin serviranja obroka i priprema uzine prema utvrdenom jelovniku;

- prema broju djece i vazeé¢im normativima za ishranu djece prati dnevni utrosak namirnica

- prati i kontroliSe kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka ;

- prati izvrSavanje sanitarno-higijenskih propisa ;

- prati i kontroliSe higijenu vozila u kojima se vr3i distribucija hrane i namirnica;

- prati pravilno koristenje i Suvanje uredaja i aparata koje servirke i istacice koriste u radu;
vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju o organizaciji i realizaciji ¢i3¢enje kuhinja, soba za
dnevnni boravak djece i ostalih prostorija u vrti¢ima prema utvrdenom planu, te redovno
pismeno izvjestava o stanju ;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- kontrolise servirke i spremacice o zaduzenoj i propisnoj radnoj uniformi,

Kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- prijavni obrazac (moZe se preuzeti na sluznenoj web stranici Ustanove),

- krada biografija,

- diploma o stru¢noj spremi,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu iz nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (za
poziciju 11 3),

- potvrda o radnom iskustvu od poslodavca,

- ovjerenu izjavu da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.
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Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi ¢lana 16. Zakona o
dopunskim pravima branitelja 1 ¢lanova njihovih obitelji — pre¢iscen tekst ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona', broj: 5/121 5/14), duzna su priloziti i sljedecu dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu

sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i

¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona® od 24.06.2014. godine)

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova javnog oglasa, izabrani
kandidati su duzni dostaviti u roku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:

- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne

starije od 3 mjeseca ),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
. urednu sanitarnu knjiZicu (popunjenu sanitarnu knjizicu sa izvrSenim sanitarnim
pregledom)

Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti prilozeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.
Napomena: nece se prihvatiti kao dokaz o radnom iskustvu/stazu potvrda od PIA/MIA
buduéi da se na istoj ne vidi na kojim poslovima ste radili i koje poslove obavljali, to je
dokaz o radnom stazu, ali ne i struci koja se u konkretnim situacijama traZi.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za poziciju 1. zasniva se na pismenom
i usmenom dijelu ispita, a koji se odnosi na poznavanje Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju TK i podzakonski akati koji reguliu ovu materiju, Zakon o radu FBiH,
Zakon o vijeéu uposlenika FBiH, Zakon o javnim nabavkama BiH i Zakon o upravnom
postupku FBiH .
O vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita, Ustanova ¢e obavijestiti kandidate
pismeno putem obavijesti ili putem e-maila, najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.
7a usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavjesteni putem obavijesti ili usmeno putem
telefona.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za poziciji 2. i 3.zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i usmenog razgovora/intervijua sa svakim od
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.
Bodovanje kandidata se vrsi u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata
prilikom prijema u radni odnos koji je dostupan na sluzbenoj WEB stranici Ustanove.

Sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporueno putem poste na adresu:
JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE “NASE DIJETE” TUZLA

ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj*

Javni konkurs ostaje otvoren osam dana od dana posljednje objave.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Broj: 02 — 4684/2019 A Predsjednik Upravnog odbora
Tuzla, 02.10.2019.godine Ve Azra Muhedinovié, prof.s.r.



