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2.12.1. NOVINAR - broj izvrsilaca 2, 1 (jedan ) izvrsilac na neodredeno vrijeme i 1 (jedan)

izvrilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

-VSS, drustveni smjer, dokaz diploma

-1 godina radnog iskustva , dokaz potvrda o radnom iskustvu

- poznavanje rada na raunaru, dokaz potvrda (uvjerenje )

Kratak opis poslova:

- svakodnevno ucestvuje u planiranju i realizaciji programskih sadrzaja,

- uCestvuje u realizaciji sadrzaja iz programske $eme, prati zbivanja, priprema sve vrste
priloga, uz postovanje novinarskog Kodeksa o objektivnom, istinitom i pravovremenom
informisanju javnosti,

- saradjuje u pripremi i realizaciji sloZenih programskih sadrzaja,

- obavljai druge poslove u oblasti novinarstva po nalogu glavnog i odgovornog urednika

3.13.1. KAMERMAN- broj izvrsilaca 2, 1 (jedan ) izvrsilac na neodredeno vrijeme i 1

(Jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

-SSS, drustveni ili tehni¢ki smjer, dokaz diploma

-1 godina radnog iskustva ili obavljen pripravni¢ki staz , dokaz potvrda o radnom iskustvu

-poznavanje rada na racunaru, dokaz potvrda ( uvjerenje)

-poloZen vozacki ispit B kategorije, dokaz vozatka dozvola

Kratak opis poslova:

- obavlja snimanja i direktne prijenose u studiju i na terenu,

- kontroliSe ispravnost kamere i prateée opreme,

- kontroliSe kvalitet snimljenog materijala,

- radi na montaZi i postavlajnju opreme za rasvjetu te prati ispravnost i funkcionalnost iste
po potrebi, ucestvuje u sredjivanju enterijera studija,

Svi kandidati su pored obaveznih dokaza za svako radno mjesto na koje se prijavljuju, duzni
priloziti i slijede¢u dokumentaciju:

I.Prijavni obrazac ( koji se moZe na¢i na web stranici: www.rtv7.ba )
2 krac¢a biografija i kontakt telefon
3.PBA obrazac (cips)

NAPOMENA: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Javnog oglasa moraju
biti ovjerene kopije ( ne starije od Sest mjeseci).

JPRTV 7 d.0.0. Tuzla nije u obavezi vraéati dokumentaciju koja se prilaze uz prijavu na
Javni oglas.

Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju

prioritet pri zapoSljavanju, a koji dokazuju odgovaraju¢im dokumentima ( potvrda,uvjerenje i
sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas.

Izabrani kandidati koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa, bit ¢e obavjesteni o na¢inu i
postupku u vezi sa procesom izbora kandidata.

Napomena: Kandidat koji bude izabran naknadno ¢e dostaviti slijede¢u dokumetaciju:
-ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ( ne starije od 3 mjeseca)



