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JP RTV 7 d.o.0. Tuzla

Broj:.312/19
Datum: 13.06.2019.godine

Na osnovu ¢lana 20 a.stav 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,, SluZbene
novine Federacije BiH, broj:98/18), ¢lana 6.stav 1. Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® ,broj:4/19 ),
¢lana 3.1 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP RTV 7 d.o.0. Tuzla
broj: NO-294/19 od 30.05.2019.godine, ¢lana 56.stav 18 .Statuta JP RTV 7 d.o.o0. Tuzla,
(pre¢iséeni tekst), broj: OPU-IP-201/2015 od 10.06.2015.godine i Odluke o potrebi prijema u
radni odnos ekonomsite,novinara i kameramna, broj: 310/19 od 12.06.2019.godine, direktor
Drustva raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

1. EKONOMISTA - broj izvrsilaca 1 (jedan) na neodredeno vrijeme

2. NOVINAR - broj izvrsilaca 1 ( jedan ) na neodredeno vrijeme

2.1. NOVINAR - broj izvrsilaca 1 ( jedan ) na odredeno vrijeme 12 mjeseci

3. KAMERMAN - broj izvrsilaca 1 (jedan) na neodredeno vrijeme

3.1. KAMERMAN - broj izvrsilaca 1 (jedan) na odredeno vrijeme 12 mjeseci
Kandidati trebaju ispunjavati slijedeée opste uslove:

1.- da je drzavljanin BiH, dokaz uvjerenje o drzavljanstvu
2. —da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidat treba da ispunjava i slijedece
posebne uslove:

1. EKONOMISTA - broj izvrsilaca 1 (jedan) na neodredeno vrijeme
-VSS, Ekonomski fakultet, dokaz diploma

- 1 godina radnog iskustva, dokaz potvrda o radnom iskustvu
-poznavanje rada na ra¢unaru, dokaz potvrda (uvjerenje )

Kratak opis poslova:

- proucava i primjenjuje propise iz oblasti finansija,

- prati finansijsku situaciju Drustva i predlaze angazovanje sredstava,
- priprema potrebnu dokumentaciju za nabavku svih roba u Drustvu,
- daje uputstva prilikom sklapanja ugovora za nabavke u Drustvu,

- prilikom nabavke obezbjeduje neophodne garancije,

- priprema preglede dugovanja i potrazivanja Drustva,

- odreduje prioritet i vrsi placanje dugovanja,

- istrazuje moguénosti kompenziranja obaveza i potrazivanja,

- vodi rac¢una o solventnosti Drustva,

- prati propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija,

- radi i druge poslove po nalogu direktora,

- odgovara za zakonit rad,



