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Javno preduzece NE
REDA BOSNE | HERCEGO\{
ELEKTROPRIV R

reda BiH d.d. -Sarajevo broj: NO-36810/16-
8. godine i broj: NO:12016/19-92./3. od

Podruinica “Elektrodistribucija”, Tuzla -

Na osnovu ¢lana 9, stav 1. Pravilnika o radu Javnog preduzeca Elektropriv
41/5. od 07.12.2016, godine, broj: NO-23422/18-80./17. od 18.09.201 : 2016/19-9

© 25.04.2019. godine, ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlastenja generalnog dlrekto.ra, mrréplh dlrfﬁt?rr‘c:;
pomocnika generalnog direktora, sckretara Drustva i direktora podruznica Drustva u JP Elektroprivreda BiH- preciscent
ljavanja novog radnika u Podruznici

tekst broj: 06-6522/18 od 05.03.2018. godine, a u skladu sa Odlukom o potrebi zapo$ . A
Wlilektrodistribucija*® Tuzla zbog neplaniranih okolnosti broj: 01/03-2983/2019 od 29.01.2019. godine, Podruznica

WLilektrodistribucija*, Tuzla raspisuje:

OGLAS
za zapo$ljavanje novog radnika

Oglaéavg se Eotreba 72 prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-Séfz{ie§'0.
PodruZnica ,Elektrodistribucija“, Tuzla na sljedeée radno mjesto:

1. Elektromonter u Slu’bi za odrZavanje mreZa i postrojenja - 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/III-KV elektrotehnitar, energetitar/elektromonter/elektroenergetitar/elektri¢ar/elektroinstalater/
elektromehanilar,

e 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

» Mjesto rada Tuzla.
Kratak opis poslova: radi na pregledima, odrzavanju i remontu srednjenaponskih mreZza i postrojenja, radi na ispitivanju,
pronalaZenju i opravci kvarova na vodovima i postrojenjima SN, po potrebi obavlja poslove na zasticenoj i/ili
nezastiéenoj visini, primjenjuje Tehnike propise i Tehni¢ke normative o odrzavanju elektroenergetskih objekata, vr3i
manipulacije na postrojenjima za potrebe izvodenja radova po nalogu za rad, vodi radove odrzavanija ili otklanjanja

-

kvarova,

KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACUU:
1. Pismenu prijavu (svojeruéno potpisanu) na Oglas uz kracu biografiju, s tim da se u prijavi mora posebno navesti
takan broj telefona, adresa stanovanja i e-mail adresa (ukoliko istu posjeduje) putem kojih se moZe stupiti u kontakt sa
kandidatom. .
2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuju i to:

- Diplomu o stefenoj struénoj spremi koja se traZi oglasom i svjedoanstva o zavrSenim razredima,
Dokaz o radnom iskustva u struci nakon sticanja traZene strutne spreme (pod radnim iskustvom
podrazumijeva se iskustvo ste¢eno p radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao 1 iskustvo steceno

obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza).

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljuéivo:
- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo ste¢eno, u ¢ijem sadrzaju treba

da bude navedeno sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za to
radno mjesto, podatke o tome na kojim poslovima je kandidat radio, preciziran period angazovanja kandidata na tim
poslovima, odnosno podatak koliko je dugo obavljao navedene poslove ili

- uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili uvjerenje nadleZne porezne uprave, uz obavezno
dostavljanje potvrde u kojoj ée $ifre zanimanja iz uvjerenja biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze
jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi radno iskustvo i u kojem periodu.

3. PBA-3 obrazac o mjestu prebivalita-boravista (CIPS), ne stariji od 30 dana,

4. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci.

-
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Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po 0SNOVU ugovora o radL.: na
odredeno vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto, treba da dostave dokaz o toj Cinjenici (odgovarajuée

uvjerenje/potvrdu).

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj €injenici izdatu od strane Zavoda za zaposljavanje.

Kandidati koji su demobilisani borci, &lanovi porodice Sehida ili poginulih boraca, koji imaju status ratnih vojnih invalida
ili su &lan porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleznog organa) u
skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boracko-invalidske zastite. .

Sva traZzena dokumentacija koju kandidati prilazu uz prijavu dostavlja se kao original ili kao ovjerena kopija
(ovjerena od strane nadleznog organa). Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se od
kandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.

Svu traZzenu dokumentaciju dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom

»Prijava na oglas za prijem novih radnika“

li¢no ili poStom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d.- Sarajevo, Podruinica »Elektrodistribucija* Tuzla,
ulica Rudarska br. 38 u Tuzli. .

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave uz koje su prilozene kopije dokumenata koji nisu
ovjereni, Komisija ¢e odbaciti zakljudkom.

Svi prijavljeni kandidati, koji budu ispunjavali uslove ovog Oglasa i koji budu dostavili trazenu dokumentaciju, biti ée
pozvani na usmeni ispit. O mjestu i vremenu odrzavanja ispita biti ée blagovremeno obavijesteni.

Postupak izbora novih radnika provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa postupkom,
na¢inom i kriterijima za izbor novih radnika koji su propisani Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom Sektoru u FBiH i internim aktima Drustva. Komisija ¢e obaviti usmeni ispit sa svim kandidatima koji
budu ispunili uvjete propisane Oglasom, a koji shodno internim aktima Drustva podrazumijeva postavljanje pitanja iz
sljedecih oblasti:
1. pitanja iz poznavanja sadriaja poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio i opéa pitanja iz
poznavanja struke koju kandidat posjeduje,
2. pitanja vezana za dosadalnje radno iskustvo kandidata u struci koja se traZi za radno mjesto, sa ciljem
utvrdivanja kompatibilnosti dosada$njeg radnog iskustva kandidata sa poslovima radnog mjesta,
3. pitanja za sticanje opéeg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike kandidata.

Konatan izvjestaj Komisije ¢e sadrzavati listu uspje$nih kandidata pri ¢emu ¢ée se prijedlog za izbor kandidata, po
ocjeni Komisije, odredivati prema redoslijedu kandidata na rang listi.
Svi prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani, biti ¢e pismenim putem obavijeiteni o ishodu javnog Oglasa.

Kandidat koji bude izabran biti ¢e pismenim putem obavijesten o toj Cinjenici, te ¢e prije zakljugivanja ugovora o radu
biti upuceni na ljekarski pregled kod nadleZne zdravstvene ustanove radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je izabran.

Prilikom zaposljavanja novog radnika u ugovoru o radu bit ¢e predviden obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Po isteku probnog perioda nastavak radnog odnosa ¢e zavisiti od ocjene rada radnika koju ¢ée dati neposredni
rukovodilac i komisija. :

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
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