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Izvjestaj o radu JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2017. godine

1 UVODNE NAPOMENE

1.1 Djelokrug rada

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je proglaSenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapoSljavanje TK (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/01 i 08/14) koji je usvojila Skupstina TK na sjednici
odrzanoj dana 05.09.2001. godine, a manje izmjene su uslijedile 2014. godine (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 08/14). Clanom 3. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 41/01, 22/05 i 09/08), Zakonom i Statutom.

Sluzba je osnovana sa ciljem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zaposljavanju i
obavljanju drugih poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Tuzlanskog kantona.

Djelatnost Sluzbe utvrdena je odredbama ¢lana 6. Zakona i1 Clana 4. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 22/05), a koja obuhvata izvrSavanje sljedecih poslova:

- Posredovanje u zaposljavanju u cilju zadovoljavanja potreba poslodavaca za radnicima 1
potreba radnika za zaposlenjem, na osnovu podataka iz evidencije Sluzbe i iskazanih
potreba poslodavaca;

- Utvrdivanje prava nezaposlenim osobama za sluc¢aj nezaposlenosti, u skladu sa
zakonom,;

- Donosenje i provodenje programa aktivne politike zaposljavanja, finansiranih od strane
Federalnog zavoda za zaposljavanje, Sluzbe i drugih institucija;

- Prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih Federalnom zavodu
za zaposljavanje;

- Izrada Jedinstvenog informacionog sistema s ciljem obezbjedenja jedinstvene statisticke
baze o trzistu rada;

- Izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva po
odobrenju Federalnog zavoda za zaposljavanje;

- DonoSenje i provodenje programa mjera za brze zapoS$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje otezano;

- Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje
osnovne djelatnosti Sluzbe;

- Ocjenjivane trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje radi
dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanju na trziStu rada;

- Druge poslove utvrdene zakonom.
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1.2 Poslovni prostor

Sluzba raspolaze sa poslovnim prostorima u trinaest op¢ina TK namijenjenih za rad biroa za
zaposljavanje i rad same Kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

Stanje objekata 1 uvjeti za rad koji su potrebni zaposlenicima Sluzbe da bi mogli pruziti osnovne
usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli ve¢i efekti u rjeSavanju pitanja iz ove oblasti,
je takvo, da u veéini ne zadovoljavaju niti minimum potrebnih prostornih potreba. U tom pravcu
je Sluzba, poduzela niz aktivnosti zajedno sa medunarodnim donatorima, u cilju stvaranja
povoljnijih uvjeta za rad i priblizavanja nezaposlenim osobima.

Sluzba je tokom 2017. godine nastavila sa zapocetim postupcima uknjizbe prava vlasniStva i
posjeda nekretnina, u skladu sa Zakona o stvarnim pravima F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*,
broj: 66/13 1 100/13).

Tako je u 2017. godini renoviran, proSiren i otvoren rekonstrurirani Biro za zaposljavanje
Kladanj 1 Kalesija. Proveden je postupak nabavke i dobijanja gradevinske dokumentacije i
dozvole za biroe Zivinice i Graganica, te kupljen poslovni prostor za opéinski biro Srebrenik.
Rekonstrukcija je zapoceta, uz pomo¢ donatora i ulaganjem vlastitih sredstava.

Sluzba je tokom izvjestajnog perioda izvrsila i adaptaciju prostorija arhive Sluzbe i nabavku
potrebne opreme za uredenje arhive sa implementacijom elektronske arhive kao savremenog
tehnoloskog rjeSenja arhiviranja svih vrsta materijala.

Svesrdnu pomo¢ u realiziranju navedenih aktivnosti i potporu u radu i djelovanju je pruzila
GOPA Predstavnistvo u BiH, Projekat zaposljavanja mladih (YEP), pod pokroviteljstvom
ambasade Svicarske.

Kako bi se nivo usluga podigao na zadovoljavajuéi nivo, provodit ¢e se aktivnosti i u narednom
periodu, a u skladu sa raspolozivim finansijskim ili eventualno donatorskim sredstvima,
postuju¢i Okvirni investicioni plan i Memorandum o razumijevanju i suradnji o uspostavljanju
oglednog biroa rada u Sluzbi.

1.3 Upravni odbor

Upravni Odbor Sluzbe (u daljem tekstu: Upravni odbor) je u realizaciji svog Programa rada
slijedio dinamiku realizacije Programa Sluzbe za 2017. godinu, u okviru zakonom utvrdenih
nadleznosti Upravnog odbora.

Upravni odbor je realizirao Program rada za 2017. godinu na nacin da je svojim radom i
maksimalnim zalaganjem svih c¢lanova/ica Upravnog odbora, uz koordinatorsku ulogu
predsjednika, pruzio stru¢ni oslonac rukovodstvu Sluzbe za sve aktivnosti iz Programa rada za
2017. godinu.

Svakoj od odrzanih sjednica Upravnog odbora prethodile su intenzivne pripreme, koje su se
odnosile na razmatranje materijala prije sjednice Upravnog odbora u cilju poboljSanja njegove
kvalitete, te medusobne konsultacije ¢lanova Upravnog odbora i rukovodstva Sluzbe, uz pomo¢
svih organizacionih jedinica Sluzbe, u okviru njihove nadleznosti.

Sjednice Upravnog odbora je obiljezio timski rad ¢lanova/ica, po svim pitanjima iz nadleznosti
Upravnog odbora.
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Upravni odbor Sluzbe je imenovala Vlada Tuzlanskog kantona RjeSenjem broj: 02/1-34-219-
3/15 od 19.05.2015. godine, u sljede¢em sastavu:

- Mirsad Bajramovi¢, predsjednik;
- Mirsad Kadi¢, ¢lan i

- Biljana Besi¢, ¢lan.

1.4 Kadrovska struktura

Pravilnikom o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla broj: 01/1-1-S-48/17 od 10.11.2017.
godine, na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak dalo pozitivno misljenje
svojim aktom broj: 09/1-05-28072/17 od 15.11.2017. godine, utvrden je broj od ukupno 98
radnika 1 to kako slijedi:

VS S e ———— 66 izvrsilaca,
S S S e ———— 32 izvrSioca,

1.5 Strué¢no usavrSavanje radnika

U cilju odrzavanja dostignutog i unapredenja institucionalnog kapaciteta Sluzbe u 2017. godini
nastavljene su aktivnosti kontinuirane edukacije radnika radi povecanja nivoa stru¢nog znanja i
socijalno/poslovnih kompetencija.

Ovaj koncept u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godiSnjim Programom
edukacije radnika za 2017. godinu kojim su utvrdeni ciljevi koji se odrazavaju u namjeri
kvalitetnog 1 zakonitog obavljanja poslova, povecanja efektivnosti u radu, povecanja
kompetencija, nivoa znanja i vjestina, samostalnosti i odgovornosti u radu, obnavljanju steCenih
znanja, podizanja nivoa motivacije i svijesti o znacaju stalnog poboljSanja znanja 1 prakticnog
rada, uvodenja novih metoda rada i dr.

Edukacije radnika provedene su iz sljedec¢ih oblasti: finansije i racunovodstvo, informacijsko —
komunikacijske tehnologije, javne nabavke, aktivna politika zapos$ljavanja, socijalno — poslovne
kompetencije, protivpozarna zastita, interne revizije, upravljanja ljudskim resursima, jacanje
tima, poduzetnicka obuka, primjene Zakona o zastiti li¢nih podataka, finansijskog upravljanja i
kontrole 1 dr. ovisno o opisu poslova i odgovornosti, te dostignutoj osposobljenosti radnika, kao
1 iskazanim potrebama i objektivnim moguénostima.

Pored Programom utvrdenih edukacija, radnici Sluzbe su ucestvovali i u radno — edukativnim
sastancima organizovanim od strane Federalnog zavoda, drugih kantonalnih sluzbi za
zapoS$ljavanje te drugih institucija Federacije BiH.

Velika podrska u edukaciji radnika Sluzbe u toku 2017. godine, pruzena je od strane Projekta
zapoSljavanja mladih YEP i to obuka savjetodavaca za rad u klubovima za traZenje posla, obuka
za nastavak implementacije 1 Sirenja savremenih metoda u radu, unapredenje savjetodavne
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa korisnicima
usluga i druge interaktivne radionice.
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2  SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ureden je
sistem osiguranja za slucaj nezaposlenosti, odnosno materijalna i socijalna sigurnost, §to
podrazumijeva novcéanu naknadu, doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija
Sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom i na Zakonu
utemeljenom rjeSavanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

Pravo na nov¢anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa
ima najmanje 8 mjeseci rada neprekidno ili 8 mjeseci sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci. Kao
vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji
reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov¢ane naknade ¢ini 40 % prosjecne
neto place isplaene u Federaciji u posljednja 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa
nezaposlene osobe.

Novcana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi:

- 3 mjeseca ako je provela na radu 8 mjeseci do 5 godina,
- 6 mjeseci ako je provela na radu 5 do 10 godina,

- 9 mjeseci ako je provela na radu 10 do 15 godina,

- 12 mjeseci ako je provela na radu 15 do 25 godina,

- 15 mjeseci ako je provela na radu 25 do 30 godina,

- 18 mjeseci ako je provela na radu 30 do 35 godina, i

- 24 mjeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.

Na zahtjev nezaposlene osobe koje imaju pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,
novC¢ana naknada se ispla¢uje u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na
naknadu, radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog drustva, radnje ili
drugog oblika obavljanja samostalne djelatnosti. Stvaranjem navedenih uslova za
samozaposljavanje, povecavao se broj zaposlenih korisnika novCane naknade.

U periodu januar - decembar 2017. godine, Sluzbi je podneseno 7.296 zahtjeva za utvrdjivanje
prava na nov¢anu naknadu, po osnovu prestanka radnog odnosa.

Iz prethodne godine prenesena su 636 zahtjeva, tako da je ukupno u navedenom periodu na
rjesavanju bilo 7.932 zahtjeva.

Postupak je voden po osnovu 6.877 zahtjeva, a 1.055 zahtjeva je preneseno u 2018. godinu.
Podneseni zahtjevi su rijeSeni na sljedeci naCin:

- po 6.633 zahtjeva je priznato pravo na novcanu naknadu,

- 195 zahtjeva su odbijena tj. nije priznato pravo na nov¢éanu naknadu zbog neispunjavanja
uslova,

- za9 zahtjeva postupak je obustavljen,
- 4 zahtjeva su odbacena,
- za 4 zahtjeva je donesen zakljucak o prekidu postupka,

- dok su 32 zahtjeva ustupljena drugim nadleznim sluzbama na rjesavanje.
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Na rjeSenja Sluzbe o odbijanju zahtjeva za priznavanje prava na nov¢anu naknadu izjavljeno je
ukupno 43 zalbi, od kojih je 13 uvazila Sluzba, kao prvostepeni organ, a 3 Zalbe je uvazio
Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo, dok je 20 zalbi odbijeno, 2 odbacene kao
neblagovremene 1 5 zalbi se nalazi na rjeSavanju u Federalnom zavodu za zaposljavanje.

Postupajuci po sluzbenoj duznosti, u toku izvjestajnog perioda, doneseno je 58 rjeSenja kojima
je utvrdena obaveza nezaposlenim osobama da vrate nov€anu naknadu na koju nisu imali pravo.
Penzijsko i invalidsko osiguranje, shodno ¢lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, osigurava se nazaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri

godine penzijskog staza do stjecanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjeStajnom periodu, u radu je bilo ukupno 267 zahtjeva za priznavanje prava na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, od ¢ega su 134 zahtjeva prenesena iz 2016.
godine, a 133 zahtjeva su podnesena u 2017. godini.
Zahtjevi su rijeSeni na sljede¢i nacin:
Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje priznato je za 32 nezaposlene
osobe, 1 to za periode kako slijedi:

- do 1 godine pravo je ostvarilo 13 nezaposlenih osoba,

- od 1 godine do 2 godine pravo je ostvarilo 20 nezaposlenih osoba, i

- od 2 godine do 3 godine, pravo je ostvarila 21 nezaposlena osoba .
Uplatom doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje od strane Sluzbe, nezaposlene osobe su

kumulativno ispunile uslove za starosnu penziju u smislu ¢lana 30. Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju i to:

- za 7 nezaposlenih osoba priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju sa navrSenih 65 godina zivota 1 20
godina penzijskog staza;

- za 47 nezaposlenih osobe priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje do sticanja uslova za starosnu penziju sa navrSenih 40 godina penzijskog
staza, bez obzira na godine Zivota,

Ostali zahtjevi za uplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje su rijeseni tako da:

- za 30 zahtjeva donesena su rjeSenja o odbijanju zbog neispunjavanja uslova,
- za 3 zahtjeva postupak je obustavljen, i
- 1 zahtjev je odbacen.
U 2017. godini izjavljeno je 7 zalbi na rjeSenja Sluzbe o odbijanju zahtjeva za priznavanje prava

na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje su odbijene u drugostepenom
postupku.

Protiv drugostepenih rjeSenja Federalnog zavoda za zapoSljavanje Sarajevo, pokrenut je 1
upravni spor kod Kantonalnog suda u Tuzli.

U skladu sa Instrukcijom o primjeni Uputa ¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, o pravu na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
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osiguranje odlucuje Sluzba na osnovu uvjerenja izdatog od strane Kantonalne administrativne
sluzbe penzijskog i invalidskog osiguranja Tuzla.

Na izdavanje uvjerenja od strane Kantonalne administrativne sluzbe Tuzla, ¢eka se izuzetno
dugo, zbog Cega se 1 postupak odlucivanja po zahtjevu za priznavanje prava na uplatu doprinosa
za penzijsko 1 invalidsko osiguranje ne moze okoncati u rokovima propisanim zakonom, te
zakljucno sa 31.12.2017. godine, za 140 zahtjeva se Ceka izdavanje uvjerenja o ukupnom
penzijskom stazu.

Zbog navedene situacije Sluzba je u viSe navrata inicirala sastanke, te upucivala urgencije, a s§to
za rezultat nije imalo vecu azurnost od strane Kantonalne administrativne sluzbe za Tuzlanski
kanton.

Na kraju izvjestajnog perioda u radu je bilo 22 zahtjeva za koje se ¢ekala dopuna dokaza od
strane podnosilaca zahtjeva, dok je 17 zahtjeva u postupku azuriranja podataka.
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3 POSREDOVANIJE U ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakonom o
zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine F BiH®, broj: 111/12) i Zakonom o strancima
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 88/15), utvrdena je nadleznost sluzbi za zapoSljavanje za
izdavanje radne dozvole za zakljuCivanje ugovora o radu i ugovora o privremenim i
povremenim poslovima sa strancem, na zahtjev poslodavca koji ga zaposljava, uz odobrenje
Federalnog zavoda za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca, “Kantonalna sluzba ne moze izdati radnu
dozvolu strancu ukoliko se na evidenciji nezaposlenih prema sjediStu poslodavca nalazi
nezaposlena osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje radne dozvole,
osim u slucaju kada nezaposlena osoba odbije zaposlenje.”

"[zuzetno, strancu koji Zeli zasnovati radni odnos a na teritoriji Federacije je osnivac ili
suosnivac¢ privrednog drustva, ¢lan uprave, ¢lan nadzornog odbora ili klju¢no osoblje utvrdeno
aktom o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji poslova druStva u vecinskom vlasniStvu
stranog pravnog ili fizickog lica kao 1 strancu registrovanom za obavljanje obrta, Kantonalna
sluzba izdat ¢e radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na evidenciji nezaposlenih nalaze osobe
koje ispunjavaju uvjete navedene u zahtjevu za izdavanje radne dozvole."

U izvjestajnom periodu, u radu je bio ukupno 141 zahtjev za izdavanje radne dozvole za rad
stranca. Od toga, 138 zahtjeva je podneseno u toku 2017. godine, dok su 3 zahtjeva prenesena iz
2016. godine.

Postupajuci po naprijed navedenim zakonskim odredbama, Sluzba je rijesila 136 zahtjeva, dok
je 5 zahtjeva u postupku rjesavanja.
Zahtjevi su rijeSeni na sljedec¢i nacin:

- 131 zahtjeva je pozitivno rijeSeno na osnovu prethodno pribavljenog odobrenja
Federalnog zavoda za zaposljavanje, i to 72 radnih dozvola je izdato prvi put, dok je 59
radnih dozvola produZeno, takode od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 93 radna
dozvola je izdata strancima koji su kao ovlastena lica upisani u sudski registar, dok je 38

radnih dozvola izdato strancima iz razloga Sto u evidenciji nezaposlenih nije bilo lica
koja su ispunjavala uvjete u skladu sa zahtjevom poslodavca;

- 4 zahtjeva su odbijen, a za

- 1 zahtjev je donesen zakljucak o obustavljanju postupka.,
Na osnovu odredbi Zakona o zapoSljavanju stranaca i Zakona o strancima, u periodu januar -
decembar 2017. godine, izdato je 18 rjeSenja o prestanku vazenja radnih dozvola i to 9 rjeSenja o

prestanku vaZenja radnih dozvola izdatih u 2016. godini, a 9 rjeSenja o prestanku vazenja radnih
dozvola izdatih u 2017. godini.

RjeSenja o prestanku vaZzenja radnih dozvola prvenstveno su uradena iz razloga otkaza boravka
strancu u BiH, kao i zbog prestanka ili otkaza ugovora o radu.
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Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 61 radna dozvola se ne racuna u kvotu po ¢lanu 65.
Zakona o strancima, dok 70 radnih dozvola se racuna u kvotu utvrdenu Odlukom Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine'.

Radne dozvole su izdate strancima koji dolaze iz 21 zemlje, i to kako slijedi:

43 je izdato drzavljanima Turske, 34 drzavljanima Srbije, 8 drzavljanima Sirije, 5 drzavljanima
Slovenije, 5 drzavljanima Makedonije, po 4 radne dozvole izdate su drzavljanima Hrvatske,
Kine, Nizozemske 1 Ukrajine, dok su po 3 radne dozvole izdate drzavljanima Italije, Njemacke i
Slovacke, po 2 drzavljanima Crne Gore i Jordana 1 po jedna radna dozvola izdata je
drzavljanima Austrije, Belgije, Ceske, Indije, Kenije, Poljske i SAD.

Kada je rijec o djelatnostima za koje su izdate radne dozvole, evidentno je sljedece stanje:

- djelatnost trgovine 45,

- preradivacke industrije 20,

- usluzne djelatnosti 21 radnih dozvola,

- za djelatnost umjetnost, zabava i rekreacija izdato je 22 radne dozvole,
- za djelatnost prevoz, skladiStenje i veze izdato je 6 radnih dozvola,

- zastrucne naucne i tehnicke djelatnosti 5 radnih dozvola,

- hotelijjerstvo i ugostiteljstvo po 2 radne dozvole,

- izvanteritorijalnih organizacija i tijela 2 radne dozvole,

- zapoljoprivredu, Sumarstvo i robolov po 2 radne dozvole, 1

- zaposlovanje nekretninama i gradevinarstvo po 1 radna dozvola.

U grafikonu broj 1. Prikazan je broj i procentualno ucesce djelatnosti za koje su izdate radne
dozvole u 2017. godini.

izvanteritorijalnih poljoprivredu, Sumarstv

djelatnost gradevine organizacija i tijela 01 ribolov

1 2 obrazovanje
0,76% 1,53% 1.53% 4 ;
i i > > poslovanje
hoteh'J ergtvo 1 3.05% nekretninama
ugostiteljstvo |
2
1,53% 0,76%
za stru¢ne naucne 1
tehnicke djelatnosti
5
3,82%

za djelatnost
prevoz, skladistenje i
veze
6
4,58%

za djelatnost
umjetnost, zabava i

djelatnost trgovine
45
34,35%

rekreacija o .
22 ysluzne djelatnosti preradivacke industrije
16,79% 21 20
0,
16,03% 15,27%

' Vijeée ministara Bosne i Hercegovine donijelo je odluku o utvrdivanju godinje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2017. godinu, VM broj 332/16 od 20. decembra 2016. godine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 5/17), kojom je utvrdeno da godis$nja kvota za produzenje (1083) novo zaposljavanje
(608) stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.691 radna dozvola, od kojih se na Federaciju BiH odnosi 995.
Godis$nja kvota za novo zapoSljavanje u Federaciji BiH iznosi 362 radne dozvole, a za produzenje 633 radne
dozvole.
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Prema kvalifikacionoj strukturi od 131 stranog drzavljanina kojima su izdate radne dozvole (iz
21 zemlje),

- VSS ima 39 stranaca,

- VS§S-9,

- SSS-—45,

- Kv-9,

- PK-6,i1

- NK-23.

U grafikonu broj 2. Prikazana je kvalifikaciona struktura kojima su izdate radne dozvole u
2017. godini.

NK
23 VSS
17,56% 39
Pé( 29,77%

4,58%

6,87%
VvSs
9
6,87%

SSS
45
34,35%

Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa nizim stepenom obrazovanja i kvalifikacije jeste
to Sto za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar u svojstvu osnivaca — direktora, u
skladu sa vazeéim propisima u postupku zaposSljavanja stru¢na sprema nije od uticaja za
izdavanje radne dozvole.

U skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova, podaci o zaposlenim strancima razvrstavani su
1 prema spolnoj strukturi, te je od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 110 izdato muskarcima,
dok je 21 dozvola izdata Zenama.

3.1 Sporazum o socijalnom osiguranju

U periodu januar — decembar 2017. godine, u postupku sprovodenja zakljuCenih Sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije, Savezne Republike
Jugoslavije, Ugovora o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i Republike
Hrvatske, na zahtjev Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo, izvrSena je provjera
podataka o periodima osiguranja i ostvarivanju nov¢ane naknade za vrijeme nezaposlenosti za
55 osoba, 1 to: Republika Slovenija 20, Republika Hrvatska 12 i Srbija 22 1 Crna Gora 1.
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4 PROGRAM MJERA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE
ZAPOSLENIKA KOJI SU U PROCESU STECAJA, LIKVIDACIJE,
RESTRUKTUIRANJA I PRIVATIZACIJE PREDUZECA OSTALI ILI
OSTAJU BEZ POSLA

Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja 1 privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, usvojio je Upravni odbor
Sluzbe dana 07.12.2017. godine.

Na Program mjera, Vlada TK je dala saglasnost Odlukom broj: 02/1-34-30075/17 od
19.12.2017. godine.

U cilju realizacije navedenog Programa, Vlada Tuzlanskog kantona je Odlukom broj: 03/1-14-
25990/17 od 19.12.2017. godine, odobrila sredstva u iznosu od 21.585,89 KM.

Sredstva odobrena naprijed navedenom odlukom Vlade TK, odnose se na uplatu dospjelih a
neuplacenih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza osiguranja,
za preduzece koje u strukturi kapitala ima uce$¢e drzavnog kapitala 51 % 1 viSe 1 u kojem Vlada
TK vrsi prava 1 obaveze upravljanja drzavnim kapitalom, kako slijedi:

Redni . v Broj Iznos uplate « . .
B Privredno drustvo radnika u KM Obracunati period
,,Rudnici nemetala
1. Kladanj” d.o.o. Kladani 1 21.585,89 | 01.04.1992.—31.08.2014.
UKUPNO 1 21.585,89
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S ZAPOSLENOST

Prema podacima Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, krajem decembra 2017.
godine na podru¢ju Tuzlanskog kantona bilo je zaposleno 98.622 osoba (decembar 2017.
godina), $to je u odnosu na (decembar 2016. godine) kada su bile zaposlene 94.985 osobe vise
za 3.637 osoba, odnosno 3,83 %.

6 NEZAPOSLENOST

Na podrucju Tuzlanskog kantona na kraju 2017. godine (decembar 2017) evidentirano je 84.250
nezaposlene osobe §to je u odnosu na broj evidentiranih krajem 2016. godine (91.693) manje za
7.443 osoba, odnosno 8,12 %. Od ukupnog broja nezaposlenih osoba evidentirano je
47.723nezaposlene Zene, odnosno 56,64 %, Sto je manje za 2.039 ili 4,10 % u odnosu na
prethodnu godinu.

Od ukupnog broja 84.250 evidentiranih nezaposlenih osoba:

- 37.970 su osobe koje prvi put traze zaposlenje i nemaju nikakvog radnog iskustva
odnosno 45,07 % (25.669 su Zene ili 67,60 %),

- 12.238 su demobilisani boraci odnosno 14,52 % (564 su zene ili 4,61 %),

- 724 ratnih vojnih invalida odnosno 0,86 % (11 su Zene ili 1,52 %),

- 947 ¢lanova porodica poginulih branitelja odnosno 1,12 % (553 su Zene ili 58,39 %), 1

- 793 ostalih invalida odnosno 0,94 % (277 su zene ili 34,93 %),

- 31.578 su osobe koje ne pripadaju ni jednoj od gore navedenih kategorija odnosno 37,48
%.

Najvece ucesée u registrovanoj nezaposlenosti na Tuzlanskom kantonu na kraju decembra 2017.
godine ima podru¢je Grada Tuzla (17.785 osoba ili 21,11 %), a zatim slijedi opéina Zivinice
(12.072 osoba ili 14,33 %), Lukavac (9.055 osoba ili 10,75 %), Gracanica (7.881 osoba ili 9,35
%), Srebrenik ( 7.789 osoba ili 9,25 %), Kalesija (7.605 osoba ili 9,03 %), Gradacac (6.576
osoba ili 7,81 %), Banoviéi (4.896 osoba ili 5,81 %), te ostale op¢ine sa stopom manjom od 3 %.

U grafikonu broj 3. Prikazan je broj i procentualno ucesce nezaposlenih osoba po opc¢inama u
TK u 2017. godini.

Teodak Zivinice Celié¢ Doboj Istok Lo
1.479  12.072 2392 2.053  Gracanica

7.881
% 1521% 2,59%
1,86% o * 9.93%

Srebrenik
7.789

Grad Tuzla
17.785
22,41%
Lukavac . Gradacdac
9.055  Kladanj 6.576
11,41% 2.424 7.605 8,29%

3,05% 9,58%
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U izvjestajnom periodu Sluzba je imala dobru saradnju sa Federalnim zavodom za
zapoSljavanje, Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove, Poreskom upravom Federacije
BiH, Federalnim zavodom za penzijsko-invalidsko osiguranje i drugim institucijama koje su
dostupnoscu svojih podataka pomogle kontrolisanju i prac¢enju evidencija nezaposlenih osoba.

U periodu januar — decembar 2017.godine na evidenciju Kantonalne sluzbe za zaposljavanje TK
prijavilo se 25.973 novoprijavljenih nezaposlenih osoba, Sto je manje za 2.054 osobe ili 7,90 %
nego u 2016. godini.

Struktura ukupnog broja novoprijavljenih osoba (25.973) je sljedeca:

1. 14.183 ili 54,61 % su prijavljene osobe iz radnog odnosa, od kojih:
a. 10.060 ili 38,73 % osobe sa ugovorom na odredeno, sporazumni prestanak radnog
odnosa, povreda radne obaveze i dr.,
b. 3.824 ili 14,72 % prestanak radnog odnosa zbog tehnoloskog ili organizacionog viska,
c.299 ili 1,15 % su osobe kojima je radni odnos prestao zbog steCaja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije.
2. 11.790 ili 45,39 % novoprijavljenih osoba u toku 2017. godini su, u naj¢es¢im slucajevima,

osobe koje su zavrSile Skolovanje, a manji broj onih koji su se prijavili radi statusa
nezaposlenosti kako bi ostvarili prava kod drugih institucija.

Broj novoprijavljenih osoba je u odnosu na proslu godinu manji za 2.054 osobe i jedan je od
razloga smanjenja broja nezaposlenih na evidenciji Sluzbe u 2017. godini.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
1 Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja, sa evidencije nezaposlenih u 2017. godini
u Tuzlanskom kantonu brisano je ukupno 33.016 osoba, §to je u odnosu na 2016. godinu
(32.763) vise za 253 osobe odnosno 0,77 %.

Razlozi brisanja sa evidencije su:

zaposlenje,

- ispunjenje uslova za penziju,

- nastavak redovnog Skolovanja,

- samozaposljavanje,

- promjena mjesta boravka,

- odustajanje od trazenja zaposlenja, odnosno vodenja u evidenciji,

- brisanje iz evidencije zbog ,,rada na crno®.
Saradnjom Sluzbe sa Federalnom i1 Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove, a
postupajuci po dostavljenim spiskovima, u vezi preduzimanja zakonskih mjera prema osobama
koje se nalaze na evidencijama biroa za zapoS$ljavanje, odnosno kao nezakonito radno
angazovani «rad na crno» kod pravnih i fizickih subjekata, u toku 2017. godine, 329 osoba je

brisana sa evidencija biroa, 52 osobe manje nego u 2016. godini (381 osoba), a za 220 osoba je
kontrolom evidencija utvrdeno da se ne nalaze na evidencijama biroa za zaposljavanje.

Za manji broj osoba sa spiskova Kantonalne uprave za inspekcijske poslove nisu se mogle
preduzeti zakonom propisane mjere iz razloga nepotpunih podataka za osobe sa spiskova.
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6.1 Kbvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba po broju evidentiranih je sljedeca:
- 27.1321li 32,20 % osoba sa zavrSenom osmogodiSnjom $kolom, polukvalifikovani 1
sa nizom stru¢nom spremom,
- 27.3951l1 32,52 % osoba sa zavrSenim stru¢nim zanimanjima - KV 1 VKV,
- 23.8381li 28,29 % osoba sa zavrsenim srednjim obrazovanjem - SSS,
- 386ili 0,46 % osoba sa zavrienom visom stru¢nom spremom - VSS i

- 5.499li 6,53 % osoba sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom - VSS.

U grafikonu broj 4. Prikazana je kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba na podrucju TK u
2017. godini.

osmogodisnja VSS
skola, polukvalifikova 5.499
ni i sa nizom struénom

spremom
27.132
32,20%

SSS
23.838
28,29%

KViVKV
27.395
32,52%

Broj stru¢nih osoba ( VSS, VSS, SSS, VKV i KV) koji traZe zaposlenje na Tuzlanskom kantonu
u 2017. godini je 57.118 osoba, $to je u odnosu na 2016. godinu (63.052 osobe) manje za 5.934
osobu, odnosno 9,41 %.

Broj nestruc¢nih osoba koji traZze zaposlenje na podru¢ju Tuzlanskog kantona u 2017. godini je
27.132 osobe, §to je u odnosu na 2016. godinu (28.641 osoba), manje za 1509 osobu, odnosno
5,27 %.

Broj nezaposlenih osoba 1 stepen stru¢nog obrazovanja pokazuje Pregled zaposljavanja i lica
koja traze zaposlenje u periodu I — XII 2017. godine - PRILOG I
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6.2 Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Ako se posmatra starosna dob medu registriranim nezaposlenim osobama najbrojnije su osobe u
dobi 20-29 godina starosti (21.327 ili 25,31 %), 50-65 godina (20.888 ili 24,79 % ) 30-39
godina (19.911 ili 23,63 %), 40-49 godina (18.486 ili 21,94 %), i 15-19 godina (3.638 ili 4,32
%).

U odnosu na 2016. godinu najvece je smanjenje osoba starosne dobi 20-29 godina, manje za
4.138 osoba ili 16,25 %, zatim starosne dobi 40-49 godina manje za 1.364 osobe ili 6,87 %, dok
se broj mladih starosne dobi 15-19 godina smanjio za 1.095 osoba ili 23,14 %. Takode, broj
osoba starosti izmedu 50-65 godina se povecao za 385 osoba odnosno 1,88 %.

Pregled broja nezaposlenih osoba po starosnoj dobi pokazuje PRILOG II.

U grafikonu broj 5. Prikazana je starosna struktura nezaposlenih osoba na podrucju TK u 2017.
godini.
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Ako se posmatra broj nezaposlenih osoba po duzini ¢ekanja, 16.755 (zene 7.780) nezaposlenih
osoba Ceka na zaposlenje do jedne godine, 20.878 (Zene 11.600) osoba ¢eka na zaposlenje 1- 3
godina, 10.774 (zene 6.348) osoba 3 — 6 godina, 10.061 osoba 6-9 godina (Zene 6.089), a 25.782
(Zzene 15.906) osoba ¢eka na zaposlenje vise od 9 godina.
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U grafikonu broj 6. Prikazana je broj nezaposlenih osoba po duzini cekanja na zaposlenje na
podrucju TK u 2017. godini.
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Pregled nezaposlenih osoba po duzini ¢ekanja na zaposlenje pokazuje PRILOG III.
Najbrojnija zanimanja nezaposlenih osoba pokazuje PRILOG IV.
Deficitarna zanimanja VSS su:

- diplomirani ing. rudarstva-odsjek BEMS,
- profesor fizike,

- profesor/nastavnik likovne kulture,

- profesor predskolskog odgoja,

- profesor muzicke kulture,

- ing.arhitekture 1

- ing. agronom,

a VKV 1 KV zanimanju:

- limar — krojac,

- cjevar izolater,

- fasader, tesar,

- armirac,

- zidar,

- monter rashladnih uredaja i
- kamenorezac.
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7 POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Posredovanje u zapoSljavanju je osnovna funkcija Sluzbe, a ima za cilj povezivanja
nezaposlenih osoba sa poslodavcima koji imaju potrebu za zaposlenicima kao i poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koje traze zaposlenje, odnosno poslodavca sa zaposlenom osobom koja
trazi promjenu zaposlenja, odnosno uskladivanje ponude 1 potraznje, a u osnovi i drugih funkcija
zaposljavanja, kao Sto je aktivna politika zapoSljavanja, obrazovne i1 savjetodavne funkcije
Sluzbe.

Posredovanje, takode podrazumijeva 1 pracenje potreba na trziStu rada, razvijanje i usvajanje
znanja i vjestina koje se traze te preduzimanje mjera na podizanju kvaliteta ponude radne snage
kako bi se kvalitetno realizovale iskazane potrebe. U kontekstu toga je i prikupljanje i analiza
slobodnih radnih mjesta i njihova isporuka krajnjim korisnicima.

Sluzba nastoji da sa svojom posrednickom i usluznom djelatno$¢u bude kompetentan partner na
trziStu rada.

Jedinstven informacioni sistem, Sluzbi daje mogucénost lakseg i kvalitetnije obavljanja poslova
posredovanja. Ti poslovi se ogledaju u sljede¢em:

registriranje nezaposlenih osoba,

- kontakti sa poslodavcima,

- evidentiranje slobodnih radnih mjesta i njihovo oglasavanje,

- davanje informacija nezaposlenim osobama o slobodnim radnim mjestima,

- informisanje poslodavaca o nezaposlenim kadrovima u skladu sa potrebama,
- na zahtjev poslodavca pruzanje stru¢ne pomo¢i pri izboru kandidata,

- na zahtjev poslodavca organizovanje intervijua sa kandidatima,

- priprema nezaposlenih osoba za trziSte rada kroz savjetodavnu funkciju. Info i
motivacione radionice,

- svi ostali poslovi koji mogu pomoc¢i nezaposlenoj osobi i poslodavcu u cilju
uspostavljanja kontakta.

Broj ukupno brisanih osoba sa evidencije zbog zaposlenja, u periodu januar — decembar 2017.
godine biljezi porast u odnosu na prethodnu godinu, tako da je zaposleno 21.941 osoba sa
evidencije, odnosno viSe za 687 osoba nego u 2016. godini, a jedan od razloga smanjenja jesu i
poticajne mjere u zaposljavanju finansijskom podrSkomVlade Federacije BiH, Federalnog
zavoda za zaposljavanje i Vlade TK.

U 2013. godini Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne 1 Hercegovine i Savezna agencija za rad iz
Njemacke, potpisali su Dogovor o posredovanju pri zapoSljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj na odredeno vrijeme.

Korisnici ovog projekta su medicinske sestre/tehnicari, opsSteg ili pedijatrijskog smjera, sa
poloZenim stru¢nim ispitom, radnim iskustvom i znanjem njemackog jezika na elementarnom
nivou — minimum A2 nivo, odnosno — minimum B2 nivo, prema Evropskom referentnom
okviru za jezike.
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U toku 2017. godine sa podru¢ja Tuzlanskog kantona 217 osoba je dobilo zaposlenje u
Njemackoj na odredeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije
diplome za zdravstvenog radnika, Sto je manje za 72 osobe nego u 2016. godini.

Na osnovu protokola o provodenju Sporazuma izmedu Vlade Republike Slovenije 1 Vijeca
ministara Bosne 1 Hercegovine, o zaposljavanju drzavljana Bosne 1 Hercegovine u Republici
Sloveniji,izmedu Zavoda za zaposljavanje Republike Slovenije i Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne 1 Hercegovine zakljucen je Operativni protokol.

Sluzba u saradnji sa Agencijom za rad i1 zaposljavanje BiH, posredovala je za zaposljavanje
osoba sa evidencije nezaposlenih, za poslodavace u Republici Sloveniji, od kojih su radne
dozvole dobile 1041 osoba, $to je viSe za 235 nego u 2016. godini, a prestanak vazenja istih
istekao je za 74 osobe.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih osoba sa evidencije Sluzbe je sljedeca:

- 3.968 (Z 2.604) osoba sa zavrienom visokom stru¢nom spremom,

- 261 (Z 168 ) osoba sa zavr§enom visom struénom spremom,

- 7.140 (Z 3.056) osoba sa zavrienim srednjim obrazovanjem,

- 8.076 (Z 1.892) osoba sa zavrienim struénim zanimanjima — KV i VK,

- 2.496 (Z 886) osobe sa zavrienom osmogodisnjom $kolom, polukvalifikovani i bez

Skolske spreme.

U 2015. godini ukupno je brisano radi zaposlenja 18.056 osoba, 2016. godini 21.254 osobe, a u
2017. godini 21.941 osoba, vise za 687 osoba nego u 2016. godini, odnosno 3,23 % tako da se iz
godine u godinu vidi blagi porast.

U grafikonu broj 7. Prikazana je kvalifikaciona struktura zaposlenih osoba sa evidencije Sluzbe
na podrucjiu TK u 2017. godini.
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8 AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU

Federalni zavod za zapoSljavanje je u 2017. godini u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje realizirao mjere aktivne politike zapoSljavanja za odredene ciljne grupe
nezaposlenih osoba.

Takoder je Vlada Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 povratak,
Ministarstvo za boracka pitanja) u saradnji sa Sluzbom realizovala odredene programe radi
zaposljavanja nezaposlenih osoba i stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba/volontera.

Mjerama su se prioritetno stimulirali poslodavci da zaposljavaju osobe koje teSko dolaze do
zaposlenja, te njihova priprema za trziSte rada, obuku, dokvalifikaciju i1 prekvalifikaciju, u
skladu sa potrebama trzista rada. Tako su realizirani sljedeci programi:

8.1 VI Program sufinansiranja obavljanja stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa / volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica

Cilj ovog Programa je da se za osobe VSS, bez radnog iskustva, iz boracke populacije, a koje se
nalaze na konac¢noj listi kandidata, broj: 15/1-41-015401-KL/17 od 30.06.2017. godine, koju je
utvrdilo Ministarstva za boracka pitanja TK, za osobe koje su na evidenciji nezaposlenih u
Tuzlanskom kantonu, omogu¢i struno osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa, kako bi stekli radno iskustvo, potrebno za rad na odredenim poslovima ili za
polaganje stru¢nog ispita.

Finansijska sredstva za podrSku sufinansiranja obavljanja stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica, obezbjedena
su u Budzetu Tuzlanskog kantona, u iznosu od 500.000 KM za 165 osoba sa konacne liste
kandidata.

Ministarstvo za boracka pitanja TK je objavilo dva javna poziva u dane 07.07.2017. godine i
21.08.2017. godine, na osnovu kojih su, po podneSenim prijavama za 67 poslodavaca, odobrena
sredstva za sufinansiranje i sa kojima je Sluzba zakljucila ugovore o sufinansiranju obavljanja
stru¢nog osposobljavanja/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica, a za 141
osobu.

Ostali kandidati sa konacne liste su nerasporedeni iz razloga: §to su osigurali radni odnos na
drugi nac¢in mimo ovog Programa, odbili ponude poslodavaca da obavljaju volonterski staz, a za
neke kandidate nije podneSena prijava od strane poslodavaca.

U toku izvrSavanja ugovorenih obaveza kod tri poslodavaca za cetiri osobe doslo je do raskida
ugovora, jer su osobe na stru¢nom osposobljavanju dobile zaposlenje kod drugih poslodavaca.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG V

8.2 Uredba o poticanju zapoSljavanja

Vlada Federacije BiH je donijela Uredbu o poticanju zaposljavanja, s ciljem masovnog
zaposljavanje u FBiH.

U Budzetu Federacije BiH (Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i1 obrta) za realizaciju
ovog Programa, za Tuzlanski kanton, planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 14.065.000
KM.
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Uredbom o poticanju zaposljavanja utvrdene su dvije mjere sufinansiranja zaposljavanja:

8.2.1 Subvencija za zapoSljavanje mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva

Korisnici po ovoj mjeri su poslodavci iz privatnog sektora (izuzev trgovine, ugostiteljstva i
priredivanja igara na srecu) i nezaposlene osobe starosne dobi 15 do 30 godina starosti,
prijavljene na evidenciju duze od 30 dana prije podnosenja prijave poslodavca.

Poticajna mjera je sufinansiranje najnize place 12 mjeseci (578 KM x 12 = 6.936 KM) uz
obavezu poslodavca da osobu zadrzi u radnom odnosu jo§ 12 mjeseci, odnosno ukupno 24
mjeseca.

Ukupan broj poslodavaca sa kojima su Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta,
Federalni zavod za zaposljavanje 1 Sluzba za zaposljavanje, zakljucili ugovore o sufinansiranju
zaposljavanja je 275, a za 614 osoba, od kojih 189 Zena.

Ukupno ugovorena finansijska sredstva za Tuzlanski kanton su 4.204.176 KM.

U toku 2017. godine za 189 poslodavaca je isplacena ugovorena refundacija, 28 poslodavaca
nije izvrSavalo ugovorenu obavezu te je po obavijesti Sluzbe, Federalni zavod za zaposljavanje
raskinuo ugovore i zatrazio od poslodavaca povrat sredstava, iako su bile uplac¢ene refundacije,
za 5 poslodavaca zbog specificne situacije postavljen je upit Federalnom zavodu, dok 4
poslodavca nisu dostavljala pravdanja za refundaciju sredstava, pozvani su i obavijeSteni na
izvrSavanje ugovorenih obaveza, u suprotnom pokrenut ¢e se postupak raskida ugovora.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG VI.

8.2.2 Subvencija za samozapoSljavanje

Korisnici po ovoj mjeri su nezaposlene osobe u zivotnoj dobi 18 i viSe godina, prijavljene na
evidenciju duze od 30 dana, koje su registrovale obrt ili privredno drustvo (doo), a koji nisu u
oblasti trgovine, ugostiteljstva ili priredivanja igara na srecu.

Osoba koja se sama zaposljava nezavisno o stepenu stru¢ne spreme na period od 12 mjeseci,
ima pravo na refundiranje troSkova u iznosu koji odgovara ukupnom iznosu obaveznih
doprinosa na najnizu placu u Federaciji BiH 1 iznosu za sufinansiranje place u visini od 100%
najnize plac¢e u Federaciji BiH, ukljucujuci i porez na dohodak (578 KM).

Radni odnos osobe koja se samozaposljava traje koliko i period za koji se osigurava subvencija
1 jo$ najmanje isti period nakon isteka tog roka, tj. ukupno 24 mjeseca.

U toku 2016.godine, 425 osoba je registrovalo obrt ili privredno drustvo (doo), znaci zaposlilo
se 425 osoba od kojih 334 muskarca 191 Zena.

U toku 2017. godine svi ugovori su bili na pracenju, od kojih su tri ugovora raskinuta radi ne
izvrSavanja ugovorenih obaveza, a za 403 ugovora je istekao period refundacije sredstava od
kojih je za 387 poslodavaca izvrSena uplata svih 12 rata sufinansiranja.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG VII.
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8.3 V Program zaposljavanja Roma

Sluzba je 07.11.2017. godine raspisala Javni poziv za uceS¢e u V Programu zapoSljavanja
Roma.

Cilj programa je stimulisanje poslodavaca za zaposljavanje Roma i stvaranje povoljnih uslova
zivljenja Roma, ¢ime ¢e se djelimi¢no smanjiti nezaposlenost, poboljSati materijalni polozaj i
pospijesiti ekonomska 1 socijalna integracija romske populacije u druStvene tokove u
Tuzlanskom kantonu.

Korisnici bespovratnih sredstava su:

- poslodavci iz Tuzlanskog kantona
- nezaposlene osobe Romi koji su prijavljeni na evidenciji nezaposlenih u TK.

Finansijska sredstva osigurana su u Budzetu TK (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak) u iznosu od 45.000 KM, predvidena su za zaposljavanje 6 Roma u iznosu od 625 KM
mjesecno po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci, $to je ukupno 7.500 KM po jednoj osobi.
Nakon §to je Upravni odbor odobrio rang listu poslodavaca koji su podnijeli 1 ispunili uslove
Javnog poziva, potpisani su ugovori izmedu Sluzbe za zapoSljavanje i 6 poslodavaca za
zaposljavanje 6 osoba. Realizacije programa je u toku.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG VIILI.

8.4 VI Program zapoSljavanja Roma

Sluzba je raspisala 30.06.2017. godine Javni poziv za uceS¢e u VI Programu zaposljavanja
Roma.

Cilj programa, ciljna grupa i korisnici sredstava su, kao i kod V Programa zaposljavanja Roma.

Finansijska sredstva osigurana su u Budzetu TK (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak) u iznosu od 40.000 KM, predvidena su za zaposljavanje 6 Roma u iznosu od 555,55
KM mjesecno po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci, $to je ukupno 6.666,66 KM po jednoj
osobi. Potpisani su ugovori izmedu Sluzbe 1 5 poslodavaca za zaposljavanje 6 osoba.

Realizacije programa je u toku.
Realizaciju Programa pokazuje PRILOG IX.

8.5 Program pripreme za rad kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje 2017,
obukom do zaposlenja — FZZ

Federalni zavod za zapoSljavanje je realizovao Program pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i1 usavrsavanje 2017, obukom do zaposlenja u Federaciji BiH.

Cilj Programa je da se omoguéi priprema za rad kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje, u konkretnom poslovnom okruzenju, za 600 osoba, od kojih ¢e se zaposliti
najmanje 420 osoba. Ovaj program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna
znanja i vjeStine, posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru privrede
(metaloprerada, drvoprerada, tekstil, turizam 1 ugostiteljstvo, preradivacka industrija u najSirem
smislu), ali 1 u medicinskom sektoru, gradevinarstvu, prehrambenom sektoru i sli¢no.

20



Izvjestaj o radu JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2017. godine

Kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe konkretnog poslodavaca, ali i za
otvoreno trziSte rada, potice se rjeSavanje problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje
stvarnih potreba trziSta rada. Takoder, ovim programom se afirmira vaznost cjelozivotnog
ucenja i ulaganje u nova znanja i vjestine, i to obostrano, kod radnika i kod poslodavca.

Za 4 poslodavca sa podru¢ja Tuzlanskog kantona odobren je iznos preko 200.000 KM, ali
poslodavci nisu dostavili dokumentaciju, te su odluke Upravnog odbora stavljene van snage

Federalni zavod za zaposljavanje je u 2017. godini zakljuio ugovor samo sa jednim
poslodavcem iz Zivinica u iznosu od 7.580 KM. Poslodavac je organizovao tromjeseénu obuku
za poslove na automatskoj proizvodnoj liniji u metalskoj industriji za pet (5) nezaposlenih
osoba, od kojih ¢e cetiri (4) ostati u radnom odnosu najmanje Sest (6) mjeseci po okoncanju
obuke.

8.6 Program sufinansiranja samozaposljavanja i zapoSljavanja u oblasti poljoprivrede
2015 do 2017

Cilj Programa je omoguciti poticaj za osobe sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH radi
samozaposljavanja i zapoSljavanja u novoregistrovanim i ve¢ postoje¢im poslovnim subjektima
(obrtima) u oblasti poljoprivrede.

Ciljna grupa/korisnici sredstava su lica prijavljena na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH,
te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, bez obzira na stepen obrazovanja i
dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava registrovati i odrzati registrovanu poljoprivrednu
djelatnost u trajanju od najmanje 36 mjeseci i/ili koje ¢e se zaposliti u novoregistriranim ili ve¢
postojeé¢im poljoprivrednim obrtima.

Javni poziv je objavljen 09.11.2015. godine, a u toku 2016. godine, obzirom da se sredstva nisu
utrosila, link za prijavu je bio duzi period otklju¢an, te u 2017. godini, zainteresovane
nezaposlene osobe i poslodavci, su mogli podnositi prijave u periodu od 30.05. do 20.06.2017., i
05.106.09.2017. godine.

Do kraja 2017. godine ukupno je zakljueno 113 ugovora, zaposleno je 118 osobe (Z 17,M 101)
a ugovorena sredstva su 422.934,83 KM. Svi ugovori su aktivni i vre se refundacije ugovorenih
sredstava:

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG X.

8.7 Program sufinansiranja zaposljavanja 2017

Program se realizuje s ciljem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
bez obzira na dob, stru¢nu spremu i1 radno iskustvo, sa posebnom socijalnom i rodnom
osjetljivos¢u, a radi jacanja njihove konkuretnosti na trziStu rada, sprecavanja dugotrajne
nezaposlenosti, ocuvanja i unapredenja radnih sposobnosti.

Program se realizuje finansijskom podr§kom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje ga
Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

Za ovaj Program raspisan je javni poziv poslodavcima 02.03.2017. godine, a zbog neutroSenih
dodijeljenih sredstava za Tuzlanski kanton, ponovo je bilo omoguceno poslodavcima cCetiri puta
u toku godine, da pristupe linku za prijavu i podnesu zahtjev za sufinansiranje zaposljavanja.
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Programom su predvidene sljede¢e mjere: ,,Prvo radno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti
na trzi$tu rada”, ,,Periodi¢no/sezonsko zaposljavanja 2017, ,,Vaucer za posao 2017 i ,,Javni
radovi 2017°.

Federalni zavod za zaposljavanje, za mjere “Prvo radno iskustvo 2017 poslodavcu mjesecno
refundira iznos od 330,00 KM za osobe sa SSS i iznos od 360 KM za osobe sa VSS. Osnovni
iznos sufinansiranja se uvecava za 10% za Zene.

Za mjeru ,,Periodicno/sezonsko zaposljavanje 2017 poslodavcu se mjesecno refundira, po osobi
iznos od 330 KM za protekli mjesec, a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa i/ili
dio neto plate.

Za mjeru ,,Vaucer za posao 2017%, poslodavcu se mjesecno u trajanju od Sest mjeseci refundira
iznos od 400 KM za protekli mjesec, a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa i/ili
dio neto plate.

Za mjeru ,,Javni radovi 2017 poslodavcu se mjesecno u trajanju od tri mjeseca refundira iznos
od 400 KM za protekli mjesec, a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa i/ili dio
neto plate.

Federalni zavod za zaposljavanje za realizaciju ovog Programa, za Tuzlanski kanton, je izdvojio
sredstva u ukupnom iznosu od 3.657.330,84 KM, od ¢ega je ugovoreno 3.281.996 KM ili 89,73
%, a zaposleno 1.523 osoba.

Ovaj program se realizovao putem mjera, kako slijedi:

8.7.1 Prvo radno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti na trzistu rada

Cilj ove mjere je da se §to ve¢em broju mladih osoba, prijavljenih na evidenciju, starosti do 30
godina omoguci osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za
koje su se Skolovale, te na taj nacin poboljSa njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

Poslodavac sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i Sluzbom za zaposljavanje, zakljucuje
Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja odredenog broja osoba, na period od Sest (6) mjeseci za
osobe sa SSS, a na dvanaest (12) mjeseci za osobe sa VSS.

Do kraja 2017. godine, 191 osoba (Z-90, M-101) je zaposleno kod 121 poslodavaca u
Tuzlanskom kantonu, uz finansijska sredstva u iznosu od 544.998 KM.

Do kraja 2017. godine istekli su ugovori za 84 osobe, od kojih je u radnom odnosu, nakon isteka
sufinansiranja ostalo raditi 69 osoba ili 82 %.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XI.

8.7.2 Periodi¢no/sezonsko zapoSljavanje 2017

Ovom mjerom vr$i se zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob 1
stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest mjeseci.

Cilj je da se Sto ve¢em broju nezaposlenih osoba olakSa integracija na trziStu rada i sprijeci
prelazak u dugotrajnu nezaposlenost.

U 2017. godini, za mjeru Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2017, zaposlene su 859 osoba, od
kojih 326 Zena, kod 257 poslodavaca, uz finansijska sredstva u iznosu 1.662.243 KM.
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Od ukupnog broja osoba koje su zaposlene ovom mjerom, a za koje su ugovori o radu istekli ili
raskinuti (395 osoba), u radnom odnosu, kod istog poslodavcva, je ostalo 232 osobe ili 58,73 %.

Za 464 osoba, ugovori o radu su u toku, odnosno sufinansiranje traje i u 2018. godini.
Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XII.
8.7.3 Vaucder za posao 2017

Zaposljavanje teze zaposljivih nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina, kao i1 drugih tesko
uposljivih osoba predvidenih ovom mjerom, bez obzira na radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci prije dana apliciranja poslodavca na
Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest mjeseci.

Cilj je da se uz pomo¢ ,,vaucera®, koji preuzima u Sluzbi/birou za zaposljavanje, nezaposlena
osoba motivira da samostalno trazi zaposlenje kod poslodavaca radi integracije na trziStu rada 1
prekida dugotrajne nezaposlenosti.

U 2017. godini, 449 osoba (Z-216, M-233) su zaposlene kod 183 poslodavaca u Tuzlanskom
kantonu, uz ukupna finansijska sredstva u iznosu 1.045.955 KM.

Do kraja 2017. godine zavrSeno je 90 ugovora za 256 osoba, od kojih je u radnom odnosu,
nakon isteka sufinansiranja ostalo 169 osobe ili 66 %.

Za 193 osoba, ugovori o radu su u toku, odnosno sufinansiranje traje i u 2018. godini.
Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XIII.
8.7.4 Javni radovi - 2017

Mjera se realizovala s ciljem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih radi ublazavanja
socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za trazenje posla, te integracije na trziSte rada
kroz vremenski ograni¢eni radni angazman i druStveno koristan rad.

Javni radovi su mjera aktivne politike zaposljavanja koja podrazumjeva odobravanje sredstava
za sufinansiranje zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih radi aktivnosti koje poduzima
poslodavac - izvodac javnog rada, a koje imaju za cilj ostvarenje odredenog drustvenog interesa
(npr. zastita 1 oCuvanje okoliSa, sanacija divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica
elementarnih nepogoda, socijalna zastita, pomo¢ starima i nemo¢nim osobama, zastita kulturnih
spomenika, obrazovni programi i dr.).

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH, i to: javna preduzeca, jedinice
lokalne samouprave, federalne, kantonalne i op¢inske institucije/ustanove koje djeluju u oblasti
socijalne zastite, obrazovanja, kulture, komunalne privrede, ekologije i turizma, kao i nevladine
organizacije koje saraduju sa pomenutim institucijama/ ustanovama ili rade na programima/
projektima podrzanim od drugih donatora.

U 2017. godini, 24 osobe (M-19, Z-5) su zaposlene kod 7 poslodavaca u Tuzlanskom kantonu,
uz ukupna finansijska sredstva u iznosu 28.800 KM.

Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XIV .
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8.8 Program sufinansiranja samozaposljavanja — START UP 2017

Program se realizuje s ciljem poticanja najmanje 800 osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH na samozaposljavanje, pokretanjem samostalne djelatnosti/malog biznisa, kao i
na zaposljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih u novootvorenim poslovnim
subjektima, te poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva.

Ciljna grupa/korisnici sredstava su osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije podnoSenja prijave na Javni poziv, bez obzira na stepen
obrazovanja i starosnu dob, a koje ¢e po odobravanju sredstava/nakon prijave na Javni poziv
registrirati i odrzati samostalnu djelatnost/mali biznis u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Poticajna mjera je sufinansiranje iznosa od 300 KM mjesecno za muskarce odnosno 330 KM za
zene u narednih 12 mjeseci, 1 sufinansiranje troSkova pokretanja djelatnosti/malog biznisa
(registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva za rad i sl.) u iznosu od 200
KM.

U toku 2017. godine, registrovano je 120 obrta/doo, zaposleno je 146 osoba (Z-42, M-104), uz
finansijska sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 512.480 KM.

U toku je rjeSavanje Sest zahtjeva.
Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XV.

8.9 Program sufinansiranja samozaposljavanja — START UP 2017 “PLUS*

Program se realizuje finansijskom podrskom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje se
sa istim ciljem, ciljnim grupama nezaposlenih osoba i mjerama, kao i Program sufinansiranja
samozaposljavanja Start up 2017., izuzev §to je data moguénost registracije u oblasti
poljoprivrede.

S toga je za oblast poljoprivrede odredeno drugacije sufinansiranje, te se korisnicima sredstava,
sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju samozapos$ljavanja u narednih 15 mjeseci
isplacivati poticajna sredstva, 1 to u iznosu od 250 KM (mjese¢no) za muskarce, odnosno 275
KM (mjesecno) za zene, a 300 KM (mjesec¢no) za mlade dobi do 30 godina bez obzira na spol.

Za ovaj Program raspisan je javni poziv poslodavcima 16.10.2017. godine 1 28.11.2017. godine.

Federalni zavod za zaposljavanje za realizaciju ovog Programa, za Tuzlanski kanton, je izdvojio
sredstva u iznosu od 400.637,74 KM.

Radi izmjene Zakona o unutra$njoj trgovini u Federaciji BiH, postojao je veliki interes
nezaposlenih osoba (naroCito onih koje su se bavile nekim poslovima koji nisu do tada
podlijegali legalizaciji), pa je Federalni zavod osigurao dodatna sredstva, 1 ponovo objavio Javni
poziv 14.12.2017. godine.

Do kraja 2017. godine zaklju¢eno je 25 ugovora, zaposleno 29 osoba (Z-6, M-23).

Kako jos traje rok za registraciju obrta/doo, i rok za podnosSenje prijava Sluzbi, realizacija ovog
Programa je u toku.
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8.10 Program sufinansiranja zaposljavanja 2017 ,,PLUS*

Program se realizuje finansijskom podrskom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje ga
Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, sa istim
ciljem, ciljnim grupama nezaposlenih osoba 1 istim mjerama kao i Program sufinansiranja
zapoSljavanja 2017.

Za ovaj Program raspisan je javni poziv poslodavcima 16.10.2017. godine,

Federalni zavod za zaposljavanje za realizaciju ovog Programa, za Tuzlanski kanton, je izdvojio
sredstva u ukupnom iznosu od 2.804.464,20 KM.

Zbog neutrosenih dodijeljenih sredstava u vec¢ini kantona u Federaciji BiH, omoguceno je svim
kantonima da troSe preostala sredstva bez raspodjele, pa je ponovo bilo omoguceno
poslodavcima da apliciraju u vremenu od 28.11. — 27.12.2017. godine, odnosno, da pristupe
linku za prijavu 1 podnesu zahtjev za sufinansiranje zpoSljavanja.U okviru ovog programa
realizuju se sljede¢e mjere:

8.10.1 Prvo radno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti na trzistu rada Plus

Do kraja 2017. godine zaklju¢eno je 55 ugovora, zaposleno 66 osoba (Z-33, M-33). Ugovorena
su finansijska sredstva u iznosu od 200.286 KM.

Rok za podnosenje prijava Sluzbi traje, realizacija ovog Programa je u toku.

8.10.2 Periodi¢no / sezonsko zapoSljavanje 2017 ,,Plus“

Do kraja 2017. godine zakljuteno je 164 ugovora, zaposleno 397 osoba (Z-198, M-199).
Ugovorena su finansijska sredstva u iznosu od 786.060 KM.

Rok za podnoSenje prijava Sluzbi traje, realizacija ovog Programa je u toku i nastavlja se u
2018. godini.

8.10.3 Vaucder za posao 2017 ,,Plus*

Broj podnesenih zahtjeva je 103 za 148 osoba. Zakljucivanje ugovora je u toku, rok za
podnosSenje prijava Sluzbi traje, a realizacija se nastavlja u 2018. godini.

8.10.4 Javni radovi— 2017 ,,Plus*
Do kraja 2017. godine zakljugena su 3 ugovora, zaposleno 16 osoba (Z-1, M-15), a ugovorena
finansijska sredstva su 19.200 KM.

Rok za podnoSenje prijava Sluzbi traje, realizacija ovog Programa je u toku.

8.11 Program sufinansiranja zapoSljavanja djece Sehida i poginulih boraca

Program se realizuje s ciljem zapoSljavanja djece Sehida i poginulih boraca, koja se nalaze na
evidenciji Sluzbe prije objave Javnog poziva sa zavrSenim visokim/vi§im i srednjim stepenom
obrazovanja, koja aktivno traze posao.

Program se realizuje uz finansijsku podrSku Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od
175.000 KM i Vlade Tuzlanskog kantona, Ministarstva za boracka pitanja u iznosu od 100.000
KM.

Sluzba je za Program sufinansiranja zaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca objavila dva
javna pozivaito 14.06.2017. godine 1 20.09.2017. godine.
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Ukupan broj zaklju¢enih ugovora je 31, a zaposlena je 51 osoba, od kojih 27 VSS i 24 osobe
SSS (jedan ugovor raskinut), (Z-27, M-24).

Ukupno ugovorena sredstva su 277.500 KM.
Realizaciju Programa pokazuje PRILOG XVI .

8.12 Program sufinansiranja zapoSljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu sa
potesko¢ama u razvoju u osnovnom obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji
BiH

Program se realizira s ciljem zaposljavanja najmanje 100 osoba odgovarajuceg stru¢nog kadra

za djecu sa potesko¢ama u razvoju u osnovnom obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji

BiH, radi jacanja ljudskih potencijala u svrhu poboljSanja obrazovnog procesa u javnim

ustanovama osnovnog obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa u 2017/2018 godini, u trajanju
do 31.5. 2018. godine.

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto place
u iznosu do 600 KM mjesecno po osobi, iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje
(Ukupno za TK: 102.272 KM), a po potrebi Vlada TK, Ministarstvo obrazovanja TK,
osiguravaju razliku sredstava iz vlastitih izvora za isplatu ukupnog iznosa bruto place, u skladu
sa svojim internim aktima, za svaku osobu c¢ije se zaposljavanje sufinansira.

U Tuzlanskom kantonu zaposleno je 29 osoba u periodu od 1.11. do 31.12.2017. godine i od
01.02. do 31.05.2018. godine.

8.13 Program sufinansiranja zapoSljavanja u javnim univerzitetima / sveuciliStima u
Federaciji BiH

Program se realizira s ciljem zapoSljavanja najmanje 107 asistenata/viSih asistenata/ stru¢nih
saradnika/naucnih istrazivata u javnim univerzitetima/sveuciliStima u Federaciji BiH, radi
jacanja ljudskih potencijala u svrhu poboljSanja obrazovnog procesa u javnim visokoskolskim
ustanovama.

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto place
u iznosu do 800 KM mjesecno po osobi u trajanju od 12 mjeseci.

Univerzitet/sveuciliSte se obavezuje da ¢e osigurati razliku sredstava iz vlastitih izvora za isplatu
ukupnog iznosa bruto plac¢e, u skladu sa svojim internim aktima, za svaku osobu c¢ije se
zaposljavanje sufinansira.

Za realizaciju Programa u Tuzlanskom kantonu su dodijeljena sredstva u iznosu od 144.000 KM
za sufinansiranje zapoSljavanja 15 osoba.

Za ovaj Program, Sporazum o medusobnoj saradnji potpisan je u 2017. godini, a zaposljavanje
osoba, zbog provodenja procedura, ¢e biti u 2018. godini.
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9 PROGRAM ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BOSNI I HERCEGOVINI
(YEP)

Cilj programa je da se razvije savjetodavni rad u sluzbama za zaposljavanje, u svrhu
zaposljavanja osoba koje traze zaposlenje starosne dobi 18 — 30 godina.

Program sufinansira Svicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC) i Austrijska agencija za
tehnicku saradnju (ADC), a implementira ga Njemacka organizacija GOPA u saradnji sa
Sluzbom i1 Federalnim zavodom za zaposljavanje.

Program obuhvata savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama u Klubu za traZzenje posla, mjesto
gdje nezaposlena osoba dobija pomo¢ u trazenju posla od stru¢nih zaposlenika (zaposlenici koji
su prosli program obuke), s ciljem da dobiju znanja za trazenje posla, koja ¢e dodatno uticati
na njihovo samopouzdanje 1 motivaciju s krajnjim ishodom zaposlenja.

U okviru Programa fukcioniSu klubovi za trazenje posla u Tuzli, Kalesiji, Lukavcu, Gradaccu i
Banovi¢ima.

U 2017. godini 352 nezaposlene osobe (169 u Tuzli, 40 u Lukavcu, 68 u Kalesiji, 28 u Gradaccu
147 u Banovi¢ima) su prosle obuku pripreme za trziste rada, od kojih su se 132 osobe zaposlile.

Sluzba je u okviru ovog Programa, u 2015. godini potpisala Memorandum o razumijevanju i
saradnji, s ciljem razvoja novih metoda rada, Sto podrazumijeva: rad s menadzmentom,
radnicima biroa za zaposljavanje na promjeni organizacione strukture, unapredenju metoda rada,
mijenjanju filozofije rada sa klijentima (nezaposlenim osobama i poslodavcima), prilagodavanju
fizicke infrastrukture novim metodama rada i orijentaciji na ucinke rada.

S ciljem razvoja novih metoda rada sa nezaposlenim osobama u 2017. godini u biroima Tuzla,
Banovi¢i, Gradacac i Lukavac radili smo individualna savjetovanja sa nezaposlenim osobama.
Tako da smo u pomenutim biroima individualnih savjetovanja u 2017. godini odradili sa 774
nezaposlene osobe. U narednoj godini kada se steknu uslovi (misle¢i na renoviranje 1 gradnju
pojedinih op¢inskih biroa) Siri¢emo mrezu individualnih savjetovanja sa nezaposlenim osobama.

U okviru Projekta, takoder su u toku 2017. godine rekonstruisani biroi za zaposljavanje u
Kladnju 1 Kalesiji.

Redovno se radi na edukaciji radnika SluZzbe radi osposobljavanja za rad po novim metodama
rada, unaprijedene su aktivnosti iz oblasti profesionalne orijentacije u srednjim Skolama, a
Sluzba je postala i jedna od Clanica platforme za savjetodavce koja je uspostavljena na nivou
Federacije, ¢ime ¢e doc¢i do poboljsanja kvalitetnijih usluga savjetodavaca koje pruzaju.
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10 FERIJALNI RAD BOSANSKOHEBCEGOVACKIH STUDENATA U
SAVEZNOJ REPUBLICI NJEMACKOJ

Ferijalni rad studenata iz Bosne i Hercegovine u SR Njemackoj u 2017. godini, se provodio u
saradnji sa Agencijom za rad 1 zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Centralnim uredom za
posredovanje u zaposljavanju stru¢ne radne snage iz inostranstva (ZAV), Saveznom agencijom
za rad SR Njemacke i1 Centralnim uredom za posredovanje u medunarodnom i stru¢nom
zaposljavanju. Za Bosnu 1 Hercegovinu u 2017. godini odobrena je kvota od 300 studenata.
Prema raspodjeli kvote na sve univerzitete u Federaciji BiH, odobreni broj studenata je 190.

Sa Univerziteta u Tuzli za ferijalni rad u Njemackoj u toku 2017. godine prijavilo se 18
studenata.

Takode je u decembru 2017. godine objavljen Javni poziv za ferijalni rad u SR Njemackoj u
2018. godini, a za Bosnu i Hercegovinu u 2018. godini odobrena je kvota od 200 studenata.

Za ferijalni rad, u 2018. godini, mogu aplicirati samo redovni studenti, koji nisu upisani u
poslednju godinu studija, a ispunjavaju sljedece uslove:

- studenti trebaju dobro vladati njemackim jezikom,

- studenti koji su spremni da rade najmanje dva mjeseca u SR Njemackoj,

- studenti se ne mogu ogranicavati na jednu regiju ili mjesto u kojem zele raditi,
- studenti bi trebali biti spremni na rad u $to viSe bransi.

Po zatvaranju javnog poziva u 2018. godini, provodit ¢e se selekcija kandidata, a u toku ljetnog
raspusta odlazak studenata na rad u SR Njemacku.
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11 INFORMACIONI SISTEM

U proteklom periodu odjeljenje za informaticke poslove obavljalo je svoje redovne aktivnosti
koje su se sastojale iz sljede¢ih segmenata:

U okviru segmenta statisticko izvjeStavanje:

- Izrada statistickih izvjestaja koji su neophodni za kreiranje izvjeStaja prema Federalnom
zavoda, a koji ukljucuju prikupljanje informacija od strane opcinskih biroa te njihovo
objedinjavanje i slanje u Federalni zavod,

- Izrada izvjestaja o korisnicima zdravstvenog osiguranja,

- Izrada statistickog biltena,

- Dostava odgovora na upite 1 zahtjeve vezane za statisticko izvjeStavanje dostavljene pute
maila (ukupno 245 odgovora).

U okviru segmenta podrske za aplikaciju EPIS i aplikaciju za obradu novéanih naknada:

- Podrska korisnicima prilikom arhiviranja podataka i rjeSavanje problema sa prostorom
za arhiviranje podataka,
- Prijem 1 ispravka LKR-ova, gdje je ukupno obradeno 1435 kartona od toga:

e Promjena prezimena 501
e Promjena adrese 40
e Naknadna prijava 240
e Naknadna odjava 307
e Izmjena jmb 21
e Brisati prijavu 80
e Brisati odjavu 66
e Ispravka ostalih podataka 180

U okviru segmenta tehni¢ka podrska i odrzavanje:

- Administriranje klju¢nih servisa (domen kontroleri, Hyper-V Cluster, Exchange server,
Antivirusna zastita, izrada rezervnih kopija)

- Tehnicka podrska na terenu i radnicima sluzbe (ukupno 188 intervencija vaznijeg
karaktera)

- Administracija VPN-a 1 konsolidacija mreze,

- Intervencije na terenu, kao i svakodnevne aktivnosti na pruzanju tehnicke podrske
korisnicima,

- Virtualizacija servera baze podataka,

- Dodavanje i konfiguracija novog servera u cluster-u,

- Priprema i postavka nove opreme,

- Implementacija testne aplikacije za filtriranje sadrzaja kojima se pristupa putem internet,

- Implementacija IP telefonije,

- Ispravke XML fajlova koji sluze za razmjenu podataka sa Poreznom upravom,

- Ispravke rjesenja i druge intervencija u aplikaciji za obradu nov¢anih naknada,

- Postavka file servera za nov€anu naknadu.
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U okviru segmenta informisanja:

Dorada web stranice Sluzbe,

Svakodnevno se postavljaju oglasi za posao na web stranici,

Priprema izjava i saradnja sa lokalnim medijima,

Promocija novog nacina rada SluZbe,

Kreiranje mjesecnih i godi$njeg biltena koji se distribuira svim uposlenicima kako bi svi
bili upoznati sa zbivanjima i radu Sluzbe.

Analiticki, u toku 2017. godine na web stranici sluzbe objavljeno je 608 oglasa, 85 vijesti te 7
biltena. Takoder objavljeno je 7 uspjesnih prica o nezaposlenim licima i 3 o poslodavcima.
Osim toga uposlenici su aktivno ucestvovali u organizaciji i provedbi sajma zaposljavanja koji

je Sluzba organizovala u mjesecu maju 2017. godine.

U toku proteklog perioda kreirana je aplikacija za unos JS3300E obrasca i njegova konverzija u
XML format za potrebe odjeljenja za analiticko-planske poslove i finansije, odnosno razmjenu
podataka sa Poreznom upravom FBiH. U proteklom periodu predato je JS3300E obrazaca na
server PU FBiH:
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12 PRIMJENA SAVREMENIH STANDARDA U UNAPREDENJU RADA

Svoju opredijeljenost ka primjeni i stalnom poboljSanju uspostavljenog i certificiranog sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu EN ISO 9001:2008, Sluzba je u 2017.
godini manifestovala, prije svega:

e jasno definisanom organizacijom procesa rada i poslovanja, u okviru koje je utvrden
znacaj 1 odgovornost rukovodstva i svih zaposlenika za:

- pridrzavanje odredbi zakonskih i drugih propisa,
- postovanje internih standarda u procesima rada i1 poslovanja,
- potpuno zadovoljenje zahtjeva korisnika usluga,
e jasno definisanim i planiranim mjerljivim ciljevima kvaliteta, uskladenim sa definisanom
vizijom, misijom i politikom kvaliteta,

e obezbjedenjem resursa neophodnih za izvodenje procesa rada, s primarnom
orijentacijom na razvoju ljudskih resursa i infrastrukture,

- timskim radom rukovodstva Sluzbe, menadZzera za kvalitet i svih zaposlenika,

e stalnom provjerom sistema upravljanja kvalitetom u vidu redovnih aktivnosti 1 aktivnosti
koje se izvode po potrebi, na osnovu analiza, uoCenih neuskladenosti i propusta u
procesima rada,

e unapredenju partnerskih odnosa sa osnivatem, korisnicima usluga 1 drugim
zainteresovanim stranama, poslovnim partnerima, dobavljacima itd.

Sluzba je u 2017. godini, primjenjujuci propisane dokumente sistema upravljanja kvalitetom,
izmedu ostalog izvrSila:

e drugi nadzorni audit (reviziju) sistema upravljanja kvalitetom, od strane renomirane
akreditivane certifikacijske organizacije TUV NORD iz Njemacke,

e jedan interni audit (reviziju),

e jedno mjerenje zadovoljstva korisnika usluga,

e jedno preispitivanje sistema upravljanja kvalitetom od strane rukovodstva.

Rezultati ovih provjera su vise nego zadovoljavajuci i iznad su planiranih.
Sluzba je takode u 2017. godini pocela aktivnosti na uskladivanju svih dokumenata sistema
upravljanja kvalitetom i procesa, prema zahtjevima novog revidiranog standarda EN ISO

9001:2015, koji je objavljen u septembru 2015. godine, a nakon trogodiSnjeg tranzicijskog
perioda, obavezan za primjenimu u certificiranim organizacijama od novembra 2018. godine.
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13 RAZVOJ 1 JACANJE SISTEMA I PROCEDURA JAVNE INTERNE
FINANSIJSKE KONTROLE (ENG. PUBLIC INTERNAL FINANCIAL
CONTROL)

Sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC)® u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine razvija se od 2005. godine u skladu s konceptom koji je na tom podrucju postavila
Evropska komisija. Prvi strateSki dokument koji je na sveobuhvatan nacin predstavio novi
koncept upravljanja i aktivnosti za potrebe njegova razvoja bila je Strategija razvoja javne
unutrasnje finansijske kontrole (PIFC) u Federaciji Bosne i1 Hercegovine, koju je Vlada
Federacije BiH je usvojila u maju 2010. godine.

Bosna i Hercegovina je uveliko zapocela reformu javne uprave, a klju¢ni element u ovom
podrucju jeste razvoj i jaCanje sistema i procedura Javne interne finansijske kontrole (PIFC).
Cilj ove reforme je prvenstveno jacanje interne kontrole od strane rukovodioca u javnom sektoru
na svim nivoima.

Sistem javnih internih finansijskih kontrola u FBiH trenutno se razvija u skladu sa Strategijom
razvoja javnih internih finansijskih kontrola u Federaciji 2015-2018. sa pripadaju¢im akcionim
planom. Temeljni zakonodavni okvir za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole je definisan u
Zakonu o budzetima Federacije BiH, Zakonu o trezoru Federacije BiH 1 novom Zakonu o
finansijskom upravljanju i1 kontroli usvojenom u maju 2016. godine, te u pripadajucoj
podzakonskoj regulativi’.

Cilj ovog sistema je da osigura uskladenost sa zakonodavstvom, ekonomicno, efikasno i
efektivno upravljanje javnim sredstvima, te da osigura transparentnost kako bi se obezbjedila
njihova kontrola.

Sluzbe je tokom 2017. godine zalagala se na pravilnoj uspostavi sistema finansijskog
upravljanja i kontrole, a u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 38/16), a koji se
bazira se na principu upravljacke odgovornosti, gdje su rukovodioci institucija direktno
odgovorni za cjelokupno upravljanje i razvoj svojih organizacija.

U skladu sa zakonskim odredbama koje reguliSu obavezu i mehanizme finansijskog upravljanja
i kontrole Sluzba je u toku 2017. godine, nakon usvajanja Pravilnika o provodenju finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH* broj
6/17), imenovala koordinatora za Finansijsko upravljanje i kontrolu i time otpocela prvu fazu
uspostavljanja sistema FUK-a u svim organizacionim jedinicama.

U ovoj fazi provodi se obuka koordinatora, postupak procjene sistema, te su za sve znacajne
procese u kojima se odvijaju kontrolne aktivnosti pristupilo izradi radne verzije poslovnih
procesa u skladu sa poslovnim aktivnostima Sluzbe, a u saradnji sa konsultanskom kucom
SEVOI GRUPA d.o.o. Sarajevo. U toku 2017 godine uradena je radna verzija osamnaest
poslovnih procesa koje se sastoje iz sljedecih aktivnosti: proces finansijskog poslovanja, proces

*PIFC - eng. Public Internal Financial Control

? Standardi interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/16) i
Pravilnika o FUK (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 06/17).
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finansijskog upravljanja, proces knjigovodstva, proces nabavki, proces op¢ih poslova, proces
prihoda i proces rashoda.

Svaki od navedenih aktivnosti podjeljen je na viSe procesa i pripadajucih procedura.
Koordinator je ucestvovao u koordinaciji za izradu novih i1 azuriranje postojecih pravilnika
vezano za finansijsko poslovanje, te prikupljanje podataka za godisSnji izvjeStaj finansijskog
upravljanja 1 kontrole.

14 FUNKCIJA INTERNE REVIZIJA

U skladu sa zakonskim propisom o uspostavljanju jedinica interne revizije (Zakon o internoj
reviziji javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 47/08 i
101/16), Pravilnik o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 82/13 i 74/14), te prema odredbama Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
"Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla* tokom 2017. godine Sluzba je uspostavila
poseban organizacioni dio koji obavlja poslove interne revizije ,,Jedinica za internu reviziju®, a
koja je bazirana na decentralizovanom modelu s jasno definisanim nadleznostima u pogledu
vrSenja funkcije interne revizije u Sluzbi.

Glavna funkcija Jedinice interne revizije Sluzbe jeste da provodi internu reviziju organizacionih
dijelova, programa, aktivnosti i procesa u Sluzbi. Na taj nacin ¢e se doprinijeti pouzdanom
izvjeStavanju o koriStenju sredstava, transparentnom 1 kvalitethom upravljanju javnim
prihodima, troSkovima i imovinom u Sluzbi.

Zakonom o internoj reviziji utvrdeno je da ¢e se aktivnosti interne revizije provoditi kroz
procese interne revizije, izmedu ostalog, kroz godiSnje planiranje revizije, te da rukovodilac
interne revizije ima obavezu da pripremi godis$nji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i
usvojenog strateSkog plana, 1 nakon njegovog odobravanja od rukovodioca organizacije,
osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem.

Rukovodilac Jedinice interne revizije je u periodu juni — august 2017. godine izradio Pravilnik
Jedinice interne revizije koji je usvojio Upravi Odbor Sluzbe, Godisnji plan interne revizije za
2017. godinu koji je potpisao direktor Sluzbe i Povelju koja je potpisana od strane rukovodioca
Jedinice interne revizije i direktora Sluzbe te dostavljena CHJ.

Godi$nji plan interne revizije za 2017. godinu zasniva se na zakonskim obavezama i
nadleznostima, kao i1 raspolozivim ljudskim i materijalnim resursima. Isti sadrzi aktivnosti i
rokove za ispunjenje ciljeva. Plan revizija je safinjen na osnovu broja trenutno raspolozivog
revizorskog kadra, odnosno limitiran je raspolozivim resursima. Kao i kod svakog plana,
moguce su tokom tekuce godine izmjene zbog novonastalih okolnosti i utvrdenih prioriteta.

Tokom 2017. godine Jedinica interne revizije je izvrSila ,Revizija uskladenosti postojecih
kontrolnih procedura i nadleznosti sa zakonima i Statutom Sluzbe®, te je sacinila konacan
izvjestaj koji sadrzi dvije preporuke. Za provodenje preporuka, Jedinica za internu reviziju, dala
je rok od 6 mjeseci od dana usvajanja konacnog izvjestaja.

Osim toga Jedinica za internu reviziju je pokrenula interne revizije pod rednim brojem 2.
(Revizija 1 aktuelizacija pojedinacnih podzakonskih akata usvojenih zaklju¢no sa 30.06.2017.
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godine), te su obavljene sve revizijske radnje pripreme i testiranja podataka, te ju u toku izrada
izvjestaja, ¢iji nacrt o¢ekujemo do kraja marta 2018. godine.

Rezultati obavljenih internih revizija (revizija koja je okoncana u 2017. godini, ali ¢e nacrt i
konacan izvjesStaj biti saCinjen u toku 2018. godine i revizije koje su prenesene u 2018. godinu)
¢e biti prezentirani u okviru izvjestaja o radu Jedinice interne revizije za 2018. godinu.

Interni revizori tokom 2017. godine intenzivno su radili i na stru¢nom usavrSavanju kroz
seminare 1 sastanke, davali misljenja o pojedina¢nim pitanjima po zahtjevu rukovodioca Sluzbe
te pripremali revidiranje za narednu godinu 1 procijenili rizik u pojedinim procesima kako bi
definisali prioritete revidiranja.

15 BORBA PROTIV KORUPCIJE

Imajué¢i u vidu pojavu da se korupcija u javnosti ucestalo povezuje sa oblaS¢u zaposljavanja
Sluzba je u izvjeStajnom periodu nastojala da uspostaviti mehanizme kako bi se smanjio broj
prilika da do korupcije dode ili omogucilo njezino lakSe otkrivanje i procesuiranje. Ove
aktivnosti su posebno vazne s aspekta stecenog ugleda, respekta i povjerenja u javnosti.

Borba protiv korupcije je dugoro€an proces u kojem se korupciji ne smije ostaviti prostora da se
razvije, te da svojim djelovanjem ugrozava poslovanje Sluzbe. Borba protiv korupcije vodi na
svim nivoima Sluzbe, te da se od svakog zaposlenika ocekuje da svojim djelovanjem doprinese
iskorjenjivanju korupcije na svim nivoima u svojoj radnoj okolini.

U dijelu strategije koji se tice reforme javnog sektora, transparentnosti i odgovornosti,
predvideno je da svako ministarstvo i sve javne institucije na svim nivoima vlasti u BiH treba da
pripreme vlastite antikorupcijske akcione planove.

Sluzba je u toku 2017. godine usvojila Strateski plan za borbu protiv korupcije za period 2017. —
2019. godine 1 Akcijski plan za provedbu strategije za borbu protiv korupcije 2017. — 2019.
godine. Obaveza donoSenja Plana borbe protiv korupcije proizilazi iz Strategije za borbu protiv
korupcije BiH 2015-2019. godine i Akcijskog plana za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije BiH 2015-2019. godine koju je usvojilo Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 6.
sjednici odrzanoj 7. 5. 2015. godine.

Strateskim planom za borbu protiv korupcije za period 2017. — 2019. godine i Akcijskim
planom za provedbu strategije za borbu protiv korupcije 2017. — 2019. godine Sluzba ureduje
politike, pravila, uslovi, ovlastenja i odgovornosti u provodenju prevencije i borbe protiv
korupcije tokom obavljanja funkcija, radnih zadataka, poslova i vrSenja usluga u Sluzbi, u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima BiH i Federacije BiH.

Primjena ove Strategije 1 svih raspolozivih instituta pravnog sistema u oblasti antikoruptivnog
djelovanja ¢e osigurati da se napori koji se ulazu u ocuvanje integriteta Sluzbe usmjere na
prevenciju, detekciju i pokretanje zakonom propisanih postupaka protiv pocinilaca nezakonitih
radnji.

Metodoloski pristup borbi protiv korupcije u Sluzbi zasnovan je na:

- izgradnji efikasnih kontrolnih procedura, unapredenjem internih akata SluZzbe,
- organizovanjem interne revizije u Sluzbi,
- donosSenjem Eti¢kog kodeksa i Pravilnika o disciplinskoj odgovornost,
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- uspostavljanje sistema ranog otkrivanja pojava korupcije koriStenjem metoda ankete i
slobodnog pristupa informacijama,

- jacanjem transparentnosti svih aktivnosti iz nadleznosti SluZzbe,
- edukacijom uposlenika Sluzbe,
- uspostavljanje efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te pracenje
1 evaluacija sprovodenja Strategije.
Tokom evaluacije stanja i procjene rizika korupcije u Sluzbi izvrSen je uvid u sva aktuelna
interna akta Sluzbe te kroz Akcioni plan date preporuke.

Na osnovu Akcionog plana borbe protiv korupcije potrebno je izvrSiti uskladivanje dijela
internih akata Sluzbe.

S obzirom da zadaci iz Akcijskog plana imaju kontinuirani karakter, u izvjeStajnom periodu su
poduzete aktivnosti na realizaciji planiranih aktivnosti s ciljem postizanja zadovoljavajuceg
nivoa njihove implementacije.

Tokom 2017. godine Sluzba je u oblasti antikoruptivnog djelovanja uradila sljedece:

1. Uspostavljena disciplinska odgovornost uposlenika Sluzbe za slucajeve neprihvatljivog
krSenja pravila Etickog kodeksa i koruptivnih aktivnosti.

e Pokazatelj implementacije je usvojen i objavljen Pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti uposlenika Sluzbe

2. Jacanje Interne kontrole i Interne revizije.

e Pokazatelj implementacije je usvajanja godiSnjeg plana rada Jedinice za internu
reviziju te kontinuiran rad na uskladivanju internih akta u skladu sa zahtjevima
efikasnih kontrolnih procedura.

3. Jacanje i razvijanje kapacitete u primjeni mjera za sprecavanje korupcije.

e Pokazatelj implementacije je uspostavljen kontakt sa Agencijom za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije radi dobijanja uputa u vezi sa
ustanovljivanjem mehanizama procjene integriteta, profesionalizma 1 etike
zaposlenih.

e Donesen akt kojim je imenovana osoba za provedbu, pracenje i pregled planova
djelovanja protiv korupcije i saradnju sa Timom za sprijeavanje korupcije TK.

e Formirana radna grupa za izradu Plana integriteta Sluzbe, a tokom 2018. godine ¢e
biti izraden Plan integriteta Sluzbe.
4. Jacanje svijesti o rizicima i negativnim posljedicama pojavnih oblika korupcije i
mehanizmima prijavljivanja koruptivnog ponaSanja od strane uposlenika Sluzbe

e Pokazatelj implementacije je objavljen Akcioni plana borbe protiv korupcije na
web stranici Sluzbe.

5. Osiguravanje dosljednijeg pridrZzavanja propisa i unaprijedenja poslovnih procesa.

e Pokazatelj implementacije je kontinuirano upucivanje zaposlenika na stru¢ne
edukacije, te povratno informisanje ostalih zaposlenika o steCenim znanjima
zaposlenika koji su pohadali edukacije.
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16 ULOGA INTERNE REVIZIJE NA PREVENCIJI KORUPCIJE

Korupcija kao drustvena pojava definiSe se na niz nacina, a svima je zajednicko da je korupcija
povreda javne funkcije radi licne koristi, odnosno otudenje ili rasipanje javnih ili privatnih
sredstava. Korupcija oznacava svaku zloupotrebu mo¢i povjerene javnom sluzbeniku ili osobi
na politickoj poziciji na svim nivoima vlasti u drzavi te drugim drzavnim institucijama i
agencijama, koja moze dovesti do privatne koristi.

Predmet iskoriS¢avanja u korupciji su, gotovo uvijek, neposredno ili posredno sredstva iz
budzeta ili javna imovina na razli¢itim nivoima vlasti, kao i sredstva fondova, javnih ustanova i
javnih preduzeca. Meta korupcije mogu biti i buduca javna sredstva, a do kojih osobe sklone
¢injenju kaznenih djela korupcije uspijevaju do¢i zakljucivanjem Stetnih ugovora, izdavanjem
drzavnih garancija za poslove koji nece biti u€inkoviti ili uklju¢ivanjem u ugovore klauzula koje
¢e dovesti do prekomjerne naknade Stete drugoj strani.

Da bi se osiguralo da korupcija ne unisti temeljne drustvene vrijednosti, da bi se ona suzbijala
javlja se potreba za primjenom konzistentnih, u¢inkovitih mjera za za sprecavanje korupcije.

Strategijom za borbu protiv korupcije u Bosni 1 Hercegovini (2015-2019) utvrdeni su osnovni
ciljevi 1 nacela za borbu protiv korupcije, na¢ini provodenja istih, rizici u provedbi, tijela 1
korisnici, te potrebni resursi za realizaciju ciljeva.

Uloga interne revizije nema represivnu funkciju u suzbijanju rizika za pojavu korupcije i
prevare nego je prvenstveno preventivnog karaktera, a sastoji se u objavljivanju izvjestaja o
obavljenim internim revizijama, davanju savjeta-preporuka te saradnju sa drugim institucijama.

Dakle, uloga interne revizije nije primarno borba protiv prevare i korupcije, ve¢ da provjeri da li
su uspostavljeni i da li funkcioniSu dobro sistemi i procedure interne kontrole koji ¢e sprijeciti
prevaru 1 korupciju ili im umanjiti prostor za djelovanje.

U cilju realizacije zadataka interne revizije u vezi sa sprijeCavanjem pojave korupcije,
Rukovodilac Jedinice interne revizije ucestvovao u aktivnostima na izradi Strategije za borbu
protiv korupcije JU Sluzbe za zapoS$ljavanje TK Tuzla 2017-2020 godina i Akcionog plana za
borbu protiv korupcije. S tim u vezi odrZano je viSe radnih sastanaka, definisanje smjernica i
sadrzaja Plana integriteta koji bi sve institucije trebale saciniti i usvojiti na nivou svojih
organizacija kao osnovni dokument u borbi protiv korupcije.

Plan integriteta za borbu protiv korupcije na nivou Sluzbe je trenutno u fazi izrade, a kona¢na
izrada 1 usvajanje ovog dokumenta planirano je za mart 2018. godine.

Osim toga, Sluzba ¢e u narednom periodu kontinuirano raditi na jacanju kapaciteta interne
revizije kao jednog od mehanizama u borbi protiv korupcije.
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17 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
UvOD

Javna ustanova Sluzba za zaposSljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 11/01 1 08/14).

Clanom 3. Zakona utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 41/01, 22/05 1 9/08) i Statutom JU Sluzba za
zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Zakonom o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 1 104/16) regulisano je da periodicne izvjeStaje o
izvrSenju finansijskih planova vanbudzetski fondovi dostavljaju resornim ministarstvima,
ministarstvima finansija i Federalnom ministarstvu finansija u roku od 20 dana po isteku
obracunskog perioda, a za prethodnu fiskalnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju 1 godiSnjem obracunu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®; broj: 14/15, 69/14, 1 04/16) propisuje se oblik i sadrzaj
finansijskih izvjeStaja, uputstva za izradu periodicnih izvjestaja 1 godiSnjeg obracuna, periodi za
koja se sastavljaju, te obaveza i rokovi njihova podnosenja.

Pravni osnov za podnoSenje Izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje
Upravnom odboru i Skupstini sadrzan je u ¢lanu 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za
zapoSljavanje TK.

U skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Upravni odbor Sluzbe donosi

Finansijski plan i1 usvaja IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana uz saglasnost SkupsStine
Kantona.

Clanom 8. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za za posljavanje TK utvrdeno je da se sredstva za
osnivanje i rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:

- doprinosa koje uplac¢uje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;
- kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;

- prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zaposljavanje kupi ili stekne u
skladu sa zakonom,;

- imovine iz ¢lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK;
- drugih izvora.

Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za
zapoSljavanje TK i Finansijskim planom i to:

- administrativne troSkove

- novcane naknade nezaposlenim licima;

- zdravstvena zaStita nezaposlenim licima;

- penzijsko 1 invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;

- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;
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- realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i1 Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;

- 1druge isplate u skladu sa Zakonom.

Najznacajniji izvor prihoda Sluzbe ¢ine doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje uplacuju
obveznici uplate doprinosa prilikom isplate pla¢e po stopama 1,5% i 0,5% iz i na place
zaposlenika.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o Doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16), a nacin njihove uplate
kao 1 odredba da se doprinosi uplac¢uju prema prebivaliStu zaposlenika, odredeni su Pravilnikom
o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 33/16, 89/16, 9/17, 33/17, 67/17 1 09/18)

Uplaceni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, usmjeravaju u omjeru 30% Federalnom zavodu i 70%
kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje.

IZVIJESTAJ

o izvrSenju Finansijskog plana za period 01.01.-31.12.2017. godine

I Prihodi i primici 21.384.271 KM
IT Rashodi i izdaci 21.217.198 KM
I Suficit (I-1T) 167.073 KM

U skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine razlika izmedu prihoda i
rashoda predstavlja suficit uiznosu 167.073 KM.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su u iznosu od
21.384.271 KM, S§to je za 7,3% manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su u iznosu 21.217.198
KM, $to je za 4,33 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2017. godine iznosi 167.073 KM.

Detaljan prikaz realizovanih prihoda i rashoda za razdoblja 01.01.-31.12.2017. godine prikazan
je u sljede¢im tabelama:
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I.

PRIHODI I PRIMICI

Tabela broj: 1. Pregled prihoda za period 2017. i 2016. godine u KM

Rb. | Grupa Naziv I-XI1 2017. | 1-XI 2016. | Index % [ Struktura
konta %
0 1 2 3 4 5 (3/4) 6 (3)
1. | 710000 | Prihodi od poreza 18.237.069 | 16.956.790 107,55 85,28
1.1. | 712000 | BOPrinos za socijalnu 18.237.069 | 16.956.790 107,55 85,28
zastitu
1.1.1. | 712110 || Zaposlenih 18.108.948 | 16.774.641 107,95 84,68
Sredstva za volontere radi
1.1.2. | 712124 | ©Si9urania za slucaj povrede 121.933 181.038 67,35 0,57
na radu ili profesionalne
bolesti
Sredstva za pripravnike radi
1.1.3. | 712125 | ©Si9urania za slucaj povrede 6.188 1.111 556,98 0,03
na radu ili profesionalne
bolesti
2. || 720000 | Neporezni prihodi 124.672 82.897 150,39 0,58
Prihodi od poduzetnicke
2.1. || 721000 | aktivnosti i imovine i prihodi od 1.675 4.484 37,36 0,01
pozitivnih kursnih razlika
2.2. | 722000 | Naknade, takse i prihodi od 122.997 78.413 156,86 0,58
pruzanja javnih usluga
3. [ 730000 | Tekuéi transferi 3.015.223 | 6.046.736 49,87 14,10
3.1. | 732100 | Primlieni tekudi transferi od 3.015.223 | 6.046.736 49,87 14,10
ostalih nivoa vlasti
4. | 811000 | Kapitalni primici od prodaje 6.907 0 0,00 0,03
stalnih sredstava
4.1. | 811100 | Primici od prodaje stalnih 6.907 0 0,00 0,03
sredstava
5. | 813000 | Primici od finansijske 400 550 72,73 0,00
imovine
Primljene otplate od ostalih
5.1. || 813600 || vidova domaceg 400 550 72,73 0,00
pozajmljivanja
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 21.384.271 | 23.086.973 92,62 100,00
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II. RASHODIIIZDACI

Tabela broj: 2. Pregled rashoda za period 2017. i 2016. godinu u KM

Grupa . o Struktura

Rb, | Prupe Naziv I-X11 2017. | 1-X11 2016. || Index % "

0 1 2 3 4 5 (3/4) 6 (3)

1. [ 610000 | Ukupni tekuéi rashodi 20.654.149 | 21.642.839 95,43 97,35

1.1. [ 611000 (| Place i naknade zaposlenih 2.752.974 | 2.553.030 107,83 12,98

1.1.1. [ 611100 | Bruto place i naknade placa 2450312 | 2.279.183 107,51 11,55

1.1.2. [ 611200 | Naknade troskova zaposlenin 302.662 | 273.847 110,52 1,43

1.2. || 612000 | Doprinosi poslodavca 258.508 244.767 105,61 1,22

1.3. | 613000 | 12daci 2a materijal, sitan 397.460 | 411.522 96,58 1,87
inventar i usluge

1.3.1 [ 613100 [ Putni trogkovi 10.827 9.142 118,43 0,05

1.3.2 [ 613200 | 1zdaci za energiju 93.458 84.048 110,02 0,44

1.3.3. | 613300 | '2daci za komunikaciju i 106.819 |  107.624 99,25 0,50
komunalne usluge

1.3.4. | 613400 || Nabavka materijala i sitnog 21.003 40.049 52,67 0.10
inventara

1.3.5. | 613500 | '2daci za usluge prevoza i 7.480 6.806 109,90 0,04
goriva
Unajmljivanje imovine,

1.3.6. | 613600 || opreme i nematerijalne 5.307 5.267 100,76 0,03
imovine

1.3.7. | 613700 | Izdaci za tekuée odrzavanje 25.603 42.639 60,05 0,12
Izdaci osiguranja, bankarskih

1.3.8. | 613800 | usluga i usluga platnog 6.784 4.904 138,34 0,03
prometa

1.3.9. | 613900 Sggggre”e'drugeposeb”e 120.089 |  110.143 109,03 0,57

1.4. | 614000 | Tekuci transferi i drugi 17.245.207 | 18.433.520 93,55 81,28
tekuci rashodi

1.4.1. | 814100 | Tekudi transferi drugim 0 0 0,00 0,00
nivoima

14.2. [ 614200 || Tekuéi transferi pojedincima 16.503.424 | 17.614.755 93.69 77.78

1.4.3. || 614300 | Transferi neprofitnim 443235 |  541.023 81,93 2.09
organizacijama

1.4.4. | 614400 | Subvencije javnim 45.966 58.439 78,66 0,22
preduzecCima

14.5. | 614500 | Subvenicie privatnim 252341 | 215.291 117,21 1,19
preduzeéima i poduzetnicima

1.4.6. || 614800 || Drugi tekuéi rashodi 241 4.012 6,01 0,00

2. | 821000 | 2daci za nabavku stalnih 563.049 | 535.379 105,17 2,65
sredstava

UKUPNI RASHODI | IZDACI 21.217.198 | 22.178.218 9567 | 100,00
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III. FINANSIJSKI REZULTAT

Tabela broj: 3. Finansijski rezultat za period 01.01.-31.12.2017. godinu u KM

Grupa . Index
R.br. konta Naziv 1-XI11 2017. 1-XI11 2016. (3/4*100)
0 1 2 3 4 5
700000 - || Ukupni prihodi, tekuéi transferi i 21384271 | 23.086.973 9262
1. 813000 | primici T o ’
600000 -
2. 821000 Ukupno rashodi i izdaci 21.217.198 | 22.178.218 95,67
Ostvareni finansijski rezultat razdoblja /DOBITAK (I-1I) 167.073 908.755 18,38

18 ANALIZA FINANSIJSKIH POKAZATELJA:

A. PRIHODI I PRIMICI

U periodu 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od
21.384.271 KM 1 isti su za 1.702.702 KM 1ili 7,38 % manji u odnosu na ostvarenje u istom
periodu prethodne godine, a ¢ine ih:

a. Porezni prihodi—prihodi od doprinosa za socijalnu zaStitu-osiguranje od
nezaposlenosti, ostvareni su u iznosu od 18.237.069 KM S§to je za 1.280.279 KM ili
7,55% viSe u odnosu na isti period 2016. godine, 1 ¢ine 85,25 % ukupnih prihoda i
primitaka.

b. Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 124.672 KM, §to je za 41.775
KM ili 50,75% viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i €ine 0,58 %
ukupnih prihoda razdoblja,

c. Primljeni teku¢i transferi za period 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su u iznosu
od 3.015.223 KM, s§to je za 3.031.513 KM ili 50,13 % manje u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine i ¢ine 14,10 % ukupnih prihoda razdoblja.

d. Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava za period 01.01.2017.- 31.12.2017.
godine ostvareni su u iznosu od 6.907 KM, i u istom razdoblju prosle godine nije
bilo kapitalnih primitaka od prodaje stalnih sredstava.

e. Primici od finansijske imovine ostvareni su u ukupnom iznosu od 400 KM S$to je za
150 KM 1ili 27,27 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

U grafikonu broj 8. Prikazan je odnos stanja ukupnih prihoda i primitaka u 2017. i 2016. godini
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B. RASHODI I IZDACI

U posmatranom periodu ostvareni su ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 21.217.198 KM,
Sto je za 961.020 KM ili 4,33 % manje u odnosu na isti period prethodne godine, a ¢ine ih:

a. Place 1 naknade zaposlenih ostvarene su u iznosu od 2.752.974 KM ili 12,98 %

ukupnih rashoda 1 izdataka.

Kako bi unaprijedila i podigla nivo usluga koje pruza, Sluzba je sa GOPA
Predstavnistvom u BIH sklopila Memorandum o razumijevanju i saradnji o
uspostavljanju Oglednog biroa rada u JU Sluzbi za zaposljavanje TK, koji zahtjeva
promjenu nacina rada i restrukturiranje Sluzbe.

U kvalifikacionoj strukturi zaposlenih u Sluzbi najviSe ima zaposlenih sa visokom
struénom spremom ukupno 66 zaposlenih ili 67,35 %, dok sa srednjom stru¢nom
spremom ima ukupno 32 zaposlena ili 32,65 %.

. Doprinos poslodavca na ispla¢ene place u posmatranom periodu iznosi 258.508 KM,

Sto je viSe za 13.741 KM ili 5,61 % u odnosu na ostvarenje u istom razdoblju
prethodne godine i €ine 1,22 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja.

Materijalni troSkovi iznose 397.460 KM, §to je za 14.062 KM ili 3,42 % manje u
odnosu na isti period prethodne godine i ¢ine 1,87 % ukupnih rashoda i izdataka
razdoblja.

Strukturu ovih troSkove c¢ine: putni troskovi, izdaci za energiju, izdaci za
komunikaciju i komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, izaci za
usluge prevoza i goriva, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine,
izdaci za tekuce odrzavanje, izdaci osiguranja i bankarske usluge i1 usluge platnog
prometa, ugovorene i druge posebne usluge.

Ako posmatramo samo tabelu br. 2. Pregled rashoda za period 2017. 1 2016. godinu i
stavku pod Rbr 1.3., grupa 613000, izdaci za materijal, sitan inventar i usluge gdje se
vr$i poredenje za isti period prethodne godine, onda index od 96,58 % nas upucuje
na smanjenje ovih izdataka.

Medutim, ako posmatramo analitiku ove tabele mozemo zakljuciti da na pojedinim
stavkama u strukturi ovih izdataka (putnih troSkova, izdataka za energiju, izdaci za
osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa i ugovorene i druge posebne
usluge) doslo je do prekoracenja, $to bi nas moglo dovesti do pogresnog zakljucka.

Na ovim stavkama izvrSenje je neSto vec¢e u odnosu na izvrSenje za proslogodiSnji
period, ali ako to uporedimo sa Finansijskim planom za 2017. godinu onda mozemo
zakljuciti da nije doslo do prekoracenja.

Ukupno gledajuéi stavku pod Rbr 1.3., grupa 613000, Izdaci za materijal, sitan
inventar i usluge tokom izvjesStajnog perioda je doslo do smanjenja za 3,42 % u
odnosu na isti period prethodne godine, §to je posljedica aktivnosti koje smo planirali
1 provodili u Sluzbi tokom 2017. godine.

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5. Realizacija plana rashoda za period 01.01.-
31.12.2017. godine, mozemo zakljuciti da ni na jednoj stavci u strukturi ovih
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izdataka nije doslo do prekoracenja, te da su realizovani 62,96 % u odnosu na plan za
2017. godinu.

Tekuéi transferi iznose 17.245.207 KM $to je za 1.188.313 KM ili 6,45 % manje u
odnosu na isti period 2016. godine, 1 ¢ine 81.28 % ukupnih rashoda i izdataka.
Na poziciji tekuéi transferi knjizeni su:

i. Izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih lica u iznosu od

16.503.424 KM, S§to je za 1.111.331 KM ili 6,31 % manje u odnosu na isti
period prethodne godine.

ii.  Aktivne mjere za zaposljavanje u iznosu od 741.542 KM, $to je za 73.211 KM
ili 8,99 % manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, i

iii.  Drugi tekuéi rashodi u iznosu od 241 KM, §to je za 3.771 KM ili 93,99 %
manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava u posmatranom periodu iznose 563.049 KM ili
2,65 % ukupnih rashoda i izdataka, te su ve¢i za 27.670 KM u odnosu na isti period
prethodne godine, realizovano je 48,40 % planiranih sredstava za ove namjene u
2017. godini. Ako posmatramo strukturu izdataka na nabavku stalnih sredstava u
2017. godini ona bi izgledala ovako:

- gradevinski objekti 1 prostori 423.484 KM
- oprema 88.689 KM

- nabavka stalnih srestava u obliku prava u iznosu od 50.876 KM

U Tabelama broj: 6.- 8., analiticki su prikazani rashodi za tekuce transfere.

U grafikonu broj 9. Prikazan je odnos stanja ukupnih rashoda i izdataka u 2017. i 2016.

godini.
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C. FINANSIJSKI REZULTAT

U posmatranom periodu 2017. godini ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u ukupnom
iznosu od 167.073 KM, §to je manje za 741.682 KM manje nego u posmatranom periodu 2016.

godine

Ostvareni suficit je rezultat racionalnog planiranja rashoda i rasporeda prihoda u navedenom

vremenskom periodu.

U grafikonu broj 10. Prikazano je kretanje finansijskog rezultata za period 2013.-2017. godine.
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18.1 PRIHODI I PRIMICI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2017. GODINU

Tabela broj: 4. Realizacija plana prihoda za period 01.01.-31.12.2017. godine u KM

Grupa Plan Ostvarenje Index
R.b. konrt,a Naziv prihoda prihoda I-XII o
2017. 2017. ¢
0 1 2 3 4 5 (4/3)
1. 710000 | Prihodi od poreza 17.035.450 18.237.069 | 107,05
1.1. 712000 || Doprinos za socijalnu zastitu 17.035.450 18.237.069 | 107,05
1.1.1. [ 712110 || Doprinosi zaposlenih 16.935.450 18.108.948 | 106,93
Sredstva za volontere radi osiguranja
1.1.2. 712124 || za slu€aj povrede na radu ili 80.000 121.933 | 152,42
profesionalne bolesti
Sredstva za pripravnike radi
1.1.3. | 712125 || osiguranja za slu€aj povrede na radu 20.000 6.188 30,94
ili profesionalne bolesti
2. 720000 || Neporezni prihodi 53.030 124.672 | 235,10
Prihodi od poduzetnic¢ke aktivnosti i
21. 721000 || imovine i prihodi od pozitivnih kursnih 5.280 1.675 31,72
razlika
22. | 722000 | Naknade, takse iprihodi od pruzanja 47.750 122.997 | 257,59
javnih usluga
2.3. 723000 || Ostali prihodi 0 0 0,00
3. 730000 || Tekudi transferi 10.888.540 3.015.223 27,69
3.1. | 732100 | Primlieni tekuci transferi od ostalih 10.888.540 3.015.223 | 27,69
nivoa vlasti
4. | 811000 | Kapitalni primici od prodaje 2.070 6.907 | 333,67
stalnih sredstava
4.1. 811100 || Primici od prodaje stalnih sredstava 2.070 6.907 | 333,67
5. 813000 || Primici od finansijske imovine 2.070 400 19,32
51. | 813600 | "rimliene otplate od ostalih vidova 2.070 400 | 19,32
domacdeg pozajmljivanja
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 27.979.090 21.384.271 76,43
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U grafikonu broj 11. Prikazana je realizacija plana prihoda za period 01.01.-31.12.2017.
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Tabela broj: 5. Realizacija plana rashoda za period 01.01.-31.12.2017. godine u KM

Plan
Grupa . rashoda za IzvrSenje I- o
Rb. I yonta Naziv 2017. Xil2017. | Index%
godinu
0 1 2 3 4 5 (4/3)
1 610000 || Ukupni tekuci rashodi 26.485.760 20.654.149 77,98
11. 611000 (| Pla¢e i naknade zaposlenih 3.331.800 2.752.974 82,63
1.1.1. || 611100 | Bruto plaée i naknade pla¢a 2.990.200 2.450.312 81,94
1.1.2. || 611200 || Naknade troSkova zaposlenih 341.600 302.662 88,60
1.2. 612000 (| Doprinosi poslodavca 308.800 258.508 83,71
1.3. 613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i 631.320 397.460 62,96
usluge
1.3.1. || 613100 | Putni troskovi 20.700 10.827 52,30
1.3.2. || 613200 | lzdaci za energiju 111.570 93.458 83,77
13.3. | 613300 ngl"j‘;;za komunikaciju i komunalne 157.000 106.819 68,04
1.3.4. || 613400 || Nabavka materijala i sithog inventara 45.900 21.093 45,95
1.3.5. || 613500 || Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.600 7.480 70,57
13.6. | 613600 | Unaimiivanje imovine, opreme i 20.550 5.307 25,82
nematerijalne imovine
1.3.7. || 613700 | lzdaci za teku¢e odrzavanje 60.000 25.603 42,67
138. | 613800 Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i 10.000 6.784 67.84
usluga platnog prometa
1.3.9. || 613900 || Ugovorene i druge posebne usluge 195.000 120.089 61,58
1.4. | 614000 | Tekuci transferii drugi tekuci 22.213.840 | 17.245.207 77,63
rashodi
1.4.1. [ 614100 | Tekudi transferi drugim nivoima 0 0 0,00
1.4.2. || 614200 | Tekuéi transferi pojedincima 20.417.600 16.503.424 80,83
1.4.3. || 614300 | Transferi neprofitnim organizacijama 689.740 443.235 64,26
1.4.4. || 614400 | Subvencije javnim preduzeéima 254.008 45.966 18,10
145, | 614500 | Subvencije privatnim preduzecima i 838.692 252,341 30,09
poduzetnicima
1.4.6. || 614800 | Drugi tekuci rashodi 13.800 241 1,75
1.5. Tekuéa rezerva 200.000 0 0,00
1.6. | 821000 | 29aci za nabavku stalnih 1.293.330 563.049 43,53
sredstava
UKUPNI RASHODI | IZDACI 27.979.090 21.217.198 75,83

Na osnovu gore navedenog tabelarnog prikaza moze se zakljuciti da niti jedna pozicija izvrSenih
rashoda i izdataka u periodu od 01.01.2017 do 31.12.2017 nije veca od planiranih iznosa.
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U grafikonu broj 12. Prikazana je realizacija plana rashoda za period 01.01.-31.12.2017.
godine.
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U grafikonu broj 13. Prikazana je ucesée pojedinih rashoda i izdataka u ukupnim rashodima
Sluzbe za period 01.01.-31.12.2017. godine.

Program osoba na Izdaci za nabavku stalnih

Aktivne mjere stru¢nom qspo§obljavanje sredstava
zapoS§ljavanja bez zasm(\ilanja radnog 563.049.00 KM
Dokup staza 741.542 KM odnosa 2,65% Ostalo
158.717KM 3.50% 28'23(;’303“ 241 KM
0,75% o 0,00%

Administrativni troskovi
3.408.942 KM

Zdravstveno osiguranje 16,07%

6.061.871 KM
28,57%

Nov¢ana naknada
10.254.546 KM
48,33%
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18.2 TEKUCI TRANSFERI I DRUGI RASHODI U ODNOSU NA PLAN ZA 2017.
GODINU

Ukupni tekuéi transferi i drugi rashodi koji se vode na kontu 614000 obuhvataju pozicije:

a. lIzdaci za obezbijedenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih lica:

- izdaci za nov€anu naknadu nezaposlenih osoba,

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,

- izdaci za PIO/MIO nezaposlenih osoba i

- izdaci za mjere za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
privatizacije, stecaja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeca.

b. Podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja, i
c. Drugi tekuéi rashodi

Ukupni tekuéi transferi i drugi rashodi planirani su u iznosu od 22.213.840 KM i relizovani su u
1znosu od 17.245.207 KM odnosno 77,63 %.

Tabela broj: 6. Tekuéi transferii drugi rashodi u 2017. godini

Plan
rashoda za lzvrsenje |- Index %
Grupa 2017. XI12017. ¢
R.b. | konta Naziv godinu
0 1 2 3 4 5 (4/3)
1. | 614000 | Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 22.213.840 17.245.207 77,63
614100- | lzdaci za obezbijedenje materijalno 80,83
1.1. || 614200 socijalne sigurnosti nezaposlenih lica 20.417.600 16.503.424
614300- 41,60
1.2. || 614500 Mjere aktivne politike zapoS$ljavanja 1.782.440 741.542
1.3. | 614800 | Drugi tekuci rashodi 13.800 241 1,75

U grafikonu broj 14. Prikazana je realizacija tekucih transfera i drugih rashoda za period
01.01.-31.12.2017. godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2017. godinu.
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18.2.1 IZDACI ZA OBEZBIJEDENJE MATERIJALNO SOCIJALNE SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH LICA

Ukupni izdaci za obezbijedenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih lica planirani su u
1iznosu od 20.417.600 KM 1 realizovani su u iznosu od 16.503.424 KM odnosno 80,83 %.

Tabela broj: 7. Tekuéi transferi 2017. godinu

Plan
Grupa . rashoda za || lzvrSenje I- o
Rb- | ronta Naziv 2017. Xl 2017, | Index %
godinu
0 1 2 3 4 5 (4/3/)
1 614200 | Tekuci transferi i drugi tekuéi rashodi 20.417.600 16.503.424 80,83
11. | 614219 | Ostale davanja pojedincima na osnovu 186.000 158.717 85,33
penziono-invalidskog osiguranja
12. | 614223 | Noveana naknada nezaposienim 11.650.000 |  10.254.546 88,02
osobama
1.3. | 614225 | DoPrinos za zdravstveno osiguranje za 7.482.000 |  6.061.871 81,02
nezaposlene
14. | 614229 Qstale isplate pojedin(_:ima iz mat. - soc. 1.062.000 0 0,00
sigurnosti nezaposlenih osoba (PI10)
1.5. || 614239 || Ostali transferi pojedincima 37.600 28.290 75,24

Clanom 31. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
regulisano je da penzijsko i1 invalidsko osiguranje, osigurava se nezaposlenom licu kojem
nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 186.000 KM.
Ukupan iznos utroSenih sredstava za period 01.01.-31.12.2017. godinu, na ovoj poziciji iznosi
158.717 KM sto predstavlja realizaciju od 85,33 %.

Clanom 29. i 30. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica, utvrdeno je pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. NovC€ana naknada za
redovne korisnike se utvrduje u iznosu od 40 % od prosjecne place isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku, a ovisno o
duzini staza osiguranja nezaposlene osobe.

Sluzba je u Finansijskom planu za 2017. godinu, planirala sredstva za nov€anu naknada za
redovne korisnike u iznosu od 11.650.000 KM. Nov¢ana naknada nezaposlenim licima za
period 01.01.-31.12.2017. godine isplacena je u iznosu od 10.254.546 KM 1 realizovana je
88,02%.

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica,
utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju. Skupstina Tuzlanskog kantona je donijela Odluku o utvrdivanju
osnovica, stopa 1 nac¢inu obracuna i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na
podruc¢ju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 01/10, 09/12 i
21/14).
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Clanom 11. stav 3. ove Odluke propisana je privremena stopa i nadin obra¢unavanja doprinosa
koja iznosi 1,75 % na propisanu osnovicu. Sluzba je izvrSavala Finansijski plan u skladu sa
ovom Odlukom.

Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene iznose 7.482.000 KM i ispla¢ena su u
iznosu od 6.061,871 KM odnosno realizovana su 81,02 %.

U grafikonu broj 15. Prikazano je kretanje izdataka za novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti i zdravstveno osiguranje u periodu od 2013.-2017. godine.
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Za realizaciju mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu privatizacije, stecaja,
likvidacije 1 prestruktuiranja preduzeca ostaju bez posla, Sluzba je planirala sredstva u iznosu od
1.062.000 KM. Za period 01.01.-31.12.2017. godine na ovoj poziciji nije bilo utroSka sredstava.

Ostali transferi pojedincima se odnose na Program osoba na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa koji finansira Ministarstvo za boracka pitanja TK.

Na ovoj poziciji planiran je iznos od 37.600 KM , od cega je isplacen iznos od 29.290 KM.

U grafikonu broj 16. Prikazana je realizacija izdataka za obezbjedenje materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih lica u periodu 01.01.-31.12.2017. godine u odnosu na ukupno planirana
sredstva za 2017. godinu.
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18.2.2 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Za realizaciju mjera u cilju smanjenja broja nezaposlenih lica, Sluzba je planirala sredstva u
iznosu od 1.782.440 KM. Ukupan iznos utroSenih sredstava za posmatrani period, na ovoj

poziciji je 741.542 KM, §to predstavlja realizaciju od 45,41 %.

U Tabeli broj: 8. analiticki su prikazani podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja.

Tabela broj: 8. Aktivna politika zaposljavanje

Ukupno
Red | Grupa Programi finansirani iz tudih sredstava planirano lzvrSenje Index
.Br. | konta (grantova) za 2017 1-X11 2017. %
godinu.
0 1 2 3 4 5 (4/3)
1. 614300 | Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 689.740 443.235 64,26
2015-Stru¢no osposobljavanje boraca i ¢l.
1.1. njihovih porodica (445) 44.106 44.106 | 100,00
2016-Stru¢no osposobljavanje boraca i €l.
1.2. njihovih porodica ( 459) 302.904 280.700 92,67
2017-Stru€no osposobljavanje boraca i €l.
1.3. njihovih porodica (505) 198.730 58.190 29,28
Romi 2016-Program sufinansiranja
1.4. zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma (455) 30.000 28.750 95,83
2017-Program transf.JU Dom za djecu bez
1.5. roditeljskog staranja u Tuzli (539) 34.000 0 0,00
2017-Sufinansiranje zaposljavanje djece Sehida i
1.6. poginulih boraca (527) 66.000 27.600 41,82
Romi 2017 I-VI Program sufinansiranja
1.7. zapo$ljavanja i samozapos$ljavanja (508) 14.000 3.889 27,78
2. | 614400 | Subvencije Javnim preduze¢ima 254.008 45.966 18,10
2015-Stru€no osposobljavanje boraca i €l.
2.1. njihovih porodica (445) 3.422 3.422 | 100,00
2016-Stru¢no osposobljavanje boraca i ¢l.
2.2. njihovih porodica (459) 152.908 29.440 19,25
2017-Stru¢no osposobljavanje boraca i ¢l.
2.3. njihovih porodica (505) 82.600 2.070 2,51
2017-Sufinansiranje zaposljavanje djece Sehida i
2.4. poginulih boraca (527) 15.078 11.034 73,18
614500 Ostale subvencije za aktivnu politiku
3. zaposljavanje 838.692 252.341 30,09
Romi 2016-Program sufinansiranja
3.1. zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma (455) 50.000 13.750 27,50
2015-Stru€no osposobljavanje boraca i €l.
3.2. njihovih porodica (445) 12.382 12.382 | 100,00
Romi 2015-Program sufinansiranja
3.3. zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma (413) 63.000 0 0,00
Program za zaposljavanje ¢l.porodice u kojima ni
3.4. jedan €lan nije zaposlen (457) 100.000 0 0,00
Program sufinansiranja zaposljavanja lica za
3.5. koje je prestao instuticionalni smjestaj (456) 50.000 0 0,00
2016-Stru¢no osposobljavanje boraca i €l.
3.6. njihovih porodica ( 459) 347.922 157.984 45,41
2017-Stru¢no osposobljavanje boraca i ¢l.
3.7. njihovih porodica (505) 122.770 33.542 27,32
Romi 2017-Program sufinansiranja
3.8. zapo$ljavanja i samozaposljavanja Roma (508) 50.000 3.333 6,67
2017-Sufinansiranje zaposljavanje djece Sehida i
3.9. poginulih boraca (527) 42.618 31.350 73,56
UKUPNO 1.782.440 741.542 41,60
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Sredstva koja je Sluzba planirala za aktivne mjere zaposljavanja realizuju se mjese¢no, odnosno
nakon pravdanja ranijih doznaka od strane korisnika sredstava, te ¢e se projekti nastaviti i u
narednom periodu.

Sredstva za finansiranje stru¢nog osposobljavanja boraca i ¢lanova njihovih porodica i sredstva
za zapoSljavanje 1 samozaposljavanje Roma finansira Vlada Tuzlanskog kantona, Program
zaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca finansira se tako to 63,64 % sredstava finansira
Federalni Zavod za zapoSljavanje, a 36,36 % finansira Vlada TK, dok ostale projekte finansira
Federalni Zavod za zaposljavanje Sarajevo.

U grafikonu broj 17. Prikazana je realizacija Transfera (Aktivna politika zaposljavanja) u
periodu 01.01.-31.12.2017. godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2017. godinu.
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18.3 STALNA SREDSTVA

Ukupna stalna sredstava na dan 31.12.2017. iznose 3.222.218 KM, a sastoje se od:

a) Sredstva u upotrebi, koja se vode na kontima 011100-011500 u iznosu 3.112.307. KM, i

b) Sredstva u pripremi, koja se vode na kontu 011600 u iznosu od 15.110 KM.

¢) Dugoroc¢na razgranic¢enja, koja se vode na kontu 090000 u iznosu od 94.801 KM. (Radi
se u ulaganju u renoviranje prizemlja zgrade u kome je smjeStena JU Sluzba za

zaposljavanje TK Tuzla i Biro za zaposljavanje Tuzla).

Tabela broj: 9. Stalna sredstva

Stanje na Stanje na
Grupa dan dan
R.b. konta Naziv 31.12.2017. 31.12.2016. Index %

0 1 2 3 4 5 (3/4)

1. 011200 [ Zemljiste i zgrade 2.765.213 2.373.391 116,51

2. 011300 | Oprema 250.484 226.542 110,57

Stalna sredstva u obliku

3. 011500 | prava 96.610 88.388 109,30

4. 011600 | Sredstva u pripremi 15.110 89.865 16,81
| UKUPNO STALNA SREDSTVA 3.127.417 2.778.186 112,57

5. | 090000 | Dugoro&na razgraniéenja 94.801 0 0,00
UKUPNO STALNA SREDSTVA (I +11) 3.222.218 2.778.186 115,98

Ako poredimo stanje stalnih sredstava na dan 31.12.2017. godine sa stanjem na dan 31.12.2016.
godine mozemo zakljuciti da je doslo do povecanja vrijednosti stalnih sredstava za 444.033 KM.

Stalna sredstva u obliku prava u iznosu od 96.610 KM i u odnosu na prethodnu godinu su

povecana za 8.222 KM, a odnose se na ulaganja u tuda stalna sredstva 21.831 KM 1 licence
74.779 KM.

Sredstva u pripremi koje se vode na kontu 011600 sastoje se od gradevina u izgradnji i opreme u
pripremi.

U grafikonu broj 18. Prikazano je stanje stalnih sredstava na dana 31.12.2017. godine u odnosu
sa stanjem na dan 31.12.2016. godine.
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18.4 GOTOVINA I KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

18.4.1 NOVCANA SREDSTVA

Ukupna novcana sredstva (konto 110000) Sluzbe, na dan 31.12.2017. godine iznose 3.112.974
KM, a sastoje se od:

a.

C.

KM,

24912 KM, i

Tabela broj: 10. Nov¢ana sredstva

Blagajna, koja se vodi na kontu 111300 u iznosu 763 KM.

Transakeijski 1 prelazni racuni, koji se vode na kontu 111100 u iznosu od 3.087.299

Izdvojena novCana sredstva i akreditivi, koji se vode na kontu 111200 u iznosu od

Stanje na Stanje na
dan dan
Grupa 31.12.2017. || 31.12.2016. | Index | Struktura
R.b | konta Naziv godine godine % %
0 1 2 3 4 5 (3/4) 6 (3)
Stanje transakcijskog raduna NLB
1 || 111111 | banka 2.401.118 2.497.098 96,16 77,13
2 | 111111 || Poseban racun za socijalni program 157.292 157.292 | 100,00 5,05
3 | 111111 || Poseban radun za projekte 528.889 673.043 78,58 16,99
| || UKUPNO TRANSAKCIJSKI RACUNI 3.087.299 3.327.433 92,78 99,18
4 || 111215 || Prelazni raun-sudske zaplijene 24.912 27.351 91,08 0,80
5 || 111300 || Glavna blagajna 763 829 92,04 0,02
Il | UKUPNO PRELAZNI RACUNI | BLAGAJNA 25.675 28.180 91,11 0,82
UKUPNO NOVCANA SREDSTVA (I + lI) 3.112.974 3.355.613 92,77 100,00

Najveci promet je ostvaren putem transakcijskih racuna sa NLB bankom, koji su odredeni kao
glavni racun u skladu sa Zakonom o unutraSnjem platnom prometu FBiH (,,Sluzbene novine
FBiH* broj 48 od 24.06.2015.godine).

U grafikonu broj 19. Prikazano je stanje novcanih sredstava na dan 31.12.2017 godine.
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18.4.2 KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

Ukupna Kratkorocna potrazivanja Sluzbe, na dan 31.12.2017. godine iznose 316.487 KM a
sastoje se od:

a. Potrazivanja od pravnih lica konto 131100 u iznosu od 49.487 KM,

b. Potrazivanja od fizickih lica konto 131200 u iznosu od 61.142 KM,
c. Ostala potrazivanja konto 131300 u iznosu od 205.858 KM.

Pregled potrazivanja na dan 31.12.2017.godine i 31.12.2016. godine prikazan je u sljedecoj

tabeli:
Tabela broj: 11. Kratkoro¢na potraZivanja u KM
Stanje na Stanje na
Grupa dan dan
R.b. konta Naziv 31.12.2017. 31.12.2016. | Index %
0 1 2 3 4 5 (3/4)
1. 131100 | Potrazivanja od pravnih lica 49.487 7.152 691,93
2. 131200 | Potrazivanja od fizi¢kih lica 61.142 140.335 43,57
3. 131300 [ Ostala potraZivanja 205.858 156.172 131,81
UKUPNO KRATKOROCNA POTRAZIVANJA 316.487 303.659 | 104,22

A. Konto 131100 Potrazivanja od pravnih lica povecana su u odnosu na proslogodisnji period

iz razloga §to je na osnovu izdate garancije uplac¢en avans za izvodenje gradevinskih radova
na objektu Biro Gracanica.

B. Konto 131300 Ostala potrazivanja sastoji se od:

a. Potrazivanja za preplacene poreze i doprinose konto 131340, u iznosu od 385 KM,

b. Sumnjiva i sporna potrazivanja konto 131350 u iznosu 179.126 KM potrazivanja po
osnovu povrata novcane naknade, krediti, zakupnine poslovnog prostora te potrazivanja
od organa (FZZ, ministarstvo rada i socijalne politike TK), i

c. Ostala potrazivanja konto 131390 u iznosu 26.347 KM.

U grafikonu broj 20. Prikazan je pregled potrazivanja na dan 31.12.2017. godine u odnosu na
ukupna potrazivanja na dan 31.12.2016. godine.

40
m‘r

Potrazivanja od
pravnih lica

220.000
200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

Potrazivanja od
fizi¢kih lica Ostala

potrazivanja Potrazivanja za

preplacene Sumnjiva i
poreze i sporna Druga
doprinose potrazivanja potraZivanja

= Stanje na dan 31.12.2017. = Stanje na dan 31.12.2016.

56



Izvjestaj o radu JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2017. godine

18.4.2.1 SUMNJIVA I SPORNA POTRAZIVANJA

Sumnjiva i sporna potrazivanja koja se vode na kontu 131350 u iznosu od 179.126 KM sastoje
se 1z:

1. Sumnjiva i sporna potrazivanja po osnovu povrata novcane naknade — Armija BiH od
ukupno 60 osoba, u iznosu od 72.618 KM,

2. Sumnjiva i sporna potrazivanja po osnovu povrata nov¢ane naknade od ukupno 68 osoba
u iznosu od 75.574 KM,

. Potrazivanja koja se odnose na kredite iz 2003.godine u iznosu od 25.897 KM
. Potrazivanje od Federalnog zavoda PIO/MIO (pretplata) u iznosu od 312 KM

. Potrazivanja od zakupa poslovnog prostora u iznosu od 3.552 KM

AN L B~ W

. Potrazivanje od Sluzbe za zaposljavanje srednjobosanskog kantona u iznosu od 1.172
KM

U strukturi ukupnih sumnjivih i spornih potraZivanja najvece ucesce su potrazivanja po osnovu
povrata novcane naknade u iznosu od 148.193 KM, i to su potrazivanja od ukupno 128 lica.

Uputstvom o izvrSavanju budzeta sa jedinstvenog racuna trezora (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 34/16) regulisano je da ako se ustanovi da odredeno potrazivanje nije naplaceno do
ugovorenog roka, a koje ne moze biti duze od Sest mjeseci od nastanka DPO-a ili se utvrdi
neizvjesnost naplate potrazivanja, korisnik budZeta, odnosno fonda, duzan je poduzeti sve
zakonom propisane radnje za naplatu istog, te izvrSiti preknjizavanje tog potraZivanja na
sumnjiva i sporna potrazivanja.

Sluzba je od 2016. godine intenzivirala sve aktivnosti na zakonom propisan nacin, u cilju brzeg
rjeSavanja sumnjivih 1 spornih potrazivanja. Poduzeto je niz mjera u cilju naplate ovih
potrazivanja. Sluzba je u viSe puta poslala opomene, sklapani su ugovori o povratu duga u
ratama, a za veliki broj potrazivanja pokrenuti su postupci sudskog izvrSenja.

Direktor Sluzbe imenovao je Komisiju za izradu socijalne anamneze korisnika novcane
naknade, za donoSenje prijedloga mjera za rjeSavanje ove problematike, a posebno sumnjivih i
spornih potrazivanja po osnovu novcane naknade. Ova potrazivanja razmatrao je i Upravni
odbor Sluzbe te predlagao dodatne analize.

U 2017 godini nastavljene su aktivnosti vezane za gore navedena potrazivanja, te je Upravni
odbor na 52. sjednici donio ZakljuCak u kome se trazi da se dostavi detaljan izvjeStaj o
pokrenutim postupcima pred sudom za svako pojedinacno potrazivanje, postuju¢i zakonske
propise i procedure, da bi se izvrsila naplata ovih potrazivanja i rasknjizavanje istih.

Upravni odbor zatrazio je da se jo$ detaljnije ude u obradu i rjeSavanje ove problematike, te
zahtjevao dodatne informacije. Potrebno je pored prikaza potrazivanja za svaku osobu naznaciti
da 1i je zakljucen ugovor o povratu neosnovano primljene nov€ane naknade, ako jeste, kada i
koliko je na taj naCin sredstava vraceno, koje su sve poduzete aktivnosti oko naplate
potrazivanja.

Takoder potrebno je izvrSiti uvid da li je pokrenut sudski postupak za povrat duga po pojedinim
predmetima i u kojoj fazi se postupak nalazi, te da li ima zakonskog osnova za obustavu tih
postupaka, s obzirom na tesko materijalno stanje tuzenih.
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Postuju¢i zakonsku proceduru i materijalne propise, Sluzba ¢e u 2018. godini poduzeti
aktivnosti koje ¢e omoguditi rjeSavanje ove problematike, odnosno sumnjivih i spornih
potrazivanja po osnovu novcane naknade, a u cilju postizanja potpune efikasnosti u ovoj oblasti.

18.5 OBAVEZE I RAZGRANICENJA

Ukupne kratkorocne obaveze, rezervisanja i razgrani¢enja Sluzbe na dan 31.12.2017. godine u
okviru finansijskih izvjestaja iskazane su u ukupnom iznosu od 2.444.248 KM, 1 manja su za

382.799 KM ili za 13,54 % u odnosu na stanje na kraju 2016. godine.

Tabela broj: 12. Obaveze i razgrani¢enja u KM

Rb Grupa Naziv Stanje Struktura Stanje Struktura
o konta 31.12.2017. % 31.12.2016. %
0 1 2 3 4(3) 5 6 (5)
Kratkoro€ne obaveze prema
1. 311100 || pravnim licima 40.434 1,65 33.636 1,19
Kratkoro€ne obaveze prema
2. 311200 || fiziCkim licima 7.933 0,32 6.533 0,23
Obaveze za tekuce transfere
3. 311500 || pojedincima 1.237.533 50,63 1.467.736 51,92
4. 311900 || Ostale kratkoro¢ne obaveze -307 -0,01 -386 -0,01
5. 330000 | KratkoroCni krediti i zajmovi 0 0,00 55 0,00
Obaveze po osnovu placa i
naknada plac¢a ostalih
6. 340000 | primanja zaposlenih 259.716 10,63 247.296 8,75
Ukupno kratkoro¢ne
| obaveze 1.545.309 63,22 1.754.870 62,07
Kratkoro€na vremenska
Il 390000 | razgrani€enja 898.939 36,78 1.072.177 37,93
UKUPNO ( I+11) 2.444.248 100,00 2.827.047 100,00

Ukupne kratkoroéne obaveze Sluzbe, na dan 31.12.2017. godine iznose 1.545.309 KM, a
sastoje se od:

1. Kratkoro¢nih tekué¢ih obaveza (Rbr.1, 2, 3, i 4), koje se vode na kontu 311100-311900 u

iznosu 1.285.593 KM.

2. Obaveza prema radnicima (Rbr. 6), koje se vode na kontu 340000 u iznosu 259.716 KM.

Obaveze po osnovu placa, naknada placa 1 ostalih primanja zaposlenih iskazana su u ukupnom
iznosu od 259.716 KM 1 u strukturi ukupnih kratkoro¢nih obaveza ¢ine 10,63%.

Na kontima grupe 39 iskazuju se Kratkoro¢na razgranicenja 1 razgraniceni prihodi i rashodi.
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Prezentirani pokazatelji o finansijskom poslovanju JU Sluzbe za zapoSljavanje Tuzlanskog
kantona predstavljaju knjigovodstvene pokazatelje za period 01.01.-31.12.2017. godine.

U prilogu izvjeStaja nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*; bro;:
69/14, 14/15104/16) 1 to obrasci: 01.-08.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona dalo je pozitivno misljenje
na Izvjestaj o radu i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana JU-e Sluzbe za zaposljavanje TK
Tuzla za 2017. godinu dopis broj: 09/1-15-6502/18 od 16.03.2018. godine.

Direktor:

Broj: 02-49-124/18
Tuzla, 28.02.2018. godine Senad Muhamedbegovi¢, dipl. pravnik
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PRILOZI:

60

Prilog I

Prilog 11
Prilog III

Prilog IV

Prilog V

Prilog VI

Prilog VII

Prilog VIII
Prilog IX
Prilog X

Prilog XI

Prilog XII
Prilog XIII
Prilog XIV
Prilog XV

Prilog XVI

Prilog XVII

Pregled zaposljavanja i lica koja traze zaposlenje u periodu I-XII
2017. godine,

Pregled broja nezaposlenih osoba po starosnoj dobi,

Pregled nezaposlenih osoba po duzini trajanja nezaposlenosti i
stepenu stru¢ne spreme,

Pregled broja nezaposlenih osoba po najbrojnijim zanimanja,

Realizacija VI Program sufinansiranja obavljanja stru¢nog
osposobljavanja/volonterskog staza, boraca 1 c¢lanova njihovih
porodica,

Uredba o poticanju zaposljavanja Vlade FBiH - Subvencija za
zapoS$ljavanje mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva,

Uredba o poticanju zaposljavanja Vlade FBiH - Subvencija za
samozaposljavanje,

Realizacija V Programa zaposljavanja Roma,

Realizacija VI Programa zaposljavanja Roma,

Realizacija  Program  sufinansiranja  samozapos$ljavanja i
zapoS$ljavanja u oblasti poljoprivrede 2015 do 2017,

Realizacija Prvo radno iskustvo 2017 — JaCanje konkurentnosti na
trziStu rada,

Realizacija Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2017,
Realizacija Programa Vaucer za posao 2017,
Realizacija Programa Javni radovi - 2017,

Realizacija Program sufinansiranja samozaposljavanja — START
UP 2017,

Realizacija Program sufinansiranja zaposSljavanja djece Sehida i
poginulih boraca,

Ucinak aktivnih mjera u zaposljavanju u TK u 2017. godini.



