Na osnovu ¢lana 20a Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), Zakona o organizaciji penzijskog i
invalidskog osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 49/00, 32/01 i 18/05), Statuta Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/03 i 86/15) i Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za P10/MIO s koeficijentima slozenosti
radnih mjesta, Federalni zavod za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje,
objavljuje

IZMJENU | DOPUNU JAVNOG OGLASA
za popunu upraZnjenog radnog mjesta u Federalnom zavodu za penzijsko/mirovinsko i
invalidsko osiguranje Mostar, objavljenog u dnevnim listovima "Dnevni avaz" i "Vecerniji
list” | na web stranici Federalnog zavoda od 17.02.2019. godine

U tacki IV 1. Spisak potrebnih dokumenata, dodaje se nova tacka i) koja glasi:
"i) dokaz o poloZenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opceg znanja".

Il
U tacki V - Podnosenje prijave, brise se alineja 4, koja glasi:

"Podnosilac prijave (kandidat) na ovaj oglas, moze se prijaviti - konkurisati
isklju¢ivo samo na jedno upraznjeno radno mjesto objavljeno ovim oglasom. Neée se
razmatrati prijave podnosioca prijava - kandidata koji podnesu vise od jedne prijave za
upraznjena radna mjesta objavljena ovim oglasom ili koji se jednom prijavom prijave na
viSe upraznjenih radnih mjesta objavljenim ovim oglasom."

Ostali dio teksta Javhog oglasa za popunu upraZznjenog radnog mjesta u
Federalnom zavodu za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje Mostar, objavljenog
u dnevnim listovima "Dnevni avaz" i "Vecerniji list" i na web stranici Federalnog zavoda od
17.02.2019. godine, ostaje isti.

v

ProduZava se rok za podnosenje prijava na javni oglas objavljen 17.02.2019.
godine, za osam (8) dana od dana posljednjeg objavljivanja ovih izmjena i dopuna u
havedenim dnevnim listovima i web stranici Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko
i invalidsko osiguranje.



Na osnovu ¢lana 20a Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), Zakona o organizaciji penzijskog i
invalidskog osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 49/00, 32/01 i 18/05), Statuta Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/03 i 86/15) i Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za P10/MIO s koeficijentima sloZenosti
radnih mjesta, Federalni zavod za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje,
objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU ZA
PENZIJSKO/MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

I. (1) Predmet javnog oglasa je popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u FZ PIO/MIO
temeljem javnog oglasavanja, putem provodenja postupka izbora najuspjesnijeg
kandidata u skladu sa Odlukom o postupku prijema u radni odnos u FZ PIO/MIO putem
javnog oglasa broj UOFZ-114/19 od 23.01.2019. godine.

(2) Federalni zavod za PIO/MIO sa sjedistem u ulici Dubrovacka bb Mostar, raspisuje
Javni oglas radi zasnivanja radnog odnosa na slijedeéim upraznjenim radnim mjestima
prema Organizacionim jedinicama Fedralnog zavoda PIO/MIO i to kako slijedi

ll. 1.U Sredisnjoj administrativnoj sluzbi sa mjestom rada u Sarajevu

1.1. Referent isplate racuna i ostalih obaveza
SSS rrrrr————————————— 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

1.2. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove
SSS o ———————— 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

1.3. Referent za prijem i otpremu poste
SSS e ——————————— 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
2. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sanski kanton u Bihaéu

2.1. Sqradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove
VSS s 1 izvrsilac na odredeno vrijeme

3. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Tuzlanski kanton u Tuzli

3.1. Saradnik za izradu nacrta rieSenja u prvom stepenu



VSS e 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

3.2. Referent za poslove isplate penzija i naknada
O e 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

3.3. Saradnik za beneficirani staz i kontrolu matiéne evidencije
VSS s s 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

3.4. Referent za poslove mati¢ne evidencije
SSS e ————— 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

3.5. Referent za provodenje PIO osiguranja - Poslovnica Srebrenik
SSS e 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

4. U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Bosansko-podrinjski kanton u GoraZdu

4.1, Saradnjk - kompletator
VSS/VSS ...t eeeee e een e 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

5. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Srednjo-bosanski kanton u Travniku

5.1. Visi refgrent za provodenje P10 u Poslovnici Jajce
VSS/VSS .irstcresereseseeesesesessesenens 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

5.2. Referent za provodenje PIO u Poslovnici Jajce
SSS.rrreeeere e eee e 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
6. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Kanton Sarajevo u Sarajevu
6.1. Saradnjk - kompletator
VSS/VSS ..ttt s s s 2 jzvrSioca na neodredeno vrijeme
7. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi Livno - Kanton 10
7.1. Strucni saradnik za finansijsko-raunovodstvene poslove

VSt 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

lll. Kandidati koji se prijavljuju na oglas obavezni su ispunjavati opée i posebne uvjete.

Opdi uvjeti za sva upraznjena radna mjesta:

a) da je drZavijanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da nije kazZnjavan,

d) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

e) daima opcu zdravstvenu i poslovnu sposobnost.

Posebni uvjeti za radna mjesta iz glave II Oglasa

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem; 1.1.; 1.2.; 1.3.; 3.2;3.4,;3.5.i5.2.



Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.1.

a) VIl stepen - ekonomski fakultet, odnosno diploma visokog obrazovanja
ekonomskog smjera po Bolonjskom sistemu studija koja se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova,

b) 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome,

€) poznavanje rada na raéunaru.

IV. 1. Spisak potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluzbene stranice Federalnog zavoda za P10/MIO,

b) izvod iz matiéne knjige rodenih,

C) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci,

d) dokaz o stecenoj strucnoj spremi (za srednju struénu spremu diploma o
zavrSenoj Skoli ili svjedoganstvo o zavrSnom ispitu; za visu struénu spremu
diploma ili uvjerenje o zavrsenom obrazovanju ili ciklus Bolonjskog studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova; za visoku struénu spremu
univerzitetsku diplomu najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno
diplomu visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova; relevantno obrazovanje - trazeno oglasom
zavr$eno u inostranstvu, navesti broj i datum akta o hostrifikaciji diplome i
dostaviti kopiju akta o hostrifikaciji),

e) dokaz o radnom iskustvu (potvrda od poslodavca o radnom iskustvu na
poslovima trazene spreme i uvjerenje o staZu izdato od strane Federalnog
zavoda za P10/MI0),

f) ovjerena izjava podnosioca Prijave o nekaznjavanju,

g) ovjerena izjava podnosioca prijave da se ne vodi kriviéni postupak,

h) dokaz (certifikati) o poznavanju rada na raéunaru.

Napomena: Uvjerenje o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje o nekaZnjavanju |
uvjerenje da se ne vodi Kkriviéni postupak pribavice se po Zahtjevu
poslodavca.

2. Dodatna dokumenta

a) uvjerenje od nadleznog opéinskog organa (dokaz o postojanju uvjeta za
prioritet u zaposljavanju shodno élanu 23, Zakona o dopunskim pravima
boraca/branitelja BiH ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 45/12 i
26/14),

3. Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilazu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od
6 mjeseci.

Kandidati koji dokazuju status prema odredbama Zakona o dopunskim pravima boraca
i €lanova njihovih porodica duzni su dostaviti uvjerenje od hadleznog organa - sluzbe za
boracko - invalidsku zastitu o toj Cinjenici.

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit ¢e pozvani uz predocenje
licne karte na testiranje, a u ovisnosti od ishoda istog najuspjesnijin 10 kandidata bit ce
pozvani na intervju.

Osoba - kandidat koja hije podnijela pravodobnu ili Potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Javnog oglasa kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili
bez obzira na razlog ne pristupi navedenim radnjama, neée se smatrati kandidatom.



