Na osnovu clana 43. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢* Tuzla i
Odluke direktora o ponistenju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim

vremenom uz obavezan probni rad u trajanju od 30 (trideset) dana, broj: 13-03-6654-4/24 od 09.10.2024 godine, direktor
Ustanove dana 09.10.2024 godine

PONISTAVA
Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom uz
obavezan probni rad u trajanju od 30 (trideset ) dana

Obavjestamo vas da ponistavamo Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa

punim radnim vremenom uz obavezan probni rad u trajanju od 30 (trideset) dana, objavljen 07.10.2024
godine za slijedece pozicije:

1. Knjigovoda materijalnog knjigovodstva u Odjeljenju za ra¢unovodstvo
- Sluzba za ekonomsko-finansijske posIove ..............cccevveiveeireiiiieiieiiieeeans 1 izvrsilac
2. Referent za obracun plata u Odjeljenju finansijske operative
- Sluzba ekonomsko-finansijske poslove ...... 1 izvrsilac
II

Javni oglas se poniStava radi usaglasavanja sa internim aktima JZNU Dom zdravlja Tuzla kojima se regulise
uslovi za prijem radnika za navedena radna mjesta,

Dostavljeno:
1x u spis

lx a/a DIREKTOR

/Prim.prof.dr.sc. Samir Mackovic/



