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Na osnovu člana 4. Zakona o ustanovama (SI.list RBIH br.6/92, 8/93, 13/94), člana 38. Pravila JU CSR 
Banovići br.XI-05-49-1180-2019 od 13.06.2019 godine, člana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni 
odnos u JU "Centar za socijalni rad" Banovići br.XI-05-49-1326-2019 od 10.07.2019 godine, Pravilnika 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku prijema u radni odnos br.03-45-1960-2023 od 
22.06.2023 godine te shodno Odluci o potrebi prijema u radni odnos br. 05-45-3355-2024 od 
08.10.2024. godine, JU "Centar za socijalni rad" Banovići raspisuje :

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme

Javni oglas raspisuje se za slijedeće radno mjesto :

Poslovi higijeničara- kurira -1 izvršilac

KRATAK OPIS POSLOVA:

1. vrši sve poslove na održavanju sanitarno-higijenskih uslova u radnim i drugim prostorijama 
objekta, a koji obuhvataju čišćenje i usisavanje prašine, pranje i poliranje namještaja, pranje 
prozora, vrata, zavjesa i drugog inventara u objektu,

2. dostavlja i preuzima službenu poštu u zadatim rokovima
3. dostavlja materijale za fotokopiranje i preuzima gotove materijale,
4. dostavlja poštu drugim institucijama i fizičkim licima,
5. obavlja i druge poslove od interesa za ustanovu i po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu 

sa stručnom spremom, znanjem i sposobnostima
6. za svoj rad odgovara direktoru Centra.

OPĆI USLOVI:

> Da je državljanin Bosne i Hercegovine
> Da je stariji od 18 godina

POSEBNI USLOVI:
> NK-završena osnovna škola

POTREBNA DOKUMENTACIJA:

Uz prijavu na Javni oglas kantidati su dužni dostaviti slijedeću dokumentaciju:
i

Uredno popunjen prijavni obrazac
Uvjerenje o državljanstvu - ne starije od 6 mjeseci ( original ili ovjerena kopija) 
Izvod iz matične knjige rođenih - original ili ovjerena kopija 
Kopija lične karte- ovjerena 
Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi



Sva naprijed navedena dokumntacija dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji, u suprotnom će se 
ista smatrati nepotpunom.

Prioritet pri zapošljavanju:

Kandidati koji ispunjavaju uslove po posebnom zakonu ( Zakon o dopunskim pravima boraca u TK) 
imaju prioritet pri zapošljavanju te isto dokazuju odcjovarajućim dokumentom (potvrdom ili uvjerenjem) 
koje prilažu uz ostalu dokumentaciju.

Posebna napomena:

• Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju uredne i blagovremeno dostavljene 
dokumentacije, te održanom usmenom ispitu za kandidate

• 0 mjestu i vremenu održavanja procesa izbora, kandidati će biti blagovremeno obaviješteni I 
to najmanje pet dana prije održavnja ispita.

» Kandidati kojitfe pristupe ispitu smatrat ce se da su isti odustali od Javnog oglasa o čermi isti 
neće biti pismeno obavješteni.

• Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana njegovog poslednjeg objavljivanja a isti će 
biti objavljen u dnevnim novinama zatim na oglasnoj ploči JU Centar za socijalni rad Banović i

. biti će dostavljen Javnoj ustanovi "Službi za zapošljavanje" TK-a.
• Pjrijavni obrazac kapdidati mogu preuzeti u službenim prostorijama JU "Centar za socijaJni 

rad" Banovići. 0^.;
® Prijavu na Javni oglas , koja mora biti na jednom od zvaničnih jezika BIH , dostaviti lično ili 

putem poste preporučeno na adresu :

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BANOVIĆI UL.AUJE IZETBEGOVIĆA BR.3 BANOVIĆI 75290 BANOVIĆI 
sa naznakom:

PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREĐENO VRIJEME

Nepotpune,neblagovremene i neuredne prijave se neće uzimati u razmatranje.

Sa kandidatom koji bude izabran zaključit će se ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a samo izabrani 
kandidat ce biti u obavezi da u određenom roku dostavi Ijekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje I psihofizičke sposobnosti odgOj^arajB^asUj^ima radnog mjesta za koje se raspisuje 
0va)0glas'
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