Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski Kanton

Opé¢ina Banoviéi

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BANOVICI
Broj:O5-US -233%3 -0
Banoviti, 0% \O. A0 godine

Na osnovu ¢lana 4. Zakona o ustanovama (Sl.list RBIH br.6/92, 8/93, 13/94), élana 38. Pravila JU CSR
Banovici br.X!1-05-49-1180-2019 od 13.06.2019 godine, ¢lana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni
odnos u JU “Centar za socijalni rad” Banovici br.XI-05-49-1326-2019 od 10.07.2019 godine, Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku prijema u radni odnos br.03-45-1960-2023 od
22.06.2023 godine te shodno Odluci o potrebi prijema u radni odnos br. 05-45-3355-2024 od
08.10.2024. godine, JU “Centar za socijalni rad” Banovici raspisuje :

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Javni oglas raspisuje se za slijedeée radno mjesto :

Poslovi higijenicara- kurira -1 izvrsilac
KRATAK OPIS POSLOVA:

1. vrsi sve poslove na odriavanju sanitarno-higijenskih uslova u radnim i drugim prostorijama
objekta, a koji obuhvataju ciS¢enje i usisavanje prasine, pranje i poliranje namjestaja, pranje
prozora, vrata, zavjesa i drugog inventara u objektu,

dostavlja i preuzima sluzbenu postu u zadatim rokovima

dostavlja materijale za fotokopiranje i preuzima gotove materijale,

dostavlja postu drugim institucijama i fizickim licima,

obavlja i druge poslove od interesa za ustanovu i po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu
sa struCnom spremom, znanjem i sposobnostima

6. zasvojrad odgovara direktoru Centra.
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OPCI USLOVI :

» Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
» Daje stariji od 18 godina ‘

POSEBNI USLOVI ¢ .
» NK-zavriena osnovna 3kola

POTREBNA DOKUMENTACIA:
Uz prijavu na Javni oglas kantidati su duzni dostaviti slijedecu dokumentaciju:

Uredno popunjen prijavni obrazac

Uvjerenje o dravljanstvu — ne starije od 6 mjeseci ( original ili ovjerena kopija)
Izvod iz matiéne knjige rodenih — original ili ovjerena kopija

Kopija li€ne karte- ovjerena

¢ Svjedocanstvo o zavrienoj osnovnoj Skoli



Sva naprijed navedena dokumntacija dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji, u suprotnom ée se
ista smatrati nepotpunom .

Prioritet pri zaposijavanju:

Kandidati koji ispunjavaju uslove po posebnom zakonu ( Zakon o dopunskim pravima boraca. u TK)
imaju prioritet pri zapoS$ljavanju te isto dokazuju odgovarajuéim dokumentom (potvrdom ili uvjerenjem)
koje prilazu uz ostalu dokumentaciju.

Posebna napomena:

® Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju uredne i blagovremeno dostavljene
dokumentacije, te odrzanom usmenom ispitu za kandidate

e O mjestu i viemenu odrZavanja procesa izbora, kandidati ¢e biti blagovremeno obavijeSteni |
to najmanje pet dana prije odrZavnja ispita.

" o Kandidati koji'fié pnstupe ‘ispitu’smatrat ce se da su isti odustali od Javnog oglasa o Cemui isti

nece biti pismeno obavjesteni.

e Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana njegovog poslednjeg objavijivanja a isti ¢e
biti objavljen u dnevnim novinama zatim na oglasnoj plo&i JU Centar za socijaini rad Banovié i

.. biti ce dostavljen Javnoj ustanovi “Sluzbi za zaposljavanje” TK-a. .
e  Prijavni obraza : 'kandldatl mogu preuzeti u sluzbenim prostorijama JU “Centar za socijalni
~ rad” Banovici: . RTINS

¢ Prijavu na Javm oglas kOja mora biti na jednom od zvanicnih jezika BIH , dostaviti li¢no ili

putem poste preporuceno na adresu :

JU CENTAR ZA SOCUALNI RAD BANOVICI UL. ALIJF I1ZETBEGOVICA BR.2 BANOVICI 75290 BANOVICi
sa naznakom :
PRUJAVA NA JAVN] OGLAS. .
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

Nepotpune,:neblagovremene i neuredne grijave se nede uzimati u razmatranje.

Sa kandidatom koji bude izabran zakljucit ée se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a samo izabrani

kandidat ce biti u obavezi da u odredenom roku dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo

zdravstveno stanje | psihofizitke sposobnosti odgovam;um%mxima radnog mjesta za koje se raspisuje
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