. JAVNO PREDU2ECE *'VODOVOD I KANALIZACIJA" d.0.0. BANOVICI
Broj: 05-930-1/24
Datum: 16.09.2024. godine.

Na osnovu ¢lana 20 a) Zakona o radu FBiH ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj: 26/16 i 89/18, 44/22 i 39/24), &lana 40,
Statuta JP. "Vodovod i kanalizacija" d.o.0. Banoviéi (broj: OPU-IP: 64/11 od 24.02.2011.godine) &lana 5. Pravilnika o radu
JP "Vodovod i kanalizacija" d.0.0. Banovi¢i (broj: 02-3-1 /22 od 10.01.2022. godine), &lana 4.Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u Javnom sektoru u TK ("SluZbene novine TK", broj:4/19, 4/20,11/20 i 5/21), ¢lana 4.Pravilnika o naginu i
procedurama prijema radnika u radni odnos JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Banoviéi (br.02-107-1/22 od
14.11.2022.godine i br 02-31/24 od 23.04.2024.godine), Odluke o potrebi prijema radnika u radni odnos br.: 04-925-1/24 od
13.09.2024. godine i Odluke Nadzornog odbora o davanju saglasnosti za provodenje postupka prijema radnika u radni odnos
na neodredeno vrijeme i raspisivanje Javnog oglasa br.02-71-1/24 od 16.09.2024.godine, JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o.
Banoviéi, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

JP Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Banoviéi raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, na
slede¢a radna mjesta:

01. Ekonomista za plan i analizu - jedan izvrSilac, -

02. Inkasant - jedan izvrSilac, -

03. Visi referent za naplatu- jedan izvrsilac; -

04. KV Vodoinstalater- tri izvr§ioca;-

05. Pomoéni radnik na odrZavanju vodovoda i kanalizacije/NK radnik- tri izvr§ioca; -
06. Voza¢ motornih vozila- jedan izvrsilac,-

Kratak opis poslova:

01. "Ekonomista za plan i analizu"” lzraduje kratkorotne (godidnje) i dugoro¥ne (trogodi3nje) planove poslovanja sa
finansijskim planovima preduzeéa; izraduje izvjetaje o radu i poslovanju preduzeéa; prikuplja podatke i izraduje statistitke
izvjestaje i dostavlja ih nadleZnim organima; udestvuje u izradi polugodi¥neg i godi¥njeg obratuna; prati realizaciju planova
poslovanja i predlaZe mjere za njihovo izvrienje; izraduje analize o ostvarenom obimu komunalnih usluga, realizaciji drugih
radova, koritenju resursa, produktivnosti i tro¥kovima poslovanja; analizira prihode i rashode poslovanja po organizacionim
jedinicama i na nivou preduzedéa; analizira place radnika po organizacionim jedinicama i na nivou preduzeéa i predlaZe mjere
za unapredenje politike dohodaka; analizira stanje potrazivanja od kupaca, izraduje opomene za pladanje i priprema
dokumentaciju za utuZivanje duZnika; analizira stanje obaveza prema dobavljatima i drugim povjeriocima i izraduje
prijedloge redovitog izmirenja obaveza preduzeéa; udestvuje u postupcima javnih nabavki; udestvuje u izradi normativnih
akata Preduzeéa, prati zakone i druge propise iz oblasti finansija, ratunovodstva, revizije, javnih nabavki i dr. te obavlja i
druge poslove i radne zadatke po nalogu ¥efa sluzbe; ' .

02. "Inkasant”: vi3i oditavanje vodomjera i evidentira stanje utro$enih koli¢ina vode fizi¢kih lica (domadinstva); vr3i
podjelu raduna korisnicima usluga; vrii naplatu komunalnih usluga na terenu i na 3alteru; svakodnevno vri polog gotovine u
blagajnu Preduzeéa, evidentira nepropisno prikljudene potro$aée na vodovodnu i kanalizacionu mreZu, neispravne vodomjere
i druge kvarove i o tome izvje$tava neposrednog rukovodioca; odgovoran je za vi¥ak i manjak naplaéenog gotovog novca od
korisnika komunalnih usluga; odgovoran je za primljeni peéat i blok-priznanice za naplatu komunalnih usluga; pravilno
odlazZe i ¢uva dokumentaciju iz svog djelokruga rada; izraduje opomene i kartice neplaéenih raduna za korisnike komunalnih
usluga koji nisu izmirili svoje obaveze; aktivno udestvuje u komuniciranju i naplati potraZivanja od kupaca te obavlja i druge
poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

03. "Visi referent za naplatu": vodi obavljanje poslova iz nadleZnosti naplate i odgovoran je za njihovo blagovremeno
izvrienje; vrdi otitavanje vodomjera i evidentira stanje utroenih koli&ina vode fizi¢kih lica (domaéinstva); vr$i podjelu
rauna korisnicima usluga; vr$i naplatu komunalnih usluga na terenu i na Salteru; svakodnevno vrsi polog gotovine u
blagajnu Preduzeéa; evidentira kvarove, nelegalno prikljuéene potrofate i druge dogadaje znatajne za dono3enje odluka u
Preduzedu, te o tome kontinuirano izvje$tava neposrednog rukovodioca;odgovoran je za viSak i manjak napla¢enog gotovog
novca od korisnika komunalnih usluga; odgovoran je za primljeni pe&at i blok-priznanice za naplatu komunalnih usluga; vodi
evidenciju o pe¢atima i blok-priznanicama sa kojima su zaduZeni zaposlenici Odjela; pravilno odlaZe i uva dokumentaciju iz
svog djelokruga rada;planira periodi¢ne i godidnje materijalne potrebe Odjela; izraduje opomene i kartice nepla¢enih raduna
za korisnike komunalnih usluga koji nisu izmirili svoje obaveze; aktivno u&estvuje u komuniciranju i naplati potraZivanja od
kupaca; vr3i izradu i implementaciju GIS-a te obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

04. "KV Vodoinstalater”: obavlja radove na izgradnji i odravanju vodovodne i kanalizacione mreZe; vr3i odStopavanje
kanalizacionih odvoda, slivnika i $ahtova; vr&i oditavanje utrodenih koli¢ina vode korisnika i stanja sa vodomjera unosi u
terensku knjigu ogitavanja; vr$i zamjenu vodomjera; izvodi radove na prikljugenju objekata i korisnika na vodovodnu i
kanalizacionu mreZu; vr&i kontrolu utrodka vode na terenu na zahtjev korisnika/potrogata; vrdi pregled vodovodne i
kanalizacione mree, evidentira kvarove i nelegalno prikljuéene potro3ace, te o tome kontinuirano izvje3tava neposrednog
rukovodioca; izvodi instalaterske radove na sanitarnim uredajima; izvodi instalaterske radove na vodovodnim instalacijama u



objektima; brine se o racionalnom koristenju materijala, sredstava rada, alata, opreme i dr.; vr3i sve poslove na pripremi i
uredenju gradili¥ta; u slutaju odsustva NK radnika obavlja i njihove poslove, u cilju efikasnog zavrSetka poslova; koristi
opremu i primjenjuje mjere za za$titu zdravlja i li¢ne sigurnosti u obavljanju poslova; u sluaju kvara na vodovodnoj i
kanalizacionoj mreZi duZan se odazvati i poslije radnog vremena radi zaustavljanja vode i otklanjanja kvara te  obavlja i
druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

05.“Pomodni radnik na odriavanju vodovoda i kanalizacije / NK radnik”: vi§i iskop kanalskih rovova; polaganje
vodovodnih, kanalizacionih i ostalih vrsta cijevi; vr¥i utovar, istovar i prenos svih vrsta materijala, alata i opreme; vr8i ruéno
planiranje i nabijanje zemljanog materijala; obavlja pomoéne poslove svim strukama kvalifikovanih radnika; vrdi spravljanje
maltera, prenos betona i ostalog materijala; vr$i rufenje, $temanje i razvaljivanje betonskih zidova, temelja, blokova i sli¢nog
materijala; vr¥i od3topavanje vodovodnih i kanalizacionih cijevi, slivnika, 3ahtova; po potrebi vr3i ogitavanje utro3enih
koli¢ina vode korisnika; u sludaju kvara na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi duZan se odazvati i poslije radnog vremena na
hitnu intervenciju, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

06. "Vozaé& motornih vozila": vr§i pripremu motornog vozila za voZnju; upravlja motornim vozilima u javnom saobraéaju i
vrdi prijevoz radnika, materijala, alata i dr. po nalogu neposrednog rukovodioca; vrii oditopavanje kanalizacione mreZe sa
motornim vozilom za tu namjenu; od dispedera pribavlja putne naloge i drugu dokumentaciju za voZnju i rad sa vozilima; u
saradnji sa dispeterom kontrolide ispravnost vozila; vréi otklanjanje manjih kvarova koji su nastali u toku voZnje; redovno
vodi dokumentaciju o voZnji; vrii redovno pranje vozila i vodi raduna o snabdjevenosti vozila gorivom i mazivom; dispegeru
prijavljuje i opisuje sve kvarove koji su nastali na vozilima; odgovoran je za racionalnu i ekonomi¢nu potro¥nju goriva i
maziva u vozilima; vri i druge poslove vezane za upravljanje motornim vozilima; u slu€aju potrebe obavlja i poslove NK
radnika, te poslove o&itanja vodomjera, u cilju efikasnog zavrietka poslova; koristi opremu i primjenjuje mjere za zadtitu
zdravlja i li¢ne sigurnosti u obavljanju poslova; u slu¢aju kvara na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi duZan se odazvati i
poslije radnog vremena na hitnu intervenciju; obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée opée i posebne uslove:

Opéi usloyvi:
- Da su drzavijani BiH,

- Da imaju najmanje 18 godina Zivota,
- Da su zdravstveno sposobni za obavijanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje
dostavlja izabrani kandidat)

Posebni uslovi :

Za poziciju 01:
- VII stepen strucne spreme, zavr$en Ekonomski fakultet
- radno iskustvo: 1 godina
- poznavanje rada na ra¢unaru

Za poziciju 02:

-1 stepen strucne spreme, zavr§ena Skola za kvalifikovane radnike ili IV stepen strucne ‘ spreme,
zavrSena ekonomska ili druga srednja $kola IV stepena

- poloZen vozacki ispit za vozada minimalno "B" kategorije

Za poziciju 03:
-1V stepen strucne spreme, zavrSena srednja ekonomska §kola ili druga srednja skola;
- radno iskustvo: 1 godina;
- poznavanje rada na raéunaru

Za poziciju 04:
--111 stepen strucne spreme, zavrSena $kola za kvalifikovane radnike u zanimanju
vodoinstalater, instalater centralnog grijanja, bravar, instalater klime, metalostrugar (tokar) i zavarivad

Za poziciju 0S:
- Istepen struéne spreme, zavrSena osnovna Skola;

Za poziciju 06:
- Il stepen strucne spreme, zavrSena Skola za kvallf kovane radnike u zammanju vozac
motornih vozila;
- radno iskustvo: 6 mjeseci;
- poloZen vozaéki ispit za vozaca minimalno ,,C*“ kategorye

Kandidati su duZni priloZiti sljedeéu dokumentaciju:
e  Prijavni obrazac (/i¢no potpisan), koji se moZe preuzeti na protokolu Preduzeca;
o  Kraca biografija, adresa i kontakt telefon (liéno potpisana);



*  PBA -3 obrazac (CIPS), ne stariji od 3 mjeseca (rok se racuna od dana izdavanja obrazca od strane nadlesnog
organa do dana predaje prijave na Javni oglas) original ili ovjerena kopija;
¢ Izvod iz matiéne knjige rodenih / original ili ovjerena kopija;
¢ Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci / original ili ovierena kopija (rok se racuna od dana izdavanja
uvjerenja od strane nadleznog organa do dana predaje prijave na Javni oglas);
s Diploma/Svjedoganstvo o steenoj struénoj spremi ili akademskom zvanju / original ili ovjerena kopija;.
Kanditati sa fakultetskom diplomom koji su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom sistemu studiranja uz
diplomu dostavljaju i dodatak diplomi. Izuzetno, samo u sludaju da visoko¥kolska ustanova nije uopéte izdavala
dodatak diploma niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi
uvjerenje visokoZkolske ustanove da dodatak diplomi nije uop3te izdat.
Ukoliko fakultet nije zavr¥en u Bosni i Hercegovini ili je diploma ste&ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRI nakon 06:04.1992. godine, dostavia se nostrifikovana
¢  Potvrda/Uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu (za poziciju 01., 03. i 06) . Radno iskustvo se priznaje ako je
steeno u struci nakon sticanja struéne spreme. / original ili ovjerena kopija;
¢ Dokaz o poznavanju rada na radunaru (za poziciju 01. i 03.). Kao dokaz o poznavanju rada na raunaru ka.ndldatl
mogu dostaviti uvjerenja/potvrde ¥kola ili drugih institucija koje se bave obutavanjem znanja rada na radunam ili
svjedoCanstvo na kojem dokazuju da su pohadali predmet informatika, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na
ratunam, poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena kopija indeksa, dodatka diplomi) koja
potvrduje poznavanje ili znanje rada na ratunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steeno zvanje ili
zanimanje koje je neposredno vezano za rad na radunaru / original ili ovjerena kopija;
¢ Dokaz o poloZenom vozatkom ispitu za vozada minimalno ,.B* kategorije (samo za poziciju 02. - potrebno priloziti
kopiju vozacke dozvole ovjerenu kod nadleinog organa)
¢ Dokaz o poloZenom vozatkom ispitu za voza¥a minimalno ,,C* kategorije (samo za poziciju 06 - potrebno priloZiti
kopiju vozacke dozvole ovjerenu kod nadleinog organa)
TraZenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili kopiji ovjerenoj od strane nadle2nog organa.
Kandidati koji dokazuju prednost (prioritet) pri zapo3ljavanju obavezni su uz prijavu i ostalu potrebnu dokumentaciju
dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj kopiji (uvjerenja, potvrde i sl.) i pozvati se na poseban zakon
po kojem imaju prednost.

Napomena za kandidate:
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog oglasa, kao i
kopije dokumentacije koje nisu ovjerene od strane nadle?nog organa (ili nisu ovjerene u skladu sa uputama sadrZanim u
ovom oglasu) neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunili uslove javnog oglasa bit ée obavijeSteni o datumu, vremenu i mjestu provjere radne i struéne
sposobnosti i obavljanja intervjua.

Sa kandidatima za pozicije 02., 03., 04. i 05. koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit ¢e se usmeni ispit (intervju).
Kandidati za poziciju 01. i poziciju 06. stitu to pravo pod uslovom da prethodno zadovolje na pismenom (pozicija 01.)
odnosno prakti¢nom (pozicija 06.) ispitu.

Ako kandidat ne pristupi na intervju/pismeni/prakti&ni ispit, smatrat e se da je odustao od uée3éa u Javnom oglasu.

Prijem kandidata ée se vriiti u skladu sa odredbama Pravilnika o nadinu i procedurama prijema radnika u radni odnos (br.02-
107-1/22 od 14.11.2022.godine i br 02-31/24 od 23.04.2024.godine).

Javni oglas ée se objaviti u dnevnom listu ,,Oslobodenje" i isti ¢e se dostaviti JU Sluzba za zapo§ljavanje TK radi njegovog
objavljivanja i evidencije

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave.

Prijava sa traenom dokumentacijom dostavlja se litno ili postom preporudeno na adresu:Javno preduze¢e "Vodovod i
kanalizacija" d.0.0. Banoviéi, Skolska broj 2,75 290 Banoviéi, sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme (navesti redni broj i tadan naziv radnog mjesta) - NE OTVARAI-.

Kandidati ée biti pismeno obavijesteni o ishodu Javnog oglasa, a dokumenti dostavljeni uz prijavu nede se vradati
kandidatima.

Samo izabrani kandidati bit ée u obavezi prije zakljudivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZzne
zdravstvene ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani.

Sa kandidatima koji budu izabrani i koji dostave ljekarsko uvjerenje zakljugit ée se ugovor o radu uz obavezan probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Po isteku probnog rada nastavak radnog odnosa zavisit ée od ocjene rada radnika koju ¢e dati neposredni rukovodilac.

U slugaju da primljeni kandidat ne zadovolji o&ekivanja Poslodavca u toku probnog rada, prestat ¢e mu Ugovor o radu i radni
odnos kod Poslodavca, bez otkaznog roka i bez bilo kakvih drugih obaveza Poslodavca prema izabranom kandidatu.

Radne odnose kod poslodavea izabrani kandidati ée zasnivat po ispunjenju svih uslova za zasnivanje istih i to za svaku
‘pojedinu poziciju iz javnog oglasa, o Semu ¢e kandidati biti blagovremeno obayijedteni.
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