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JAVNI POZIV
za ucesce poslodavaca u realizaciji Programa poticanja zaposljavanja 2024

1.CILJ

2. KORISNICI

2.1. Poslodavci

U Programu ne mogu udestvovati:

Za realizaciju Programa osigurana su sredstva u iznosu od 216.600,00 KM, radi sufinansiranja 
zaposljavanja 29 osoba sa evidencije nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu i sufinansiranja 
strucnog osposobljavanja 7 osoba sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, koje ne pripadaju 
boradkoj populaciji.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Tuzlanskom kantonu, koji redovno izmiruju 
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom 
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi 
Zakon ofinansijskoj konsolidaciji.

Finansijska sredstva su planirana u Budzetu TK, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 
povratak TK, a Programom je utvrdeno da se sufinansira dio troskova obaveznih doprinosa i/ili 
dio neto place, ili naknade osobi na strucnom osposobljavanju, u zavisnosi od pojedinacne 
mjere.

Poslodavcu se nece sufinansirati zaposljavanja osoba koje je vec zaposljavao, koristeci ili ne 
koristebi sredstva iz poticajnih mjera Federalnog zavoda za zaposljavane (u daljem tekstu

BOSNA I HERCEGOVINA FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE TUZLANSKI KANTON
TUZLA
Broj: 01-30-3-1123/24
Datum: 03.09.2024. godine

• poslodavci koii su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih miera 
Federalnog zavoda za zaposliavanie/Sluzbe, a nisu ispoStovali obaveze u skladu sa 
zakliucenim ugovorom,

• poslodavci koii nemaju radnika priiavlienih na iedinstveni porezni sistem.
• poslodavci kod koiih ie evidentiran „rad na crno“. od strane Kantonalne uprave za 

inspekciiske poslove u 2023. codini,
• poslodavci koii ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa.

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja 29 osoba i sufinansiranja strucnog 
osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, radi sprecavanja dugotrajne 
nezaposlenosti, unapredenja radnih sposobnosti i stvaranje uslova za jacanje konkurentnosti 
mladih osoba bez radnog iskustva, osposobljavanjem za rad u zvanju za koje su se skolovali.
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U skladu sa Programom poticanja zaposljavanja 2024, broj: 01/1-04-1-1068-25-2/24”b'd
21.08.2024. godine, JU Sluzba za zaposljavanja TK objavljuje
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3. P0T1CAJNE NIJERE

Programom su predvidene sljedece mjere.
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4. NACIN SUFINANSIRANJA
Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u izno®;°d ^ratak^T^ko^ se 
osiaurana u Budzetu TK, Ministarstvo za rad, socijalnu pohtiku i povratak TK, kojim s 
sufinansira dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio neto plabe poslodavcu za osobu koje 
zaposljava ili za osobu na strucnom osposobljavanju, u zavisnosti od pojedmacne mjere.

3.3, Zaposljavanje Roma
Zaposljavanje osoba romske nacionalnosti, bez obzira na starost, strucnu spremu i radno 
iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

3.4. Zaposljavanje clanova porodice u kojoj nijedan clan porodice nije zaposlen, niti 

imaju penzionera u porodici
Zaoosliavanje nezaposlenih osoba - clanova porodice u kojoj nijedan clan porodice nije 
zaposlen niti je penzioner, bez obzira na starost, strucnu spremu i radno iskustvo, uz zasmv j 
radnog odnosa na period od 12 mjeseci.
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2.2. Nezaposlene osobe
Korisnici Programa su nezaposlene osobe odredene oiljnim grupama, prijavljene na evidenciju 

nezaposlenih Sluzbe, prije objave Javnog poziva.

3.5. Strucno osposobljavanje
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odnosa, na period od 12 mjeseci
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P7771 ili Sluzbe a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u poslednjil^
’ pXii pni -"I P»". "■I"

..Zaposljavanje mladih osoba koje izlaze iz sistema javne bnge .

3.1. Zaposljavanje mladih
Zaposljavanje mladih osoba, starosti do 30 godina bez obzira na strucnu spremu i radno 

iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

3.2. Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

Zaposljavanje mladih koji iziaze iz sistema javne brige starosti do 3C) godina bez^obzira na 
strucnu spremu i radno iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mj



Sredstva se rasporeduju po mjerama, kako sfijedi:

4.1.Zaposliavanje mladih

4.2.Zapo§liavanie mladih koii izlaze izsistema iavne briqe

4.3.Zaposliavanie Roma

4.5.Strucno osposobljavanje

5. PRIJAVA NA JAVNI POZIV

3

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM za 10 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec, u 
trajanju od 12 mjeseci.

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 39.120,00 KM za strucno osposobljavanje za 7 
osoba, u trajanju od 12 mjeseci.
Sluzba poslodavcu, nakon zakljucivanja ugovora sa poslodavcem o sufinansiranju strucnog 
osposobljavanja i nakon kompletiranja trazene dokumentacije iz Javnog poziva, isplacuje 
sredstva za prvi mjesec, u iznosu od 419,61 KM po osobi, od cega je iznos 315,00 KM naknada 
osobi na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, a iznos od 104,61 KM se 
uplabuje na ime placanja pripadajucih obaveza (doprinos za zdravstveno osiguranje 13,09 KM, 
porez na dohodak, doprinos za PIO - Fes. Zavod PIO MIO 21,87 KM, poseban porez za zastitu 
od posljedica elementarnih nepogoda 1,58 KM, posebna vodna naknada 1,58 KM, poseban 
doprinos PIO 30,00 KM, porez na dohodak 35,00 KM i doprinos za zdravstvo - Fond 
solidarnosti FBiH 1,49 KM, a zatim, u istom iznosu sredstva za svaki naredni mjesec, nakon 
dostavljenog pravdanja za prethodni mjesec (potvrda ili drugi dokaz o isplati sredstava osobi na 
strucnom osposobljavanju , potpisan od strane osobe na strucnom osposobljavanju i ovjeren od 
strane poslodavca, do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja.

Poslodavac uz Prijavni obrazac “Program poticanja zaposljavanja 2024”, koji je sastavni dio 
ovog Javnog poziva (Prilog 1.), dostavlja sljedecu dokumentaciju:

4.4.ZaDosliavanie clanova porodice u koioi nijedan clan porodice niie zaposlen, niti imaiu 
penzionera u porodlci

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 17.280,00 KM, za 3 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec, u 
trajanju od 12 mjeseci.

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 45.000,00 KM, za 6 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 625,00 KM za protekli mjesec, u 
trajanju od 12 mjeseci.
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Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM, za 10 nezaposlenih oSdoa^M;^^ 
Sluzba poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec, u 
trajanju od 12 mjeseci.
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razvrstavanju
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j u kojoj nijedan clan porodice nije 
u porodici1', kucna lista clanova porodice, 

nadleznom opstinskom/Qradskom organu, sa dokazima g 
nezaposlenosti punolietnih osoba sa kucne liste (uvjerenje o nezaposlenosti 
biroa za zaposljavanje ili uvjerenja porezne uprave da osoba nije osigurano lice 
ill drug! dokaz o nezaposlenosti). Za osobe sa kucne liste koje se nalaze .na 
redovnom skolovanju potrebno je dostaviti potvrdu ill uvjerenje o statusu ucemka

Kao dokaz da osoba sa kucne liste nije penzioner potrebno je dostaviti uvierenja 

porezne uorave da osoba niie osigurano liceL
Za mjeru .Strucno osposobljavanje", izjavu osobe koja 6e.ob^ s’™bn° 
osposobljavanje, ovjerenu kod nadleznog organa, da mje/mti je, bio/la, konsnik 
prava po osnovu Zakona o pravima bramlaca I clanova njihovih porodic 
PSluzbene novine Federacije BiH“, broj: 33/04, 72/07 i 9/10), Zakona o posebmm 
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i clanova njihovih porodica ( 
stzbene novine Federacije BiH“, broj: 70/05, 70/06 i 9/10) i Zakona o pravima 

demobiliziranih branilaca i clanova njihovih porodica ( ..Sluzbene 

Federacije BiH1', broj: 54/19). ,
Izjavu poslodavca da osobi na stucnom osposobljavanju moze omoguciti 
sticanje radnog iskustva za rad na odredenom radnom mjestu, njihove strucne 

spreme ili za polaganje strucnog ispita.

. Broj racuna poslodavca u poslovnoj banci na koji de se sredstv; 
potvrde o racunu iz banke ili karton deponovamh potpisa);

. Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa, original ili ovjerena

Porezne uprave dostavjjaju dokaz da trezorski posluju);

. Kopija obavjestenja o razvrstavanju poslovnog subjekta-fizickog lica prema 
ktasifikaciji djelatnosti, ili Obavjestenje o ^rstavanju pravnog kca prem 
klasifikaciii djelatosti KD/2010 (Sluzbem glasmk BiH br 47/10 od B.b.ZUlU), 
zavisnosti kako je podnosilac zahtjeva registrovan, izdato od Federalnog zavoda 

statistiku;
• Dokaz odgovarajuce institucije za osobe iz ciljmh kategorija:

- za mjeru ..Zaposljavanje mladih", jzvod iz maticne knjiqe rodenih (original jh 

za^mjTr^0 Zaposljavanje Roma“, uvjerenie nadleznog opcinskoq biroa ^a 

zAnosliavanie da se osoba nalazila na evidenciii nezaposlemh pn|e ob|ayg 
noziva. te da se na evidenciji nezaposlenih Sluzhe iziasmla kao Rom

It — ■matidne kniiae rodenih (original ili ovierena kopija) i uv|eren|e Centra za soci|a!n! 
rad ili uvierenie/ootvrda ustanove u kojoj je osoba bila sm|estena(onginal ill 

ovjerena kopija)
- za mjeru „Zaposljavanje clanova porodice 

zaposlen, niti imaju penzionera 
ovierena u i-------------------



6. OBRADA ZAHTJEVA I OBJAVA LISTE POSLODAVACA

7. NACIN PODNOSENJA PR1JAVE I BITNE NAPOMENE

Prijave sa nekompletnom dokumentacijom nece se uzeti u razmatranje.

Javni poziv ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

8. NAPOMENA

Ukoliko se ne utrose novcana sredstva, Sluzba moze ponoviti Javni poziv.

DIREKTOR

Miralem Softie, dipl. oec

5

Program poticanja zaposljavanja 2024 i Javni poziv za ucesce poslodavaca u realizaeiji 
“Programa poticanja zaposljavanja 2024” su dostupni na web stranici JU Sluzba za 
zaposljavanje TK, www.szztk.ba i na web stranici Vlade TK, www.vladatk.kim.ba.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom predaju se u zatvorenoi koverti, neposredno ili se 
saliu postom na adresu

Nakon izvrsenih provjera Komisija sadinjava Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove 
Javnog poziva i prijedlog Liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove Javnog poziva i iste 
dostavlja direktoru na odobravanje.

Komisija koju imenuje direktor, provjerava kvalificiranost poslodavaca za ucesce u Programu na 
osnovu podataka iz prijave, drugih dokaza uz prijavu i vlastitih evideneija (ispunjenost obaveza 
po ugovorima iz prethodnih godina i si.), podataka o „radu na crno“ koje je za prethodnu godinu 
dostavila Kantonalna uprava za inspekeijske poslove Sluzbi, kao i provjere u evideneijama 
Porezne uprave.

JU Sluzba za zaposljavanje TK 
Bosne Srebrene bb 

75 000 Tuzla 
sa naznakom prijava na ucesce poslodavaca u 

Programu poticanja zaposljavanja 2024 - Mjera “ - NE OTVARATI

o g

Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na jedinstveni porezni sistem, te pp.§to£tevci koji - 
svojom' djelatnosdu nisu u mogudnosti osigurati osobl sticanje radnog iskustva, fefretSSg za 
rad na odredenim radnim mjestima, njihove strucne spreme Hi za polaganje struci " J'/' 
mogu ucestvovati u poticajnoj mjeri „Strucno osposobljavanje".

http://www.szztk.ba
http://www.vladatk.kim.ba
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Prilog 1.

strucnu spremu i radno iskustvo
1.

2.

3. Zaposljavanja Roma,

4.

5. Strucno osposobljavanje

PODACI O POSLODAVCU

Pedat poslovnog subjekta

 

 

Potpis ovlastenog lica
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Strucna sprema 
osoba koje se 
zaposljavaju 

(VSS, VSS, SSS, 
VKV KV, PKV, 

NSS, NK)

Maziv poslovnog subjekta 

Opcina
Adresa_______________
Telefon______________  
Email
Qvlasteno lice ______
Djelatnost ______
JIB poslovnog subjekta 
Vrsta poslodavca
Broj trenutno zaposlenih

Broj trazenih osoba

Zaposljavanja clanova porodica u kojima ni jedan San porodice nije zaposlen niti imaju 

penzionera u porodici
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y.

Ime i prezime osoba koje se 
zaposljavaju/str.osposobljavaju

PRUAVNI OBRAZAC
Program poticanja zaposljavanja 2024

PODACI O OSOBAMA KOJE SE ZAPOSLJAVAJU 
JMBG osoba koje se 

zaposljavaju / 
str.osposobljavaju

: C°c^x

PQTICAJNA MJERA (zaokruziti poticajnu mjerul

Zaposljavanje mladih do 30 godina bez obzira na

Zaposljavanja mladih koji izlaze iz sistema javne brige
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Duzina nezaposlenosti se vrednuju na godine, mjesece i dane, i tim redoslijedom se podnosioci 
zahtjeva uvrstavaju na Liste.

Kod istog broja ukupnih bodova prednost imaju podnosioci zahtjeva nezaposlenih osoba koje 
se duze nalaze na evidenciji nezaposlenosti.

Vrsta poslovne aktivnosti:
Proizvodna djelatnost, poljoprivreda i stodarstvo
Usluzno zanatstvo
Ostalo

Vrijeme evidentirane nezaposlenosti u Sluzbi
Od 4 i vise godina 
Od 3 do 4 godine 
Od 2 do 3 godine 
Od 1 do 2 godine

Do 1 godine

1 
4 
3 
2 
7

1.
2.
3.
4? 
y

Red. br.
1.
2.
3.

Broj bodova
3
2 
1

KRITERIJI 
za vrednovanje zahtjeva za zaposljavanje/strucno osposobljavanje ,0 ? «

Datum: .



IZJ AV A

ine Federacije BiH“, broj: 70/05, 61/06,

„Strucno

Potpis

JMBG

.2024. godineU 
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Ovim potvrdujem da nisam/niti sam bio/la, korisnik prava. pc> osaovu

■X’.XX-=—
( Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 54/19)
Iziavu dajem radi ucesca u Programu poticanja zapoSljavanja 2024, mjera 
osposobljavanje", koji realizira JU Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona.



(Naziv poslodavca)

(e-mail)

IZJ AV A

Pecat poslovnog subjekta
Potpis ovlastenog lica

 

Datum:
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(adresa poslodavca)

(broj kontakt telefona)

(naziv, adresa. JIB i adresa poslodavca! kao poslodavac 
' \ ~~ .. (ime iu mogucnosti osobi  ___________
strucnom osposobliavaniu i JBMG) omoguciti sticanje radnog iskustva 

 (naziv radnoq miesta)

polaganje strucnog ispita.

izjavljujem da sam 
prezime osobe na_
potrebnog za rad na ranom mjestu------------- --
u skladu sa zanimanjem i strucnom spremom za

Izjavu dajem radi ucesca u Programu poticanja zaposljavanja 2024, mjera .Strucno 
osposobljavanje", koji realizira JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.
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