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Javna ustanova Dječije obdanište
„KOLIBRI“
G r a d a č a c

Ahmeda Hanića br.2 ; Tel: 035/821 – 410, 821–411; ID Broj:4209423980002; e-mail:obdaniste.kolibri@bih.net.ba
Upravni odbor

[bookmark: _GoBack]Na osnovu odredbe člana 65, 66 stav (3)  Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( Službene novine Tuzlanskog kantona broj 10/20 i 5/22), člana 24. Pravila ustanove JU Dječije obdanište „Kolibri“ Gradačac broj 01-067-3/23 od 16.03.2023.godine i Odluke Upravnog odbora JU Dječije obdanište „Kolibri“ Gradačac broj : 01 – 260 – 2/24 od  18.09.2024.godine, Upravni odbor JU Dječije obdanište „Kolibri“ Gradačac raspisuje 

JAVNI KONKURS
ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JU DJEČIJE OBDANIŠTE „KOLIBRI“ GRADAČAC

I. Predmet javnog konkursa
Objavljuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JU Dječije obdanište „Kolibri“ Gradačac.

II. Opis poslova
Direktor sarađuje s organima i tijelima gradske, općinske i kantonalne vlasti i najbližim okruženjem predškolske ustanove, predlaže godišnji plan i sačinjava prijedlog programa rada Ustanove, zastupa i predstavlja Ustanovu i odgovara za zakonitost rada Ustanove, brine se za provođenje odluka Upravnog odbora, stručnog vijeća i drugih organa i tijela Ustanove, rukovodi sjednicama stručnog vijeća, vrši prijem uposlenika u radni odnos, odlučuje o pravima , obavezama i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa u prvom stepenu, vrši ocjenjivanje rada zaposlenika Ustanove, podnosi Upravnom odboru izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove, obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima ustanove.

III. Opći uslovi koje kandidat treba da ispunjava
· Da je državljanin Bosne i Hercegovine
· Da je stariji od 18 godina
· Da ima opću zdravstvenu sposobnost

IV. Posebni uslovi
· Visoka stručna sprema - VII stepen stručne spreme ili završen prvi ciklus visokog obrazovanja po bolonjskom sistemu studiranja u najmanje četverogodišnjem trajanju koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova iz oblasti predškolskog odgoja, pedagogije specijalne pedagogije  ili psihologije ili društvenih nauka.
· Da ima najmanje pet godina iskustva u struci nakon sticanja odgovarajuće visoke stručne spreme.
· Program rada za period koliko traje mandat direktora tj. četiri godine
· Da se ističe organizacionim sposobnostima
· Da nije član izvršnih organa političkih stranaka
· Da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog konkursa
· Da nema direktan finansijski ili drugi lični interes u predškolskoj ustanovi u kojoj se kandidira koji bi mogao dovesti do sukoba interesa sa njezinom dužnošću direktora.
· Da nije pravosnažno osuđena na kaznu zatvora za kazneno djelo protiv ustavnog poretka, protiv čovječnosti  i međunarodnog prava, protiv života i tijela, protiv spolne slobode i morala, protiv braka i obitelji, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda  i pravnog prometa, podmićivanja ili protiv službene ili druge odgovorne funkcije .
· Da se na njega ne odnosi član IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

V. Izbor i imenovanje
Mandat direktora traje 4 (četiri) godine.


Kandidati koji ispunjavaju opće i posebne uslove biće pozvani na intervju.
Ocjena kandidata koji ispunjavaju opće i posebne uslove izvršit će se na osnovu profila stručne spreme, kao i radnog iskustva a nakon obavljenog intrvjua sa kandidatima izvršit će se ocjenjivanje u pogledu :
· Komunikativnih i organizacijskih sposobnosti, sposobnosti savjesnog i odgovornog obavljanja pozicije, sposobnost nepristrasnog donošenja odluka, sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima i sklonost timskom radu kao i rezultati ostvareni tokom karijere.

VI. Uz prijavu na konkurs potrebno je priložiti sljedeću dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj kopiji:
· Izvod iz matične knjige rođenih
· Uvjerenje o državljanstvu
· Diplomu o završenom fakultetu
· Potvrda o radnom iskustvu u struci
· Program rada za period koliko traje mandat direktora tj. za četiri godine
· Ovjerenu izjavu da nije obuhvaćen odredbama člana IX 1.Ustava Bosne i Hercegovine
· Ovjerenu izjavu da nije član izvršnog organa političke stranke
· Ovjerenu izjavu da nema finansijski ili drugi lični interes u predškolskoj ustanovi u kojoj se kandidira koji bi mogao dovesti do sukoba interesa sa njezinom dužnošću direktora
· Ovjerenu Izjavu da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije
· Ovjerenu izjavu da nije pravosnažno osuđena na kaznu zatvora za kazneno djelo protiv ustavnog poretka, protiv čovječnosti  i međunarodnog prava, protiv života i tijela, protiv spolne slobode i morala, protiv braka i obitelji, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda  i pravnog prometa, podmićivanja ili protiv službene ili druge odgovorne funkcije

Kandidati su dužni uz prijavu koja treba da sadrži kraću biografiju, adresu stanovanja i kontakt telefon, dostaviti original dokumente ili ovjerene fotokopije  dokumenata ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog konkursa, kao dokaz o ispunjavanju općih i posebnih uslova traženih javnim konkursom.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama „Oslobođenje“.

· Dokaz o ispunjavanju uslova iz tačke III „Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti „ dužan je priložiti naknadno samo kandidat koji bude imenovan za direktora.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. 
Zaprimljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima.

Prijave sa svim traženim dokumentima dostavljaju se lično ili poštom preporučeno na adresu:

JU DJEČIJE OBDANIŠTE „KOLIBRI“ GRADAČAC
AHMEDA HANIĆA BR.2
76250 GRADAČAC

Sa naznakom
 „Prijava na konkurs za izbor i imenovanje direktora JU dječije obdanište „Kolibri“ Gradačac“ Upravni odbor

Na poleđini koverte napisati ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon


VII. Način i rokobavještenja kandidata o rezultatima konkursa
Upravni odbor utvrđuje prijedlog jednog ili više kandidata, te upućuje zahtjev Pedagoškom zavodu Tuzla za davanje stručnog mišljenja, nakon čega se upućuje prijedlog kandidata za direktora Osnivaču radi dobijanja prethodne saglasnosti. Za direktora Ustanove može biti imenovano lice koje ispunjava uslove utvrđene konkursom i koje je dobilo saglasnost za imenovanje od zakonom utvrđenih organa.

O odluci o imenovanju direktora pismeno se obavještavaju svi učesnici u konkursu najkasnije u roku od 8 dana od dana donošenja odluke.


Predsjednica Upravnog odbora

Esma Hasanbašić
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