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JP"g.Septembar"d.d. Srebrenik
Broj:01-3015 /24
Srebrenik, 16.09.2024. godine

Na osnovu ilana 20a. Stav 2. Zakona o radu (,,S1. Novine Federacije BiH", broj:26 1L6,89/t8\, ilana 2. Odluke o izmjenama i

dopunama odredaba Statuta JP"9.Septembar"d.d. Srebrenik broj:S-2464121 od 26.tt.2021.godine , ilana 4' Pravilnika o radu

JP"9.Septembar"d.d. Srebrenik (Broj: 01-1655/23), direktor Drustva raspisuje:

JAVNIOGLAS
Za prijem u radni odnos na neodredeo vrijeme

Radna mjesta:

1. Vozad teretnog vozila -1 (jedan) izvr5ilac

2. Radnika na Parkingu - 1 Uedan ) izvriilac.
3. NK radnik- komunalni higijenidar (utovarivat otpada-sluiba organizovanog prikupljanja iodvoza otpada) -1 (jedan) izvriilac

4. NK radnik- komunalni higijeniiar (distai ulica, Setalista, javnih povrSina, parka izelenih povr5ina - sluiba ZKP-a) -1 (jedan)

izvr5ilac,

I-OP!S POSLOVA:

1. Vozi teretno vozilo autosmedaru uz odgovarajuii nalog potpisan od strane organizatora rada sluibe za odvoz sme6a,upisuje

sve potrebne podatke u putni nalog,vr$i prevoz kudnog smeda kao i Sljake (od centralnih grijanja gradanma) na podrudju

opitine Srebrenik i Sire,vrii prevoz smeia sa ulica Srebrenika i ostalih podrudja,vrii prevoz industrijskog smeia od pravnih i

drugih subjekata,po potrebi pomaie na utovaru i istovaru smeia,stara se da na vrijeme i kvalitetno preuzima smede od

ugovorenih lica i druge popslove utvrdene pravilnikom o unutrainjoj oraganizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i

sloienosti polova.
2. VrSi kontrolu ispravnog parkiranja na za to oznaienim mjestima u gradu,vrSi kontrolu aparata, di5ienje solarnog

uredaja,vrSi nadopunu papira za tikete, postavlja upozorenja, a zatim i aparat za blokiranje vozila,vr5i naplatu

deblokiranja vozila i prikupljanja podataka za izvje5taje radi prinudne naplate, vodi evidenciju naplate deblokade vozila,

biljeii fotoaparatom sve radnje na parkirali5tu, posebno odgovoran za novac, za svoj rad odgovara neposrednom

rukovodiocu,obavlja i druge poslove po naredenju neposrednog rukovodioca i direktora druitva.

3. Sakuplja i rudno utovara sme6e Sljaku i drugi otpadni materijal u specijalno ili drugo vozilo,disti prostor oko posuda za smeie

neposredno poslije utovara smeda,vrii poslove oko pranja vozila prema uputama vozaia, kao i druge poslove utvrdene

pravilnikom o unutra5njoj oraganizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i sloienosti polova.

4. obavlja strvoderske, poslove uredenje zelenih javnih povr5ina i vrii zakopavanje uginulih iivotinja lutalica madaka i pasa na

mjesto odredeno za te svrhe,prati stanje pridollih lutalica madaka i pasa i podnosi izvjeitaj o stanju neposrednom

rukovodiocu,prikupljanje informacija o psima lutalicama koji su opasni za okolinu,skupljanje izgubljenih i napu5tenih iivotinja

i vrii prevoz do groblja za iivotinje,vrii iskop i zatrpavanje mezara - grobova,i druge poslove odredene Pravilnikom o radu.

II. USLOVI:

Kandidati za prijem u radni odnos na poslovima pod rednim brojem !.,2.,3. i4. moraju ispunjavati sljedeie uslove:

a) Opdi uslovi
1)Da je driavljanin Bosne i Hercegovine,2)Da je stariji od 18 godina, 3)Da ima opdu zdravstvenu,sposobnost za obavlianje

navedenih poslova,4)Da se protiv njega ne vodi kriviini postupak,5) Da se na njega ne odnosi tlan lX'1. Ustava Bosne i

Hercegovine,6) Da nije pravosnaino osuden zbog krividnog djela i za privredni prijestup nespojiv sa poslovima,5 godina od dana

pravosnainosti presude, iskljudujudi vrijeme izdriavanja kazne.

b) Posebni uslovi :

Za pozicija br.1
1) KV/pK vozad motornih vozila sa poloienim ispitom "C" kategorije, minimalno lll stepen opbrazovanja 2) radno iskustvo min. 6

mjeseci na poslovima vozada teretnog motornog vozila, 3) obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Za poziciju br.2
1. SSS dru5tvenog ili tehnidkog smjera, 2) 5est mjeseci radnog iskustva,3) Obavezan probni rad u trajanju od 3 do 6 mjeseci

Za poziciju br.3 i 4.

1. NK radnik sa ili bez radnog iskustva, Zavriena osnovna 5kola,poieljno radono iskustvo na istim ili slidnim poslovima



I I I-POTREB NA DO KU M ENTACIIA

Uz prijavu za prijem, koja treba da sadrii kradu biografiju, adresu, kontakttelefon, poziciju za koju se kandidat prijavljuje na javni

oglas, kandidati su duini priloiiti sljedeiu dokumentaciju:
o Uvjerenje o driavljanstvu,lzvod iz matiine knjige rodenih,Ovjerenu kopiju diplome,Uvjerenje o radnom staiu,Ovjerenu izjavu

kandidata o ispunjavanju uslova navedenih po taikama pod rednim brojevima 4,5.i 6.,Uvjerenje nadleine Sluibe za zapoiljavanje o

vremenu na evidenciji Sluibe za lica koja se nalaze na evidenciji u momentu prijave na oglas, Ukoliko kandidat ili tlan uie porodice

kanditata spada u kategoriju boradke populaciije sa podruija TK, dostaviti dokaz o toj pripadnosti (potvrda/uvjerenje) i to za

ilanove porodice RVl, 5ehida/poginulog borca uvjerenje izdato od nadleine opdinske sluibe za boradko-invalidsku zaStitu koje ne

moie biti starije od 1fiedan) mjesec, za dlanove demobilisanih boraca uvjerenje izdato od nadleinog odjeljenja ministarstva

odbrane koje nemoie biti starije od 1 (jedan) mjesec.
o Sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju traiene uslove obavit ie se interviju.
lzabrani kandidat prije zakljuienja ugovora o radu duian je dostaviti dokaz ( uvjerenje) o opdoj zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje poslova navedenih pod rednim vozaia motornih vozila.

Javni oglas ie biti istaknut na oglasnoj ploii Zavoda za zapoiljavanje opiine Srebrenik i JP"9.Septembar"d.d. Srebrenik, te de biti

obajavljen u dnevnim novinama ,,Dnevni list"
Dokumentacija koja se prilaie uz prijavu mora biti orginalna ili ovjerena kopija.

Rok za podno5enje prijave je osam (8) dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Dnevni list".

Nepotpune i neblagovremene prijave neie biti razmatrane.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova dostaviti lidno u zatvorenoj koverti ili preporudeno po5tom sa naznakom

,,Prijava na oglas ne otvaraj" na adresu JP"9.Septembar"d.d. Srebrenik, ul. Kiseljaci bb 75350 Srebrenik.
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