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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU SLUZB A ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA
TUZLA
Broj: 01 -30-1 -1 006-1 124
Datum : 08.08.2024. godine

.D
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Na osnovu 6lana 20.aZakona o radu F BiH (,,SluZbene novine F BiH. broj:26116, Bg/18,23t20
- odluka US, 49121- dr. zakon , 103121- dr. zakon , 44122i 39t24),6lana 4. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine TK", broj.
4119,4120, 11120 i 5121) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:
01-30-1-1006124 od 06.08.2024. godine, direktor JU SluZba za zapoiljavanje Tuzlanskog
kantona, objavljuje

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1) Javni oglas se raspisuje za sljede6a radna mjesta:

1. Strudni saradnik za utvrdivanje prava nezaposlenim osobama i radne dozvote -
VSS, 1 (edan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

2. Stru6ni saradnik za analitiEke poslove i statistiku - VSS, 1 (.yedan) izvr5ilac, na
neodredeno vrijeme,

3. Strudni saradnik za podsticaje u zapo5ljavanju - VSS, 1 (edan) izvr5ilac, na
neodredeno vrijeme.

2l Mjesto rada:
Mjesto radaza radno mjesto pod tadkom 1:Tuzla
tt/jesto radaza radno mjesto pod taCkom 2.Tuzla
tvljesto radaza radno mjesto pod tadkom 3: Tuzla

Prati i proudava propise iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
penzijsko-invalidskog osiguranja, zapo5ljavanje stranaca i upravnog postupka
Preduzima upravne radnje u prvostepenom postupku ostvarivanja prava na nov6anu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti, penzijsko i invalidsko osiguranje i izdavanja radnih
dozvola stranim drZavljanima i osobamabez drZavljanstva, te izraduje prijedloge rje5enja
i zaklju6aka
Po sluZbenoj duZnosti vr5i upravne radnje i izraduje prijedlog rje5enja o prestanku prava
na novdanu naknadu, prestanku prava na penzijsko i invalidsko osiguranje i prestanku
vaZenja radne dozvole stranih drZavljana i osoba bez dr1avljanstva
Po sluZbenojduZnostivr5i upravne radnje i izraduje prijedlog rje5enja o vra6anju primljenog
iznosa novdane naknade na koju nezaposlena osoba nije lmala pravo
Sacinjava ugovore o vra6anju primljenog iznosa nov6ane naknade na koju nezaposlena
osoba nije imala pravo
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3) Opis poslova radnog mjesta pod tadkom 1. Strudni saradnik za utvrdivanje prava
nezaposlenim osobama i radne dozvole:
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om propisane radnje povodom Zalbe izjavljene na prvostepeno rje5enje i

pravne lijekove, u postupcima ostvarivanja prava na novdanu naknadu
sti, ostvarivanja prava na penzijsko i invalidsko osiguranje i

la stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva
e o rje5avanju upravnih stvari u upravnom postupku

pute nezaposlenim osobama i drugim zainteresovanim licima o ostvarivanju
aterijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i zapo5ljavanja stranaca

Daje informacije i saraduje sa radnicima drugih organizacionih jedinica vezano za

ostvarivanje prava iz materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba izapo5ljavanja
stranaca
Odgovoran je za pravilno provoilenje upravnih radnji i blagovremenu izradu prijedloga
upravnih akata u predmetima za ostvarivanje prava na materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, predmetima za ostvarivanje prava na penzijsko i invalidsko
osiguranje i izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobamabez dr2avljanstva
Salje upite nadleZnoj organizacionojjedinici za provjeru u evidenciji nezaposlenih lica
Vodi propisane evidencije izdatih radnih dozvola
VrSi provodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na
prava za vrijeme nezaposlenosti

4l Opis poslova radnog miesta pod ta6kom 2. Strudni saradnik za analitidke poslove i

statistiku:

Vrii kontrolu, unos i statistidku obradu podataka
Prati i priprema statisti6ke podatke neophodnih za izradu analiza, planova, izvje5taja i

informacija o nezaposlenosti
Prati ispravnost vodenja evidencija nezaposlenih osoba i o istom sa6injava informacije,
najmanje jednom mjesedno
PredlaZe mjere za otklanjanje uodenih gre5aka
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama i biroima radi vodenja i prikupljanja
statisti6kih podataka
VrSi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistidke grade, priprema
obradne tabele i udestvuje u obradi podataka za takvu vrstu obrade
VrSi ocjenu kvaliteta dobijenih obradom, prije nego Sto se pristupi njihovom objavljivanju i

davanju korisnicima na upotrebu
Priprema dobijene rezultate za objavljivanje u mjesednom iligodiSnjem statistidkom biltenu
i drugim materijalima i obraduje dokumentacione materijale po utvrdenoj metodologiji
Provjerava radunsku ta6nost numeridkih podataka kao i logidku povezanost odgovora u

izvje5tajima
Prenosi podatke iz obradenih tabela i druge statistidke dokumentacije u publikacione i

dokumentacione tabele, priprema podatke za objavu na internet stranici
Vodi analitidke karte opreme
Priprema spiskove ivodi evidenciju za korekciju podataka o nezaposlenim osobama koje
se odnose na evidenciju te prijave, odjave i ispravke zdravstvenog osiguranja i podnosi
mjesecni izvje5taj o korekcijama
U saradnji sa Sistem inZenjerom, Sefom Odjeljenja za posredovanje i koordinaciju rada
biroa, kao iSefovima biroa, izraduje zbirne statistidke izvje5taje za Kanton i Federalni zavod
za zapo1ljavanje
lzraduje mjesecni statisti6ki bilten SluZbe
Pored redovnih (mjesecnih i periodidnih) statisti6kih izvje5taja, vr5i pripremu i obradu svih
drugih izvje5taja na zahtjev neposrednog rukovodstva i drugih klijenata
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U6estvuje u pripremi i prikupljanju statistickih podataka u svim fazama na
datih metodolo5kih iorganizacionih rje5enja i uputstava
VrSi ocjenu kvaliteta dobijenih obradom, prije nego Sto se pristupi njihovom
davanju korisnicima na upotrebu
Osigurava integritet i sigurnost podataka
Obavlja poslove aZuriranja i preuzimanja podataka Porezne uprave FBIH
Udestvuje u korekciji podataka o nezaposlenim osobama u lS SluZbe
Dostavlja redovne mjesedne izvje5taje o broju korisnika zdravstvenog osiguranja
Dostavlja redovne mjesedne izvje5taje o najbrojinijim zanimanjima
Vodi detaljnu evidenciju o izmjenama podataka za nezaposlene osobe u JS Porezne
uprave

5) Opis poslova radnog mjesta pod ta6kom 3. Strudni saradnik za podsticaje u
zapoSljavanju:

Udestvuje, priprema i predlaZe mjere i aktivnosti za rje5avanje problema nezaposlenosti i

zapoSljavanja
Radi na izradi programa, planova i izvje5taja iz domena podsticaja u zapo5ljavanju i prati
njihovo izvr5avanje
PruZa strudnu pomo6 i informacije nezaposlenim osobama i poslodavcima vezano za
programe aktivne politike zapo5ljavanja
Udestvuje u izradi prijedloga normativnih akata Odjeljenja i SluZbe vezano za podsticaje u

zapoSljavanju
Udestvuje u izradi prijedloga javnih poziva za programe podsticaja u zapo5ljavanju
Zaprima, kompletira i vr5i obradu zahtjeva za sufinansiranje po programima podsticajnih
mjera zazapoiljavanje
Daje strudna miSljenja iz oblasti podsticanja u zapo5ljavanju
Priprema ugovore za realizaciju programa podsticajnih mjera zapo5ljavanja
Prati realizaciju zakljudenih ugovora i poduzima radnje u cilju njihove realizacije u skladu
sa ugovorom
AZurno vodi evidenciju o korisnicima podsticajnih mjera
lzraduje prijedloge/naloge za plaeanje po ugovorima, a po osnovu programa podsticajnih
mjera zapoSljavanja

Kandidati moraju ispunjavati op6e i posebne uslove, te pored dokaza o ispunjavanju
istih dostaviti uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji sadrZi kratku
biografiju.

Prijavni obrazac je sastavni dio Javnog oglasa (PRILOG: 1)

1. OPCI USLOVI ZA PRIJEM U RADNT ODNOS

6) Opci uslovi za prijem u radni odnos su:

a) da je kandidat drZavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je kandidat stariji od 18 godina;
c) da je kandidat psihofizicki i zdravstveno sposoban;
d) da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak, da nije osudivan za krivi6no

djelo ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrZane, izvr5ene ili

zastarjele kazne.
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Dokazi op6ih uslova:

',, 
., .71 Kao dokaz, o ispunjavanju Opcih uslova pod taEkom a) kandidati su duZni dostaviti original

I'lili ovieienu kopiju vaZe6eg Uvjerenja o drZavljanstvu, kojim se dokazuje da je kandidat
drZavlianin Bosne i Hercegovine. Pod vaZe6im Uvjerenjem o drZavljanstvu podrazumijeva': a

"*:se'Uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci, pri demu se navedeni rok raduna od dana
izdavanja Uvjerenja od nadleZnog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do
dana predaje prijave na Javni oglas.

8) Kao dokaz, o ispunjavanju Op6ih uslova pod ta6kom b) kandidati su duZnidostaviti original
ili ovjerenu kopiju lzvoda iz matiCne knjige rodenih, kojim se dokazuje da je kandidat stariji
od 18 godina.

9) Kao dokaz, o ispunjavanju Opcih uslova pod ta6kom d) kandidatisu duZni dostaviti lzjavu
da se protiv njega ne vodi krividni postupak, da nije osudivan za krividno djelo ili privredni
prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrZane, izvrSene ili zastarjele kazne. lzjavu je
kandidat duZan potpisati i ovjeriti kod nadle2nog organa i ista je sastavni dio ovog Javnog
oglasa. (PRILOG: 2).

10) Samo izabrani kandidati su u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta zakoje
su izabrani iz tadke c) Op6ih uslova.

2. POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

{1) Posebni usloviza prijem u radni odnos

a) Stepen stru6ne spreme
Za radno mjesto pod tadkom 1. VSS - Vll stepen strudne spreme, pravni fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog, (koji se vrednuje sa24O ECTS bodova), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke, ukoliko je prethodno
zavr5en prvi ciklus studiranja pravne struke.

Za radno mjesto pod ta6kom 2. VSS - Vll stepen strudne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, tehni6ke struke ili prirodnih, druStvenih ili humanistickih
nauka.

Za radno mjesto pod ta6kom 3. VSS - VSS - Vll stepen strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, tehni6ke struke ili dru5tvenih, prirodnih ili
humanisti6kih nauka.

b) Specijalnost, strudni ispit, licenca, certifikat
Za radno mjesto pod ta6kom 1.,2., i 3. : Strucni upravni ispit ili ispit op6eg znanja

c) Rad na ra6unaru
Za radno mjesto pod ta6kom 1.,2., i 3. : Poznavanje rada na radunaru
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d) Radno iskustvo

Zaradno mjesto pod tadkama1.,2. i3. - minimalno 1 (jedna)godina iskustva
nakon zavr5ene visoke strudne spreme, na poslovima visoke strudne s

l2lDokazi o ispunjavanju posebnih uslova:

Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz ta6ke a) Posebnih uslova (TraZeni stepen i smijer
strudne spreme) za radno mjesto pod tadkoffi 1., 2.,a 3. kandidati su duZni dostaviti
univerzitetsku diplomu. lzuzetno, ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje
univerzitetsku diplomu, moZe dostaviti ovjerenu kopiju uvjerenja o zavr5etku studija
odnosno diplomiranju koje ne moZe biti starije od roka potrebnog za izdavanje diplome,
odnosno nadelno ne moZe biti starije od jedne godine. U ovom sludaju kandidati uz
uvjerenje o zavr5etku studija odnosno diplomiranju moraju dostaviti i potpisano kratko
obrazloZenje - izjavu iz kojeg razloga dostavljaju uvjerenje, a ne diplomu, te ukoliko
diploma nije izdata u predvidenom roku, kandidati moraju dostaviti potvrdu visoko5kolske
ustanove da diploma nije izdata. Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po
Bolonjskom sistemu studiranja, uz diplomu se dostavlja i dodatak diplomi, a u skladu sa
va2e6im propisima. lzuzetno, u sludaju da visoko5kolska ustanova dodatak diplomi nije
uop6e izdavala ni za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz diplomu dostavi uvjerenje
visoko5kolske ustanove da dodatak diplomi nije uopSte izdat, niti za jednog diplomca.
Kandidati koji su fakultet zavr5ili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli
u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju
nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaZe6im propisima. Ovjerena fotokopija
diplome o zavr5enom visokom obrazovanju, na mjestu ovjere nadleZnog tijela, mora
sadrZavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrZi suhiZig koji se na fotokopiji ne vidi
i iste moraju sadrZavati potpise ovla5tenih lica.

{3)Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz ta6ke b) Posebnih uslova (Specijalnost, strudni ispit,
licenca, certifikat) kandidati su duZni dostaviti dokaz o poloZenom ispitu opceg znanja
poloZen pred Agencijom za drZavnu sluZbu Federacije odnosno Agencijom za dr2avnu
sluZbu BIH ili uvjerenje o polo2enom stru6nom upravnom ispitu izdat od nadleZnog organa.
(Kandidat kojije poloZilo pravosudni ispit moZe dostaviti dokaz o poloZenom pravosudnom
ispitu, bez obaveze dostavljanja dokaza o poloZenom lspitu opceg znanja ili strudnom
upravnom ispitu. Kandidati koji ne posjeduju stru6ni upravni ispit ili ispit opceg znanja mogu
se primiti u radni odnos, ali 6e isti biti u obavezi poloZlti navedeni ispit u roku od 1 (jedne)
godine, od dana prijema u radni odnos).

14)Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz tadke c) Posebnih uslova (Rad na radunaru) kandidati
su duZni dostaviti uvjerenje Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem rada na
ra6unaru ili diplomu ili drugu ispravu kojom potvrduju stedeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za znanje informacionih tehnologija. Dokaz o poloZenom ispitu iz
informatike tokom Skolovanja (ovjerena kopija indeksa, svjedodanstva, da6ke knjiZice ili

sl.) nece se uzeti u razmatranje.

15) Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz ta6ke d) Posebnih uslova (Radno iskustvo) kandidati
su duZni dostaviti
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razja5njavaju Sifru zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovog dokumenata
mo2e utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi odredena stru6na
sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje traZeno radno iskustvo.

NAEIN PODNOSENJA PRTJAVE I BTTNE NAPOMENE

16)Sva dokumentacija mora biti dostavljena kao original ili kao ovjerena fotokopija originala
ovjerena od strane nadla2nog organa ili notara, pri demu datum ovjere ne moZe biti stariji

od 6 (Sest) mjeseci od dana objave Javnog oglasa.

17) Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju zbog pripadnosti kategoriji
branilaca i clanova njihovih porodica, da bi bili bodovani i po tom osnovu, duZnisu dostaviti
dokaze o ispunjavanju tih uslova, odnosno potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu
branilaca i 6lanova njihovih porodica i Uvjerenje nadle2ne sluZbe za zapoiljavanje (koje
nije starije od 15 dana od dana objavljivanja ovog Javnog oglasa) kojim dokazuju da se
nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba.

{8) Dokumentaciju/dokaze kojim se dokazuje status branilaca i dlanova njihovih porodica,
kandidati su duZni dostaviti u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u TK (,,SluZbene

novine TK", broj: 9114i 6/15).

19)Ukoliko se jedan kandidat prijavljuje na vi5e pozicija, isti je duZan popuniti i potpisati
prijavne obrasce pojedinadno za svako radno mjesto na koje se prijavljujeiuzsvaki prijavni
obrazac priloZiti traZenu dokumentaciju na nacin kako je to propisano ovim Javnim
oglasom.

20) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ce odbaciti zakljudkom, uz
navodenje razloga za5to pristigla prijava nije ispravnaiuz mogu6nost uvida u dostavljenu
dokumentaciju u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zakljudka.

21)Kandidati cije su prijave uredne, potpune iblagovremene imaju pravo ude5ca u procesu
izbora kandidata i isti ce biti obavijeSteni u pisanom obliku putem obavijesti koja 6e biti
dostavljena na adresu kandidata koja je naznadena na prijavi ili na e-mail adresu.

22) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, vr5it ce se
putem pismenog i usmenog ispita sa svakim kandidatom, a sve u skladu sa Procedurom
o provodenju postupka za prijem u radni odnos putem javnog oglasa u JU SluZba za
zapo5ljavanje TK broj: 01-30-1-995/24 od 01.08.2024. godine.
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a) ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi,

,pia:foOraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
jdposlovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom strudnom spremom su

obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno

preciziran period radnog angaliranla na radnim zadacima, ili
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23)Na web stranici SluZbe wnrw.szztk.ba bi6e objavljen popis zakona i'podzakonskih
potrebnih za pripremu pismenog i usmenog ispita, najkasnije I ( am) dana od
imenovanja Komisije za provodenje procedure po ovom Javnom ogl

i/

241JU SluZba za zapoiljavanje TK nema obavezu vracanja dokumentaci
rr

25)JU SluZba za zapoSljavanje zadrZava pravo poniStenja ovog Javnog oglasa zbog sumnje
u regularnost udesnika u proceduri prijema, tehni6kih propusta, objektivnih razloga na koje
Slu2ba nije mogla uticati i drugih razloga.

26)Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja oglasa

271Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu ,,Oslobodenje" i na web stranici JU SluZba za
zapo5ljavanje TK www. szztk. ba.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se Salje preporudenom po5tom na
adresu

JU SluZba za zapo5ljavanje
Tuzlanskog kantona

Tuzla
Bosne Srebrene bb

75 000 Tuzla
sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za

radno mjesto (navesti naziv radnog mjesta) - ne otvaraj"

JU SLUZB A A ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA
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PRILOG 1

PRIJAVNI OBRAZAC

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STUPANJ STRUENE
SPREME I A/ANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

tME (rME JEDNOG
ROBTTELJAI PREZII{E

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema
u radniodnos

hiljesto:

Datum:

PODNOSTLAC PRIJAVE



PRILOG 2

IZJAVA

da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak, da nije osudivan za krividno djelo ili
privredni prestup

Ja,
od

sa licnom kartom broj:_, izdatom
sa mjestom prebivali5ta na adresi

kao podnositelj prijave po Javnom oglasu za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u JU SluZba za zapoilljavanje Tuzlanskog
kantona, Tuzla kojeg, na osnovu 6lana 7. Procedure o provodenju postupka prijema u
radni odnos putem javnog oglasa u JU Slu2ba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona,
Tuzla, pod punom materijalnom i krividnom odgovorno56u

IZJAVLJUJEM
da se protiv mene ne vodi kriviEni postupak, te da nisam osudivan-a za kriviEno djelo

ili privredni prestup u roku od 5 (pet) godina od dana izdrtane, izvr5ene ili zastarjele

kazne

Nadalje izjavljujem da sam svjestan da krivotvorenje sluZbene isprave, odnosno upotreba

neistinite sluZbene ili poslovne isprave, knjige ili spisa u sluZbi ili poslovanju kao da su istiniti

predstavlja krivicno djelo predvideno Krivicnim zakonima u BiH, te da davanje netacnih

podataka u dokumentima predstavlja prekriajza koji su predvidene nov6ane kazne.

Takoder, izjavljujem da sam saglasan/saglasna da JU SluZba za zapoSl)avanje TK, Tuzla koja

provodi proceduru po Javnom oglasu za prijem u radni odnos, u slucaju sumnje u tadnost

podataka datih putem ove lzjave, zadrZava pravo provjere tacnosti iznesenih informacija kod

nadleZnih organa.

lzjavu dao: Potpis ipecat

nadleZnog upravnog organa

ili notara

(lme, prezime i potpis)

(Mjesto idatum davanja ilave)


