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JU ,,Djelije obdani$te Banoviéi .
Upravni odbor

Broj: 01-873/24
Datum:06.08. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 53. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju/naobrazbi (“SluZbene novine TK*, broj:
10/20 i 5/22) i ¢lana 60. Pravila o organizovanju i radu JU ,,Djetije obdaniste* Banoviéi

broj: 01-445/19 od 13.05.2019. godine, Pravilnika o radu JU ,,Dje¢ije obdani$te“ Banoviéi (broj: 01-587/22
od 18.07.2022 godine, 01-898/23 od 22.09.2023.godine i 01-844/24 od 29.07.2024. godine, Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos u JU ,,Dje&ije obdani§te” Banoviéi, broj: 01-870/240d 06.08.2024. godine
i Odluke Direktora o raspisivanju Javnog oglasa broj:02-871/24 od 06.08.2024. godine, Upravni odbor na
sjednici odrZanoj dana 06.08.2024. godine raspisuje:

Javni oglas
za prijem u radni odnos

Na sljedeée radno mjesto:

1. Spremacica, puno radno vrijeme, na neodredeno - 1 (jedan) izvrSilac.

Uslovi oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:
Opéi uslovi:

- Daje drzavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,
- daje zdravstveno sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta,
- dase protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da nije pravosnaZno osuden za krivi€no
djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje radnih zadataka u predskolskoj ustanovi,

- danije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine.
Posebni uslovi:
Struéna sprema: SSS, KV, III stepen struéne spreme,
Radno iskustvo: 6 mjeseci rada u pred8kolskoj ustanovi.
Kratak opis poslova radnog mjesta: PomaZe pri hranjenju djece odgajateljima jasli¢ke ili mlade grupe za
vrijeme obroka, priprema krevetice za upotrebu i rasprema po potrebi, pomaze djeci pri oblaenju u jasli¢koj
ili mladoj grupi poslije spavanja i pri izlasku van objekta, u€estvuje u generalnom spremanju objekta,
svakodnevno ¢&isti sve prostorije ustanove, pere i vrii dezinfekciju posuda za fizioloSke potrebe, koje koriste
djeca, zakljuava objekat po zavrietku rada i kontroli§e bezbijednost objekta i druge poslove propisane
Pravilnikom o radu.

Kandidati su duZni priloZiti sljedetu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od ¢
(Rest) mjeseci:

- Prijavni obrazac sa biografijom (koji je moguée preuzeti u prostorijama Ustanove ili SluZbe z:
zapo§ljavanje TK);

- Svjedodanstvo o zavrienom obrazovanju u skladu sa posebnim uslovima javnog oglasa;

- Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 (3est) mjeseci od datuma izdavanja;

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
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- Izjava da kandidat nije obuhvaden odredbom ¢lana IX 1. Ustava BiH ovjerena od strane nadleZnog
organa,
- Potvrda/uvjerenje o traZenom radnom iskustvu izdato od strane poslodavca kod kojeg/kojih je isto
' steceno.

Za vrednovanje dopunskih prava branilaca i ¢lanova njihovih porodica, kandidati dostavljaju
potvrdu/uvjerenje o pripadnosti borackoj populaciji i uvjerenje da se nalaze na evidenciji nadleZne sluzbe
za zapo§ljavanje kao nezaposlene osobe.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom dijelu ispita, iz oblasti profila

tra¥enog javnim oglasom. Bodovanje se vr¥i u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u
JU ,.Djetije obdaniite* Banovici. ‘

Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate telefonskim putem, putem
pisane obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail (ukoliko je isti naveden na
prijavnom obrascu) i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita. O odluci o prijemu u radni odnos kand1dat1
e se obavijestiti putem pisane obavijesti.

Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 mjeseci) i uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kriviéni postupak i da nije pravosnazno osuden za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostOJmm za
obavljanje radnih zadataka (ne starije od 6 mjeseci), izabrani kandidati su duZni dostaviti u roku od 8 (osam)
dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Upravni odbor zadr¥ava pravo ponistenja javnog oglasa zbog sumnje u regularnost u&esnika u provedenéj
proceduri prijema, tehni¢kih propusta, objektivnih razloga na koje ustanova nije mogla uticati i drugih
razloga.

Rok trajanja Javnog oglasa i nafin podnoSenja prijava:
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢eno putem po§te u zatvorenoj kovert1 na
adresu:

JU ,,Djetije obdaniste* Banovi¢i
ul. Patriotske lige br.l
75290 Banovici

sa naznakom: 5 .
,»,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO: SPREMACICA - ne otvarati.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati.

JU ,.Djetije obdanite” Banovi¢i nema obavezu vracanja dokumentacije kandidatima.




