JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA LUKAVAC

Broj: 02-3777/24

Lukavac, 20.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sl. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 44/2022 i 39/2024),
¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona", broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), ¢lana 2. Pravilnika o radu broj: 01-
1114/21 od 19.02.2021. godine, broj: 01-5674/21 od 14.10.2021. godine, broj: 01-2197/22 od
14.04.2022. godine i broj: 01-1300/23 od 22.03.2023. godine, ¢lana 3. Pravilnika o postupku prijema u
radni odnos u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Lukavac broj: 01-1118/21 od 19.02.2021.
godine, broj: 01-7088/21 od 20.12.2021. godine i broj: 01-2198/22 od 14.04.2022. godine, ¢lana 19.
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja
Lukavac broj: 01-1116/21 od 19.02.2021. broj: 01-5675/21 od 14.10.2021. godine, broj: 01-7087/21 od
20.12.2021. godine, broj: 01-2199/22 od 14.04.2022. godine, broj: 01-6201/22 od 12.12.2022. godine i
broj: 01-5627/23 od 27.11.2023. godine, ¢lana 46 Statuta JZU Dom zdravlja Lukavac, broj: 01-1805/12
od 21.06.2012. godine, broj: 01-4403/14 od 24.12.2014 godine, broj: 01-3522/16 od 13.12.2016.
godine, broj: 01-2003/23 od 17.04.2023. godine i broj: 01-5031/23 od 16.10.2023. godine i Odluke o °
potrebi prijema radnika u radni odnos broj 02-3776/24 od 20.08.2024. godine, Javna zdravstvena
ustanova Dom zdravlja Lukavac raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac, sa sjedi§tem u Lukavcu, ulica Kulina Bana bb (u
daljem tekstu: JZU Dom zdravlja Lukavac), vrsi prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na
neodredeno i odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na sljede¢a radna mjesta:

e Doktor medicine u Sluzbi Porodi¢ne medicine sa ambulantama - | izvr§ilac na neodredeno -
vrijeme,

e Medicinska sestra tehni¢ar u smjenama u Sluzbi hitne medicinske pomoé¢i — 1 izvrilac na
neodredeno vrijeme,

e Medicinska sestra tehniCar na medicinskoj dokumentaciji u SluZbi za zdravstvenu zastitu
predskolske djece - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,

o Referent blagajnik - I izvr$ilac na neodredeno vrijeme,

e [Ekonom - | izvrSilac na neodredeno vrijeme,

e Higijericar poslovnog prostora — 1 izvr$ilac na neodredeno,

e HigijeniCar poslovnog prostora — | izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Prijem u radni odnos vrsi se bez obavljanja probnog rada.
I

Kratki opis poslova:

e Doktor medicine u Sluzbi Porodicne medicine sa ambulantama - prvi [jekarski pregled
odraslog;- ponovni ljekarski pregled odraslog;-upucivanje na specijalisticki i konsultativni




pregled; - prvi ljekarski pregled u stanu oboljelog; - ponovni ljekarski pregled u stanu oboljelog;
- u¢esée u konzilijarnom pregledu; - pregled sa izdavanjem odgovarajuceg ljekarskog uvjerenja;
- ljekarski pregled sa upucivanjem na ljekarsku komisiju; - ljekarski pregled i obrada za
upucivanje na invalidsko-penzionu komisiju; - potvrda o nesreci na poslu; - snimanje EKG i
davanje nalaza; - obrada povrSinske rane bez Sivanja; - obrada povrSinske rane sa Sivanjem; -
incizija manjeg karbunkula, apscesa ili panariciuma; - obrada opekotina Il stepena manjeg
obima; - vadenje stranog tijela iz oka, nosa i uha; - ispiranje Zeluca; - ispiranje uha (cerumena);
- policerovanje; - prednja tamponada nosa; - skidanje Savova ili kop¢i; - imunizacija;
parenteralno davanje lijeka; - postavljanje fiksacionog zavoja kod distorzije; zakazani ciljani -
razgovor (zdravstveno vaspitni rad); - tematski razgovori — pitanja i odgovori (zdravstveno
vaspitni rad); - rad sa grupom (zdravstveno vaspitni rad); - zdravstveno predavanje; -
organizovanje izlozbe, prikazivanje filma i sl. (zdravstveno-vaspitni rad); - vrSi edukaciju
zdravstvenih radnika; - ulestvuje u akcijama obrazovanja i osposobljavanja; - ucestvuje u
provjeri radne osposobljenosti novih zaposlenika; uvodenje u rad novih zaposlenika prema
programu rada; - analizira postignute rezultate rada i radi sve druge poslove iz svoje struke i
koji se od njega traZe, a koje proces rada zahtijeva; -obavljanje pregleda lijeCenja i rehabilitacije
u ambulanti, ku¢i bolesnika, socijalnim i drugim ustanovama, posebno djece i drugih ugrozenih
grupa, koristeci dispanzersku metodu rada;

Medicinska sestra — tehniar u smjenama u Sluzbi hitne medicinske pomoéi - prima
odgovaraju¢u dokumentaciju (zdrav. dokument) bolesnika, provjerava ispravnost, uvodi
potrebnu evidenciju u medicinsku dokumentaciju (upis u protokol, karton); - vrSi trijazu
bolesnika za ljekarski pregled (kratka anamneza, mjerenje temperature, po potrebi krvni pritisak
i druge mjere), te istog upucuje kod ljekara; - kod tezih bolesnika asistira ljekaru, daje sve vrste
injekcija, vr§i previjanje rana, ispiranje uha i druge poslove po uputama ljekara; - odgovara za
sterilnost aparata, uredjaja i materijala sa kojim se radi, kao i o Cisto¢i ordinacije; - vodi
potrebnu evidenciju o dnevnom i mjeseCnom broju usluga, i evidenciju o naplati pojedinih
usluga (po vrstama); - odgovara za naplaéene usluge, te o tome vodi propisanu evidenciju i
naplacena sredstva u zakonskom roku predaje na blagajnu; - ispunjava recepte i sve druge
uputnice, iste ovjerava, daje obavjeStenje pacijentu za dalje preglede (specijalisticke i bolnicke);
- preduzima mjere na zbrinjavanju bolesnika kod Soka i kolapsnih stanja i pravilna primjena Sok
terapije, i primjena aparata za davanje kiseonika; - radi i druge poslove iz svoje stru¢ne spreme
koji se traze i koje proces rada namece; - pruza hitnu medicinsku pomo¢ pod nadzorom ljekara i
bez nadzora ljekara i svojoj stru¢noj spremi, na licu mjesta udesa, u ordinaciji, u toku prevoza, u
ku¢i i dr. mjestima;

Medicinska sestra - tehni¢ar na medicinskoj dokumentaciji u Sluzbi za zdravstvenu
zaStitu predsSkolske djece - obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja, vodi evidenciju medicinske dokumentacije po pitanju izdavanja bilo kojih podataka,
uvjerenja, kartona i sli€no i uvodi u protokol, prima zdravstvene knjiZice ili druga vazeca
dokumenta kao dokaz o pravu pacijenta na zdravstvenu zastitu, te vr$i provjeru identiteta osobe,
nalazi bolesnicke kartone 1 iste razvrstava po ordinacijama, a po izvrSenim ljekarskim
pregledima, kartone i druga medicinska dokumenta, vraca na predhodno mjesto, vr$i uplate za
zdravstvene usluge i o tome vodi propisanu evidenciju, a naplacena sredstva u zakonskom roku
predaje na blagajnu, odgovara za medicinsku dokumentaciju kojom rukuje, vrsi zamjenu
medicinskih tehnicara u timu, radi i druge poslove koji se traZe u procesu rada iz svoje struke,
prima sve bolesnike, pruza uslugu po propisanoj terapiji od strane ljekara, vodi evidenciju o
dnevnom radu i dostavlja mjesecni izvjestaj o uradenim poslovima, kojeg predaje glavnoj sestri
sluZbe sluzbe, brine i odgovara o sterilnosti uredaja, materijala i instrumenata sa kojima radi, -




prati potro$nju materijala, te na vrijeme interveniSe da se zalihe popune i odgovara za $to
racionalniju potro3nju potro$nog i drugog materijala, radi i druge poslove po propisanoj terapiji,
odnosno uputama, od strane ljekara. '

e Referent blagajnik - vr$i svakodnevnu gotovinsku naplatu; - vrsi svakodnevnu gotovinsku
isplatu (dnevnice, putni troskovi, raduni i dr.); - vrsi pripremu banke (otprema gotovog novca); -
zavodi blagajnicku dokumentaciju “ulaza-izlaza”; - zavodi blagajnicki izvjestaj (svakodnevno
zakljudivanje blagajne); - vrsi isplatu ugovora o djelu; - obavlja i sve druge poslove koje mu
glavni likvidator i odgovorni blagajnik stave u nadleznost; - vodi evidenciju o izvrSenim
poslovima i radnim zadacima i istu dostavlja na potpis glavnom likvidtoru;

e Ekonom - prikuplja trebovanja materijala po sluZbama i objedinjuje na nivou Ustanove; - sa
magacionerom izbacuje razlike izmedju trebovanog materijala i materijala koji -se nalazi u
skladistu i razliku nabavlja; - pravi zapisnike o neisporu¢enom primljenom materijalu; - pravi
zapisnike za primljena osnovna sredstva; - pravi zapisnike za premjesStaj osnovnih sredstava,
zajedno sa domarom; - pravi plan godi$njih nabavki materijala; - odgovara za cijenu kupljenog -
materijala; - vodi rauna osvim uslugama koje se izvr$e na nivou Ustanove; - vodi skladiSnu
kartoteku — istu usagla$va sa materijalnim knjigovodstvom; - radi i druge poslove koje mu je
dao u zadatak neposredni rukovodilac; - pravi izvjestaj o utrosku materijala po sluzbama
mjesecno.

e Higijeni¢ar poslovnog prostora - obavlja Cisc¢enje svih prostorija koje su joj dodijeljene
(podovi, zidovi, prozori, vrata, namjestaj); - CiS¢enje WC-a i mokrog Cvora uz upotrebu
dezinfekcionih sredstava; - strogo vode racuna i odgovaraju za nastalu Stetu ukoliko nisu prije
napustanja posla izvrSile kontrolu da li su elektro-uredaji iskljuceni, vodovodne slavine
zatvorene, prozori i vrata zaklju¢ani, svjetla pogasena i slicno; - po zavrsetku posla kljuéeve od
prostorija za koje je zaduZena predaje portiru; - za svoj rad odgovaraju odgovornom medicinaru
sluzbe u kojoj &isti prostorije, kao i Sefu sluzbe.; - po potrebi spremacice se mogu rasporediti na
poslove u druge sluzbe; - prate potro$nju sredstava za odrZavanje ¢istoce i na vrijeme obavljaju
potreban materijal

v
Opéi uslovi:
Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:
- da su drzavliani Bosne i Hercegovine,

- da imaju najmanje 18 godina Zivota,
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.

Posebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Doktor medicine u Sluzbi Porodi¢ne medicine sa
ambulantama trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:

- da imaju zavrSen medicinski fakultet

- poloZen strucni ispit

- licenca za rad.

1




Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 2. Medicinska sestra — tehniar u smjenama u Sluzbi
hitne medicinske pomo¢i trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:

- da imaju zavr8en IV stepen obrazovanja - medicinska Skola,

- poloZen stru¢ni ispit,

- licenca za rad,

- edukacija iz hitne medicinske pomoc¢i (BLS kurs).

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 3. Medicinska sestra - tehniCar na medicinskoj
dokumentaciji u Sluzbi za zdravstvenu zaStitu predSkolske djece trebaju ispunjavaju sljedece
posebne uslove:

- da imaju zavrSen IV stepen obrazovanja - medicinska 3kola,

- poloZen struéni ispit,

- licenca za rad.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 4. Referent blagajnik trebaju ispunjavaju sljedece
posebne uslove:

- da imaju zavrSen 1V stepen obrazovanja — ekonomska $kola ili gimnazija,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunaru.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 5. Ekonom trebaju ispunjavaju sljedece posebne uslove:
- da imaju zavrsen IV stepen obrazovanja,
- poznavanje rada na racunaru.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 6. i 7. Higijeni¢ar poslovnog prostora trebaju
ispunjavaju sljedece posebne uslove:
- da imaju zavrSen I stepen obrazovanja

Ispunjenost opéih i posebnih uslova Javnog oglasa rauna se danom predaje prijave na Javni oglas.

\Y
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac koji mogu
pronaéi na web stranici JZU Doma zdravlja Lukavac (www.dzlukavac.com), sekcija ,,Dokumenti*, ili
ga preuzeti na protokolu JZU Doma zdravlja Lukavac i uz isti dostaviti sljedecu dokumentaciju kao
dokaz o ispunjavanju opéih 1 posebnih uslova:
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
- PBA-3 obrazac,
- diplomu o zavrSenom fakultetu, odgovarajucoj $kolskoj spremi a prema prednje navedenim
radnim mjestima,
- uvjerenja, potvrde, certifikate ili diplome koje su navedene u posebnim uslovima za svako
posebno radno mjesto.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sl. novine Tuzlanskog kantona", br. 10/2020 -
preciséen tekst, 14/2022, 9/2023 i 5/2024), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da
se nalaze na evidenciji SluZbe za zapo$ljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana od
dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno




¢lana porodice branioca, te ovjerenu izjavu kod nadleznog organa (notar ili nadleZni organ uprave) da
im radni odnos, zasnovan po oshovu ranije ostvarenog prioriteta pri zapoSljavanju, nije prestao
njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da
nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz Prijavni obrazac

trebaju dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon .

po kojem imaju prednost.

VI
Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na Javni oglas vrsi se po
sljede¢im kriterijima: provjera znanja, radnih i strunih sposobnosti i vjeStina putem pismenog i
usmenog ispita (intervju) za sve pozicije od 1 do 7.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i
vjestina putem pismenog ispita. Pismeni ispit kandidata koji bude proveden u vidu testa se sastoji od 10
pitanja. Svaki tatan odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom. Kandidati koji na pismenom
ispitu ostvare najmanje 60% od ukupnog broja bodova stiu pravo da pristupe na usmeni ispit.

Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od 60% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz

dalje procedure prijema u radni odnos. Nakon provedenog pismenog ispita komisija ¢e obavijestiti
kandidate koji su uspjesno okoncali pismeni dio ispita o terminu i mjestu odrzavanja usmenog dijela
ispita. Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljuju¢i mu odredeni broj
bodova izmedu jedan i pet. Ukupnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu ¢e €initi zbir bodova datih od
strane svakog ¢lana komisije. Rang lista uspjesnih kandidata ¢e biti istaknuta na oglasnoj ploci
Ustanove.

VII
Popunjene prijavne obrasce, zajedno sa traZenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj
koverti licno na protokol JZU Dom zdravlja Lukavac ili putem poSte na adresu:
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac Ul. Kulina Bana bb 75300 Lukavac sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto: - NE OTVARAIJ!”

VIII
Oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, web stranici Ustanove i oglasnoj ploci
Ustanove.
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je 8 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji (ne stariji od Sest mjeseci).
Uredno popunjen Prijavni obrazac podrazumijeva uredno popunjene sve rubrike na istom (osim e-mail
adrese koju kandidat popunjava samo ukoliko istu posjeduje), ukljuujuéi rubriku za mjesto i datum.
Kandidati su duzni svojerucno potpisati Prijavni obrazac u za to previden prostor (donji desni ugao).
Prilikom popunjavanja Prijavnog obrasca, kandidati su duzni u polje ,,Naziv radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema u radni odnos* upisati radno mjesto na koje se prijavljuju, na isti nacin kako
su nazivi radnih mjesta navedeni u tacki Il Javnog oglasa.
Za kandidate koji se prijavljuju na radno mjesto 6 i/ili 7 duzni su naznaliti na prijavi taCan naziv
radnog mjesta uz naznaku da li se radi o radnom mjestu na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ukoliko se kandidat zeli prijaviti na viSe radnih mjesta, duzan je dostaviti odvojene prijavne obrasce za
svako radno mjesto na koje se prijavljuje i uz svaki Prijavni obrazac dostaviti ovjerene fotokopije
trazenih dokumenata.
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Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
[zabrani kandidati ée biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odluke o
prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje te po potrebi drugu dokumentaciju.

JZU Dom zdravlja Lukavac nema obavezu vracanja dokumentacije kandidatima.

¢, spec. interne medicine
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