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JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOSLKI ODGOJ I OBRAZOVANIE ST 0o 1_,b i .
*pIECIIA RADOST” DOBO)J ISTOK : _ ey

8ROJ: 02-08-623/24 4 ‘W"‘“

DATUM: 07.08.2024. godine * M ' ?\{ ? i
Na gsnovy 8ana 53. Zakona o predikolskom odgoju | cbrazovanju Tuzlanskog kantona (,,SInuvinaTK" bmj 12/09 03/11 \1,'13 08/18), Hana 2., 5. |
8. Praviinka o prijemu zaposlenika u radnt odnos u JU za predikolskl odgoj | obrazovanje .Djedifa radost™Dobo] Istok br. 02-06-404/22 od
16.06.2022.g.; dana 4. Praviinika o unutradnjo] organizadjl | nadinu rada br, 02-03-50/14 od 14.03.2014.9., Odiuke o raspisivanju Javnog konkursa
broj: 02-08-622/24 od 07.08.2024.g0dine, Upravni odbor raspisuje:

JAVNI KONKURS
Za prijem radnika u radni odnos na odredenc vrijeme u JU "Djelija radost™ Doboj Istok na radna mjesta:

1. ODGAJATEL] - puno radno vrijeme 2 (dva) lzviSioca na odredenc viijeme u trajanju do godinu dana;
2. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ~puno radno vitieme 2 {dva) izvrSioca na odredena viieme u trajanju do godinu dana;

~Ustovi konkursa koje kandidal mora ispunjavati;
a) Opit uslovi:
-da je driaviianin Bosne | Hercegovine;
-da je stariji od 18 godina;
-da je adravstvend sposoban 2a vrienje posiova navedenog radnog mjesta;
-da se protiv kandidata ne vodi krivilnl postupak ;
-da nije obuhvaden odredbom Sana TX.5. Ustava Bosne | Hercegovine
\4 Posebni uslovi za poziciju 1 (Jedan):
-Strulna sprema: visoka strulna sprema- VSS (VI stepen) Il ekvivalent;
-Smjer: predikolski odgo] | cbrazovanje;
~Radno tskustvo | pololen strudni ispit u odgoju | obrazovaniu.
b.a) Posebnl usiovi za poxicju 2 (dva):
-Strudna sprema: 555 (IV stepen) srednja medicnska Skols;
-Simjer: pedijatrijsid il opdti smjer;
-Radno Iskustvo | polaken strudni ispit.
Opts poslova za poddju 1 (Jedan)
programira | planira odgoino — obrazovni rad u grupl,
- realizuje nepasredng 0dgojno- obrazovn! rad u grupi pripremajudi se svakodnevno za rad u grupl,
- vrSi svakodnevno posmatranje, pradene | procjenu rasta razvoja svakog deteta u svrhu planirania aktivnosti,
. vodi evidenciju | dokumentadiu o djedt u grupi,
vri prijem | isprada) djece u grupu, preuzima odgovomost diece u zatvorenom | otvorenom okruenju kao | na
planiranim izZietima,
plarwra brojd roditedjskih sastanaka | realizuje planirane sastanke , te po potrebi saziva posebne sastanke, ;
saraduje sa saradnicima ( hekar | dr ), i
reakzupe druftvene | kulturne aktivnost grupe ,

ulestvuje u radu Strudnih organa,
rafl na izrad didaktiddh sredstava | inoviranju rada | brine se o estetskom izgledu sobe materijala | opreme,
ulestvije u realizacifi programa strufnog usavrlavania,
prisustvuje svim sastancima osoblja kao | Ustanove koji su u vezl sa opdim obrazovanjern | sudjelovanjem roditelja, ‘
W i poviertivost informacija o djed | obiteljima, 3
- vodi rafuna o higijeni prostorija u kojima obavija svoj rad | sredstvima rada, !
obavijz i druge posiove po nalogu direktora,
odgovormstzasvojradodgwaradirekmruumnove,
da je u cbaveri da promjene podataka vezano za nosioce javnih funkdja Ustanove dostavija Uredu za borbu protiv korupcije | upravijanja
kvamen:anK

Opis poslova za porziciju 2(dva):
neposredna njega i briga o djed Jaslitkog i wtickog uzrasta,
higifena u vrtiu | jaslicama,
obawvija zgravstveni pregled djece u vrtidu | jasticama,
vodi dokumentadiju antropolozkog mjerenja | 2dravstvenog pracenja u vitidu 1 jaslicama,
pomot djed kod obavijanja higijenskih potreba (pranja ruku, vrenja nulde i ostallh potreba),
dezinfekuje prostor | predmete sa kojima djeca dolaze u dodir,
brine o urednosti djedije posteljine,
bnne 0 prirudnoj apoted u vrtiéu,
pomale i ufestvue u planiranju odgojno obrazovnog rada u grupi,
pomale odgajatetju u pripremanju materijala za rad u centrima aktivnosti,
zajedno sa odgajateljem widi procjenu | pracenje rasta | razvoja djece.
pomale odgajatetju u prijemu | ispradaju diece u grupi,
ulestvuje u pripremanju roditeljskih sastanaka,
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¢) Potrebna dokumentacijz

- Biografija

- Urcdno popunjen | potpisan prijavni obrazac (Prijavni obrzac sc mo2e preuzeti u Ustanovi);

- Doknz o posjedovenju odgovamjuée strulne spreme,

. Dokaz o polotcnom strutnom ispit

- lzvod iz matitne knjige rodenih |

- Uvjerenje o driavijansivu

. CIPS —ova prijava mjesta boravka (n¢ gtarija od 3 mjeseca);

. Potvrda/ Uvjerenje o radnom iskustvu u struc, |zdata od ustanove u kojoj je radio, Iz koje Je vidijivo da je kandidal radio na istim ili sli¢nim
poslovima koje su predmel javnog oglasavanje, 8 na 0SNOVU koje 3¢ vrdi bodovenje kandidata;

. Uvjerenje o dutini &ekanja na posso ha evidenciji sluzbe za zaposijavanje nekon sticanja strune spreme | profila koji se tra2i konkursom (ne
starija od mjesec dana);

. Ovjerenu izjavu od nadicinog organa da kandidat nije cbuhvaéen odredbams ¢lana 1X 1. Ustava Bosne § Hercegovine.

. Kandidat koji ostvaruje prednost pri 2apolljavanju prema odredbama Zakona o dopunskim pravima boraca { njihovih porodica TK( Siuthene
novine Tuzlanskog kantona broj: 10/20) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijmal pravilime za zaposljavanje branilaca | ttanova njihovih
porodica u institucijamaTK ( Slutbene novine Tuzlanskog kantena broj: $/14 i 6/15) du2an e dostaviti potvrdu/uvjerenje da se nalazi na
cvidenciji Siutbe za zapolljavanje {ne starije 0d 15 dane od dana objavljivanja konkursa) i dokaz kojim potvrduje pripadnost jednoj od
kategorija boratke populacije u skindu sa Zakonom | Pravilnikom.

d} Obaveza dostavijanja dokumentacije: Kandidati koji budu priraljeni u radni odnos, dusni su u roku od scdam dana od dana konaénas'li. Odluke 0
izhoru dostaviti ljekarsko uvjerenje, uvjerenjs o nevedenju krivitnog postupka, uvjerenje da nije pravosnaino osuden, sanitarnu knjizicu nakon
izvrienog sanitamog pregleda. Ovi dokumenti ne mogu biti stariji od 1l mjeseca od dana konalnosti Odluke o izboru.

¢) Konkursna procedura: Konkursna procedurs se sasiojl od pismenog j usmenog dijela ispita koji podrazumijevaju poznavanjc opéeg znanja i
sakonskih odredaba koje regulisu oblast predSkolskog odgoja i obmzovanja, Zakon o radu, Pedagodke Standarde i normative i ostale akte ustanove, 8
o vremenu. mjestu | nadinu odrisvanje pismenog ispita kandidati ¢e biti obavijesteni putem obavijesti ili putem c-mails ito najmanje pet dana prije
odriavanjo ispila. Za usmeni dio ispita Kkandidati mogu biti obavijedteni putem e-maila ili putem tefefona.

Nepotpane i neblagovremene prijave nede se uzeti u razmatranje.

O rezuliatima konkursa, svi kandidati ¢c bitl pismenc obavijedteni ili putem e-maila, najkasnije u roku od pet dana od dana dono3enja odluke o
jzbory kandidata

Konkursnu proceduru sprovodi konkursna Kkomisijs u skladu sa Pravilnikom o prijemu zaposienika u radni odnos u JU ,.Djetija radost” Doboj Istok.

Konkurs ostaje otvoren B dana od dana objave u dnevnom listu.

Sve tratene dokumente treba dostavitl litno ili preporuteno putem podte na adresu :
JU .Djedija radost” Doboj Istok .ul. Ekolska 87. Brijesnics mala, 74 206 Doboj Istok
$a naznakom "Prijava na konkurs za radno mjesto ODGAJATEL] 1LA-MEDICINSKE SESTRE-TEHNICARA- ne otvaraj”

AT e by, T
(IR R e

Predsjednik Upra_vnog odbora
«QJ‘O}?{]QJ\A’EKQ

Ancla Skopljak

<
&
=
-
s

W wsfen
<
[
—
a3
= .
S
S0
L sl
o>

L]
-

I




