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Na osnovu člana 53. Zakona o predškolskom odgoju i đ 

novine TK prečišćen tekst br. 10/20 i 5/22) i člana 60. Pravila Javne ustanove „Dječije 
obdanište“ Banovići br:01-445/19 od 13.05.2019. godine, Pravilnika o radu JU „Dječije 
obdanište“ Banovići (br:01-587/22 od 18.07.2022 godine, 01-898/23 od 
22.09.2023 .godine i 01-631/24 od 12.06.2024. godine, Pravilnika o prijemu uposlenika 
br:01-896/23 od 22.09.2023. godine i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa broj: 01- 
718/24 od 08.07.2024. godine, Upravni odbor na sjednici održanoj dana 08.07.2024. 
godine raspisuje:

Javni oglas 
za prijem radnika

1. Spremačica, puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme - 1 (jedan) izvršilac.

Uslovi oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opći uslovi:
daje državljanin BiH; 
daje stariji od 18 godina;
daje zdravstveno sposoban za vršenje poslova navedenog radnog mjesta; 
da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak.

Posebni uslovi:
Stručna sprema: NK, KV (III stepen stručne spreme)

Kratak opis poslova radnog mjesta:
-pomaže pri hranjenju djece odgajateljima jasličke ili mlađe grupe za vrijeme obroka, 
priprema krevetiće za upotrebu i rasprema po potrebi, pomaže djeci pri oblačenju u 
jasličkoj ili mlađoj grupi poslije spavanja i pri izlasku van objekta,učestvuje u 
generalnom spremanju objekta,svakodnevno čisti sve prostorije ustanove, itd.

1. Kandidati su dužni priložiti slijedeću dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj 
kopiji ne starijoj od 6 mjeseci:
- Prijavni obrazac sa biografijom (koji je moguće preuzeti u prostorijama 

Ustanove ili Službe za zapošljavanje TK);
Svjedočanstvo o završenom osnovnom/srednjem obrazovanju;
Uvjerenje o državljanstvu ne starije od šest mjeseci od datuma izdavanja;

- Izvod iz matične knjige rođenih;

Pravo na bodovanje po osnovu pripadnosti neke od katgorija branitelja 
ostvaruje kandidat koji pored objavljene dokumentacije dostavi i:
Dokaz o pripadnosti kategoriji branitelja ili člana porodici branitelja; 
Potvrda/uvjerenje o nezaposlenosti od nadležne Službe (u vrijeme raspisivanja 

konkursa);
Ovjerena izjava da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom da po prestanku 
radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu odnosno da nije korisnik prava na 
porodičnu penziju;
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Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapošljavanju uz 
prijavu trebaju dostaviti i odgovarajuću dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se 
pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom dijelu ispita, iz 
oblasti profila traženog konkursom. Bodovanje se vrši u skladu sa Pravilnikom o prijemu 
uposlenika u radni odnos. Komisija će o vremenu i mjestu održavanja ispita obavjestiti 
kandidate telefonskim putem, putem pisane obavijesti koja će biti dostavljena na adresu 
kandidata ( kao i na e-mail ) i to najmanje pet dana prije održavanja ispita. O odluci o 
prijemu u radni odnos kandidati će se obavijestiti putem pisane obavijesti.
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Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 mjeseci ) i Uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi krivični postupak (ne starije od 6 mjeseci) izabrani kandidati 
su dužni dostaviti u roku od 8 (osam) dana nakon prijema na radno mjesto.
Upravni odbor zadržava pravo poništenja javnog konkursa zbog sumnje u regularnost 
učesnika u provedenoj proceduri prijema, tehničkih propusta, objektivnih razloga na koje 
ustanova nije mogla uticati i drugih razloga.

2. Rok trajanja Javnog oglasa i način podnošenja prijava

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.
Prijave sa traženom dokumentacijom dostaviti lično ili putem pošte (preporučeno) u zatvorenoj 
koverti za naznakom „ZA JAVNI OGLAS“ na adresu JU „Dječije obdanište“ Banovići, ul. 
Patriotske lige br.l, 75290 Banovići.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neće se razmatrati.

PREDSJEDNIKBroj: 01-719-1/24 
Datum:08.07.2024. god.
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