JAVNO PREDUZECE
,KOMUNALAC*“d.d.
GRADACAC

Broj:02- 989/24
Datum, 24.07.2024.godine

Na osnovu &l. 6.,7. 1 8. Pravilnika o radu JP ,, Komunalac* d.d. Gradag .
) » -d. ac, broj: 01/1-24-2/18-
NO od 22.02.2018‘.god1ne,v Uredbe o postupku prijema u radni odnos u ja\J/nom lsgljtjr/& 8
Tuzlanskom kantc?nu '(.,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 04/19, 4/20. 11/20 i 5/2 11;
i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog radnika, br.02-988/24 od ’2 4 07,2024 e
u skladu sa €lanom 78. tacke 17. St « Y : »
objavljuje: atuta JP,.Komunalac® d.d. Gradatac, direktor Preduzeca
JAVNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv pozicije radnog mjesta, opéi i posebni uslovi

1. Vozaé& i ruk. grad. maSina - 1. izvrsilac, na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

2. Radnik na oéitanju, podjeli racuna, naplati, zamjeni vodomjera - 1. izvrSilac na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period od dvije godine

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opSte uslove:

1.- da je drzavljanin BiH,

2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje
3.- da nije kaZnjavan, ’
4 .- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljedece posebne uslove:
1. Vozad i ruk.grad. maSina
- da posjeduje SSS IV stepen, poloZen ispit ,, C* kategorije,
- najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima.

1.1. Kratak opis poslova i radnih zadataka
-vr$i prevoz roba, putnika i tereta, kontroliSe rad ispravnosti vozila u toku vo¥nje, vr3i otklanjanj
manjih kvarova na vozilu; ’ L
-vozi specijalna vozila i upravlja gradevinskim maSinama, radi iskope, odvoze, upravlja alatima
na specijalnim ma8inama; ’
-brine o ispravnosti vozila i maSina u radu, vr§i ¢iscenje vozila i masina poslije rada
podmazivanje istih i priprema ih za naredni period; ’
- otklanja manje kvarove na vozilu i radnoj masini u skladu sa moguénostima i uslovima preduzeéa;
-blagovremeno izvjestava nadredenog o moguéim nedostacima na vozilu ili radnoj masini ’
kojom upravlja;
-radi i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora drustva.

2. Radnik na oditanju, podjeli ra¢una, naplati, zamjeni vodomjera
- da posjeduje NK/SSS I1I stepen,

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci na istim i sli¢nim poslovima

2.2. Kratak opis poslova i radnih zadataka
- vrii blagovremeno i uredno o€itanje vodomjernih brojila, od i i
. - - , odgovoran je za i itani
uruéenja krajnjem korisniku, J spravnost otitanja, te
- vréi naplatu usluga strogo putem platnog naloga,




- sugeriSe nadredenom o moguc¢im neurednostima kod potrosada ( vodomjernog mjest
nemoguénosti o€itanja ili drugim moguéim neurednostima), obavjestava POtri §aées a,
neurednosti, te primjedbe unosi u aparat za oéitanje, obavje$tava korisnika o mo o
i velikim promjenama na potroS§a¢kom brojilu, kao i nadredenog u sluzbi S

- v¥i provjeru ( kontrolu) oitanja ukoliko se ukaZe potreba za istim. ’

- vr$i zamjenu vodomjera u zoni svoje odgovornosti,

- vr3i podjelu svih drugih mogudih akata drustva ( opomene, obavjestenja i dr.) u zoni svoj

- vr$i i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora drustva. ) zoni svoje odg.

II. Uz prijavni obrazac uredno i idati S e
sljedeéi% é e popunjen, kandidati su obavezani priloZiti original ili ovjerenu kopiju

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- CIPS-ovu potvrdu prebivalidta,

- diplomu/svjedo¢anstvo o zavr§enom stepenu struéne spreme

- potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu i , ;

l())bavlja’o kg) dp (;]slodavca. u struci nakon zavr3ene 3kole sa opisom poslova koje je

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim i s g
. Cixgs e~ . pravima branitelja i ¢ ithovi
POTOfi}Ca' premscemvt.ekst ( Sll}zb?ne'HOVlne TK” br: 10/20) i Pravilnika o jedinjsz:\:enliﬂolz;?tggil?;&m?
pravilima za zapos]ljayanje branitelja i &lanova njihovih porodica u institucijama TuzlaJn ka i
kantona(“Slqzbenf: novine TK” br.: 9/14 1 6/15), da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dostsa 0,?
i dokaze o 1spunJ§vanJudusl,(lova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerénje JU SIUibeV; ;
zaposljavanje TK kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji n i - . .
posao u struci. , Ji nezaposlenih osoba ili duzini ¢ekanja na

Trazena dokumentacija koja se prilaZe uz prijavu mora biti dostavlj igi il
¢  S€ prl i Jena u originalu ili ovjerenoj kopiji
JP ,Komunalac* d.d. Gradaac nije u obavezi vracanja dokumentacije koja se prilaze uzJprija(\)/JukopUL

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Osobodenje i i

objavljivanja u istom. denje” i ostaje otvoren 8 dana od dana
Kandidati &ije prijave budu uredne, blagovremene i potpune Ce biti pozvani na usmeni ispit

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom Pt

Kandidat koji bude izabran po javhom oglasu, duZzan je u roku od 7 (sedam). dana od dana izb
priloziti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke Sana l; o2
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekavp(')so n_ost!
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak. Zrjavanyu
PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potrebni
dokumentima u zatvorenoj Koverti dostaviti li€no, putem protokola il potrebnim
preporu¢enom posiljkom na adresu: 1 putem poste
Javno preduzeée ,Komunalac® d.d. Gradaéac ul. H.K.Gradas¢eviéa 62, sa

NAZNAKOM ,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RAl;NOG ODNOSA¥
Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moZze se skinuti sa web stranice
www.komunalac.ba

Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos
Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspje$nih kandidata donosi direktor. '
JP . Komunalac“ d.d. GradaCac e najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odluk izb
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izaer i i
na koje je provedena procedura prijema u radni odnos. anlfiaradnoppicsto
Uéesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru kandidata ima pravo u r l_‘glfu 8 dana od\dana prijema

poslodavca

obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odboru preduzeda. b N
Odluka Nadzornog odbora je konacna. ///’V o Pty ‘
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