
JAVNO PREDUZEEE
,,KOMUNALAC"d.d.
GRADACAC

Broj:02- 989124

Datum, 24.07 .2024. godine

Na osnovu dL.6.,7. i 8. Pravilnika o radu JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, broj: 0l/l-24-2llg-
NO od 22.02.2018,godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 04/l 9,4120,lll20 i 5121\
i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog radnika, br.02-988124 od24.07.2024. godine,
u skladu sa dlanom 78. tadke 17. Statuta JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, direktor preduzeda

objavljuje:
JAVNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

lovi

1. Vozai i ruk. grad. ma5ina - f . izvrSilac, na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

2. Radnik na oiitanju, podjeli raiuna, naplati, zamjeni vodomjera - l. i r{ilac na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period od dvije godine.

Kandidati trebaju ispunjavati sljede6e op5te uslove:

l.- da je drZavljanin BiH,
2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova zakoje se prijavljuje,
3.- da nije kaZnjavan,

4.- da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- da posjeduje SSS IV s fl, poloZen ispit ,, C" ategorije,
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u stuci na istim ili slidnim poslovima.

1.1. Kratak opis poslova i radnih ztdatal<a
-vr5i prevoz roba, putnik rad ispravnosti vozila u toku voZnje, vrsi otklanjanje
manjih kvarova na vozilu;
-vozi specijalna vozila i upravlja gratlevinskim ma5inama, radi iskope, odvoze, upravlja alatima
na specijalnim ma5inama;
-brine o ispravnosti 'vozila i ma5ina u radu, vrii di3ienje vozila i maSina poslije rada,
podmazivanje istih i priprema ih za naredni period;

- otklanja manje kvarove na vozilu i radnoj ma5ini u skladu sa moguinostima i uslovima preduze6a;
-blagovremeno izvje5tava nadredenog o mogu6im nedostacima na vozilu ili radnoj ma5ini
kojom upravlja;
-radi i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

- da posjeduje NITSSS III stePen,

- najmanje Sest mjerseci radnog iskustva u stuci na istim i slidnim poslovima.

i radnih zadatal<a

- vr5i blagovremeno i omjernih brojila, odgovoran je za ispravnost oditanja, te
urudenj a krajnj,em korisniku,

- vr5i naplatu usluga strogo putem platnog naloga,



- sugeri5e nadredenom o mogu6im neurednostima kod potro$ada ( vodomjernog mjesra,
nemogu6nostioditanja ili drugim mogudim neurednostima), obavjestava potro5aia o
neurednosti, te primjedbe unosi u aparatza oditanje, obavje5tava korisnika o mogu6im
i velikim promjenama na potro5adkom brojilu, kao i nadredenog u sluZbi,

- vr5i provjeru ( kontrolu) oditanja ukoliko se ukaZe potreba za istim.
- vr5i zamjenu vodomjera u zoni svoje odgovornosti,
- vr5i podjelu svih drugih mogu6ih akata dru5tva ( opomene, obavje5tenja i dr.) u zoni svoje odg.
- vr5i i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

II. Uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidati su obavezani priloZiti original ili ovjerenu kopiju
sljede6ih dokumenata:

- izvod iz matidne knjige rodenih,

- uvjerenje o drZavljanstvu,
- CIPS-ovu potvrdu Prebivali5ta,
- diplomu/svjedodanstvo o zavr5enom stepenu strudne spreme,
- potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u struci nakon zavr5ene Skole sa opisom poslova koje je

obavljao kod Poslodavca'

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona
porodica- predi56eni tekst ("SluZbene novine TK"
pravilima za zapollljavanje branitelja i dlanov

kantona("SfuZbene novine TK" br: 9l14 i 6ll5), da

i dokaze o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU SluZbe za
zapo5ljavanje TK koiim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duZini dekanja na
posao u struci.

TraLenadokumentacija koja se prilaZe uz prijavu mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopijl.
JP,,Komunalac" d,d. Gradadac nije u obavezivralaniadokumentacije koja se prilaZe uiprijavu. ' "

Javni oglas 6e biti objavljen u dnevnom listu ,,Osobodenje" i ostaje otvoren 8 dana od dana
objavljivanja u istom'
Kandidati dije prijave budu uredne, blagovremene i potpune 6e biti pozvani na usmeni ispit.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ko nisija 6e odbaciti zakljudkom.
Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duZan je u roku od 7 (sedam) dana od dana tzbora
priloZiti dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti
odgovar esta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekaZnjavanju i
uvjerenj e vodi krividni postupak.

OBRA.ZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potrebnim
a u zatvorenoj koverti dostaviti liino, putem protokola ili putem po5te
m po5iljkom na adresu:

Javno preduzede,Komunalac" d.d. Gradaiac ul. H.K.Grada5Cevida 62, sa
NAZNAKOM,,PRIJAVA NA JA\TNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA"
Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moZe se skinuti sa web stranice poslodavca

data provodi Komisija zaizbor kandidata za prijem u radniodnos,
Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspje5nih kandidata donosi direktor.
JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac 6e najkasnije u roku od pet dana od dana dono5enja
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani

odluke o izboru
na radno mjesto

na koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

Udesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru kandidata

obavij esti, izj av iti pri govor Nadzornom odboru preduzeda.

Odluka Nadzornog odbora je konadna,

ima pravo uloku 8


