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Na osnovu €lana 53 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona" broj 10/20 i 5/22), €lana 20 Pravila Ustanove JU Djecije obdaniste ,Kolibri” broj 01-
044-3/24 od 18.03.2024.godine, Pravilnika o prijemu uposlenika u radni odnos u JU Djecije
obdaniste ,Kolibri" broj 01-082-3/24 od 13.05.2024. godine i Odluke Upravnog odbora o
raspisivanju Javnog oglasa za prijem uposlenika broj 01-169-3/24 od 14.06.2024 .godine,
Upravni odbor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos
1. Spremacica, puna norma, na neodredeno radno vrijeme - 1 izvrilac

Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:
Opsti uslovi utvrdeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati :
- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
- Daje stariji od 18 godina
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na koje
konkurise.
- Danije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine

Posebni uslovi:
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju 1. moraju ispunjavati sljedece posebne uslove:
Skolska sprema: NK/PK ( osnovno obrazovanje)
polozen sanitarni minumum
Opis poslova za poziciju 1.- spremacica koja su utvrdena Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji i nacinu rada JU Djecije obdaniste , Kolibri“:
priprema krevetice za upotrebu i rasprema ih po potrebi, odrZava veSeraj, pere i pegla
posteljinu, brine o ispravnosti ve§ masine, kroji i Sije posteljinu, uniforme radnika i opremu za
djecu za potrebe odgojnog rada, ucestvuje u generalnom spremanju objekta, pomaZe djeci u
odrzavanju licne higijene i pere djecu, Cisti i pere tepihe i staze te dezinfikuje posude za
obavljanje fizioloskih potreba djece, svakodnevno Cisti sve prostorije, usisava i brise prasinu,
brise podove i zidove mokrih ¢vorova dva puta dnevno,i vr3i njihovu dezinfekciju, obavlja i
druge poslove iz ugovora.

Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj kopiji :
— Uredno popunjen i potpisan obrazac prijave za navedeno radno mjesto, koje se moze
preuzeti u prostorijama uprave Ustanove ili Kkontaktirajuéi na mail:
obdaniste. kolibri@bih.net.ba

— Kraca biografija

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

— Uvjerenje o drzavljanstvu

- PBA 3 obrazac (cips)

- Dokaz o zavrsenoj osnovnoj $koli

— Ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX 1. Ustava
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Kandidati koji imaju radno iskustvo pozeljno je da za isto dostave dokaze o ranijem radnom
iskustvu (preporuke ranijih poslodavaca ili obrazovnih institucija).

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi ¢lana 16 Zakona o dopunskim
pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona broj 10/20)
duzna su priloziti i sljede¢u dokumentaciju:

- Dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu
sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona ( SluZzbene novine Tuzlanskog
kantona broj 9/14, 6/15)

-~ Potvrdu/ uvjerenje o nezaposlenosti od nadleZne sluZbe (ne starije od mjesec dana)

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa izabrani kandidati su
duzni dostaviti u roku od 8 (osam) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
— Uvjerenje od nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije
od 3 mjeseca)
— Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ( ne starije od 3 mjeseca)
— Urednu sanitarnu KknjiZicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvrSenim sanitarnim
pregledom)

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za koji je kao uvjet propisana osnovna
sprema zasniva se na usmenom dijelu ispita (intervju).

0 vremenu i mjestu odrZavanja intervjua/usmenog dijela ispita, Ustanova ¢e obavijestiti
kandidate pismeno putem obavijesti, putem e-maila ili usmeno putem telefona.

Bodovanje se vrsi u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos u JU Djecije obdaniste
+Kolibri" Gradacac.

Sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporuceno putem poste na adresu:
JU DJECIJE OBDANISTE “KOLIBRI“ GRADACAC
ULICA AHMEDA HANICA BR.2 76250 GRADACAC
Sa naznakom ,Prijava na javni konkurs za radno mjesto ((napisati na koje radno mjesto se
kandidat prijavijuje)"- ne otvaraj”

Javni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, kao i prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim konkursom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije ucesnik javnog konkursa, te
nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog
odnosa.
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