JAVNO PREDUZECE
,KOMUNALAC“d.d.
GRADACAC

Broj:02- 866/24
Datum, 14.06.2024.godine

Na osnovu ¢&l. 6.,7. 1 8. Pravilnika o radu JP ,,Komunalac* d.d. Grada¢ i -

: 4 i ac, br :01/ -L49- -
NO od 22.02.2018.god1ne,v Uredbe o postupku prijema u radni odnos u j :g’nom lszlthZr/i 8
_Tuzlanskom kantc?nu .(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 04/19, 4/20, 11/201 5/2 1u
i Oliillu(li(e 0 po’;rebl prijema u radni odnos novog radnika, br.02-865/24 od ,14 06,2024 godine)
u skladu sa ¢&lanom 78. ta¢ke 17. Stat « - y s
obiavliuje atuta JP ,,Komunalac* d.d. Gradadac, direktor Preduzeéa

JAVNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv pozicije radnog mjesta, opéi i posebni uslovi

1. Finansijsko rol?-no materijal.ni knjigovoda, fakturista i saldokontista -1 izvrilac na
Neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 6 mjeseci

Kandidati trebaju ispunjavati sljede¢e opste uslove:

1.- da je drzavljanin BiH,

2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje
3.- da nije kazZnjavan, ’
4 .- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljedece posebne uslove:

1. Finansijsko robno materijalni knjigovoda, fakturista i saldokontista

- da posjeduje SSS 1V stepen ekonomskog smjera,
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci na istim ili sli€¢nim poslovima.

1.1. Kratak opis poslova i radnih zadataka

vodi evidenciju stalnih sredstava i promjenu nad stalnim sredstvima:

- vréi obradun amortizacije; ’

- vodi evidenciju sitn?g inventara i autoguma, finansijsko vodenje skladinog poslovanja, unos i
obradg robno r{lateril_l_a]-nfz dokumentacije (skladiSne primke,izdatnice, povratnice radii’nalo .
rafuni..), unos i azuriranje podataka o artiklima i uslugama; ’ =

- vrsi pracenje analitika skladiSnog stanja na dnevnoj bazi, sastavljanj i

- ; \ ) vijanje Hi¥ni
odobrenja za usluge bez ugovora; Janje faktura i knjiznih

- obavlja uskladenje materijalnog knjigovodstva sa skladidn i iiom i

. ;i . , om evidencijom i
obrada inventura/popisa; . jom i glavnom knjigom,

- prati sFanja i rf)koYe;potrgiivanja od kupaca, stara se o blagovremenoj u propisanim rokovima
naplati potrazivanja, izdaje podatke za knjizenje fakturisane usluge;

- vrsi saldok.ontl kupacs_lf usaglaSavanje i analizu potraZivanja, pravi i dostavlja 10S-e;

- obezbjeduje informacije o otvorenim stavkama/radunima potraZivanja od kupaca ;

IL. Uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidati su obavezan priloZiti original ili ovj =
sljedeéih dokumenata: P iginal ili ovjerenu kopiju




- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- CIPS-ovu potvrdu prebivalista,

diplomu/svjedoganstvo o zavrienom stepenu struéne spreme, _ iz
potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u struci nakon zavriene $kole sa opisom poslova koje je
obavljao kod poslodavca. T hovih
Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima bramtc_alja i cl.anove_l RUCRE
porodica- pre¢isceni tekst (“Sluzbene novine TK” br: 10/20) i Pravilnika o jedllnst\./.emm krltergmli(a L
pravilima za zapo$ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih porodica u instltucuamva .Tuzlans og
kantona(“Sluzbene novine TK” br: 9/14 i 6/15), da bi bili bodovani i po tom osnovu, d'uzm su dovstaVltl
i dokaze o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU Sluzbe za

T . N . : . . ili duzini ¢ekanja na
zapoSljavanje TK kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duZini Cekanj
posao u struci.

Trazena dokumentacija koja se prilaZze uz prijavu mora biti dostavljena u origina!u ivli OVjer‘?_nOJ kopiji.
JP  Komunalac* d.d. Gradagac nije u obavezi vraéanja dokumentacije koja se prilaZze uz prijavu.

Javni oglas ée biti objavljen u dnevnom listu ,,Osobodenje i ostaje otvoren 8 dana od dana
objavljivanja u istom. .

Kandidati &ije prijave budu uredne, blagovremene i potpune ée biti pozvani na usmeni ispit.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom. 1
Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duzan je u roku od 7 (sedam_) dang od dana izbora
priloZiti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i pSII}OﬁZIékC Sip'f_’s‘)b”_OStf
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekaZnjavanju I
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak. '
PRIJAVNI  OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potrebnim
dokumentima u zatvorenoj koverti dostaviti li¢no, putem protokola ili putem poste
preporucenom poSiljkom na adresu:

Javno preduzeée ,Komunalac* d.d. Grada¢ac ul. H.K.Gradai¢evi¢a 62, sa 3
NAZNAKOM ,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moZe se skinuti sa web stranice poslodavca
www.komunalac.ba )

Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspjesnih kandidata donosi direktor. _ _

JP ,Komunalac* d.d. Grada¢ac ée najkasnije u roku od pet dana od dana don0§enja- odluke o 1ZPOru
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto
na koje je provedena procedura prijema u radni odnos. .
Ucesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru kandidata ima pravo u roku 8 dana od d&%}rljema
obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odboru preduzeéa. b

Odluka Nadzornog odbora je konaéna.




