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o CENTAR ZA FIZIKALNU MEDICINU, akaz - __
b “ﬁ REHABILITACLJU I BANJSKO SIE—
N 4 LIJECENJE ,,ILIDZA* GRADACAC
winwenes ) Broj: 02-1183/2024

Datum:16.05.2024. god.

Na osnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu (,,Sl. novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,S1. novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JZU Centar za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lije¢enje “Ilidza” Gradacac broj: 191/2022, ¢lana 4.
Pravilnika o postupku i kriterijima prijema u radni odnos u JZU Centar za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i banjsko lije¢enje “Ilidza” Gradacac broj: 01-640/2023, Odluka Upravnog odbora
o davanju saglasnosti broj: 01-1153/2024 od 10.05.2024.godine i Odluke direktora o potrebi
prijema u radni odnos radnika u ustanovu broj: 02-982/2024 od 23.04.2024. godine, JZU Centar
za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lije¢enje “Ilidza” Gradacac raspisuje

OGLAS
za prijem u radni odnos

[
JZU Centar za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lije¢enje “Ilidza” Gradadac sa
sjediStem u Gradaccu, ulica Hazna bb, vr$i prijem u radni odnos radnike i to na slijedeéa radna
mjesta:
1. Diplomirani fizioterapeut I ciklusa ili visi fizioterapeut VSS: - 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme u
trajanju od jednu godinu, puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca;

2. Fizioterapeutski tehnicar: — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno
radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec;

3. Medicinski tehnicar: - 2 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno radno
vrijeme uz probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec;

4. Recepcionar: — 2 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno radno vrijeme
uz probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec;

5. Kuhar: a) 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 1
(jedan) mjesec;

b) 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno radno vrijeme uz
probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec;

6. Konobar: a) 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme uz probni rad u
trajanju od 1 (jedan) mjesec; '

b) 1izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno radno vrijeme
uz probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec;

7. Spremacica  a) 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme uz probni rad u
trajanju od 1 (jedan) mjesec;

b) 2 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od jednu godinu, puno radno vrijeme
uz probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec.



II
Kratak opis poslova:

1. Diplomirani fizioterapeut I ciklusa ili visi fizioterapeut VSS - vrsi zakazivanje, prihvat i
pripremu pacijenata za sprovodenje balneo fizikalnog tretmana, vrsi sve neophodne pripreme
za pregled i tretman ukljucujuci i objasnjenje postupka, postavljanje pacijenta u odgovarajuéi
poloZaj kao i kontrolu izvrSene aktivnosti, samostalno radi sve potrebne poslove u fizikalnoj
terapiji kod bolesnika prema odredbi lije¢nika specijaliste, provodi kineziterapijski i
hidro-kineziterapijski postupak u rehabilitaciji neurolodkih, reumatskih i internisti¢kih
bolesnika, provodi kineziterapijski i hidro-kineziterapijski program neurologki rizi¢ne djece,
provodi termo, elektro, mehano, hidro-kinezi i druge terapijske postupke, u okviru poslova i
radnih zadataka na hidro-kineziterapiji udestvuje u funkcionalnom testiranju lokomotornog
sistema bolesnika, obavlja i druge poslove koji proizilaze iz opéih i posebnih propisa i
ugovora.

2. Fizioterapeutski tehniar — radi sve potrebne poslove na fizikalnoj terapiji u domeni
fizikalne medicine kod bolesnika prema odredbi lije¢nika, provodi termo, elektro, parafin,
fango terapije, Cetverocelijske kupke, mineralne i biserne kupke, hidromasazu, bazene, ruénu
masazu, krioterapiju, kinezi i druge terapije, pod nadzorom diplomiranog i viseg
fizioterapeuta provodi i ostale specifi¢ne procedure individualne kineziterapije, vrsi
individualne i grupne vjezbe, obavlja gimnastiku kod djece grupno i individualno, vrsi
medicinsku gimnastiku u bolesni¢kim sobama na krevetu bolesnika, viezbanje hoda, provodi
grupnu hidrogimnastiku u bazenima i individualnu u kadi, vodi dnevnu evidenciju svih
terapijskih postupaka pri radu, vodi fizioterapeutski karton za svakog pacijenta, opservira,
prati i registrira uspjesnost terapeutskog tretmana, stava i ponasanja pacijenata u skladu sa
struénim kompetencijama, vodi i ¢uva propisane evidencije i dokumentaciju u skladu sa
propisima o evidencijama u oblasti zdravstva i drugim opéim i posebnim propisima, obavlja i
druge poslove i aktivnosti po potrebi ili koji proizilaze iz opéih i posebnih propisa i ugovora.

3. Medicinski tehni¢ar- vr3i prihvat i smjestaj bolesnika u bolesnitku sobu, vrsi jutarnju
pripremu odjeljenja za vizitu i aktivno sudjeluje u sestrinskoj primopredaji, te o istoj
izvjeStava nadlezne ljekare i glavnu sestru, obavlja poslove opée njege bolesnika u svim
bolnickim jedinicama (odrzavanje osobne higijene bolesnika i njegove okoline, hranjenje
bolesnika, obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji, ispomoé lije¢niku kod pregleda
bolesnika i intervencija i sl.),vodi brigu o &istoéi i primjeni higijenskih i aseptickih postupaka
sa priborom i medicinskim instrumentima na bolni¢kim odjelima,evidentira i pravovremeno
izvjeStava nadredene o svim zapaZenim promjenama kod bolesnika, pristupa hitnom
zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara, obavlja i druge poslove koji proizilaze iz op¢ih i
posebnih propisa i ugovora.

4. Recepcionar — vrsi planiranje i popunu smjestajnih kapaciteta i zaduZen je optimalnu popunu
smjestajnih kapaciteta, organizira, koordinira i nadzire rad svih poslova koji pripadaju
recepciji kao Sto su rezervacije, otkazivanje rezervacije, smjestaj, blagajna, telekomunikacije,
mjenja¢nica, komunikacija i odnos prema gostima, obavlja poslove prijema, obratuna i
naplate usluga, vodi sistem popune kapaciteta rezervacije soba, rezervacije usluga i
rezervacije grupa za maksimalnu popunjenost, stvara i odrzava dobre odnose medu
uposlenicima i gostima, komunicira sa gostima, prima prigovore, primjedbe i sugestije te u
skladu sa ovlastenjem odgovara na njih ili ih prosleduje odgovornim osobama, brine se o
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6.

kompletnoj administraciji recepcije, radi i druge poslove koje mu povjeri nadredeni a u skladu
sa njegovim stru¢nim sposobnostima. '

Kuhar - priprema radno mjesto, potreban alat i strojeve za pripremu jela,samostalno
priprema sva jela koja su na jelovniku ukljucujuéi i desert i to: radi sve poslove vezane za
slastiarnu i pekaru, priprema razne vrste tijesta i to: razne vrste dizanog tijesta, savijaCe,
prhko tijesto, hrskavo tijesto, razne biskvite, mase svih vrsta, kolace, torte, kreme, priprema
voénih salata i kupova, priprema tople kolate, varence, pudinge, prepeene palalinke,
preljeve za kolage te razne omlete, prema postoje¢im standardima, receptima i normativima,
pe¢e sve slastiarske proizvode i konfekcionira gotove proizvode u komade prema
postojeéim normativima, vr§i sve moguce pripreme i za buduéu smjenu, obavlja i druge
poslove iz ugovora.

Konobar - vr$i sve pripremne radove, postavlja stolove za odredene obroke, posluzuje za
vrijeme dorucka, ru¢aka i vecere i uZine, u restoranu i sobama, mora poznavati sva jela i pica i
nadine posluzivanja, obavlja zavr$ne radove kod posluzivanja dnevnih obroka, posprema
stolno rublje, zamjenjuje ga za Cisto, mora dobro znati rukovati sa svim aparatima i inventarom
koji mu je povjeren za usluZzivanje hrane i pi¢a, odgovoran je za inventar i strojeve koji su mu
povijereni, posprema inventar na za to predvideno mjesto, za pruzene usluge izdaje uredne
ratune, dnevni pazar predaje to¢no i na vrijeme, svom radu primjenjuje nacine posluZzivanja:
be¢ki, francuski 1 i II, engleski I i I1, te ruski, obavezno koristi informacioni sistem,obavlja i
druge poslove iz ugovora.

Spremacica - svakodnevno ili periodi¢no odrzava ¢isto¢u brisanjem, ¢iS¢enjem, pranjem,
usisavanjem i dezinfekcijom povrSina i predmeta na odjeljenju, kao i provjetravanjem
bolesni¢kih soba i ostalih prostorija na odjeljenju,redovno, a po potrebi i vanredno vrsi
poslove &is¢enja bolesni¢kih soba i svih ostalih prostorija na odjeljenju: zidova, prozora,
vrata, stropova, namje$taja, sanitarnih uredaja i radnih povrSina u svim prostorijama, vrsi
prikupljanje i klasiranje prljavog veSa, te transport u veSeraj na propisan nalin, vrSi
distribuciju &istog ve$a, ukljudujuéi i peskire u sobe, ambulantu i druge dijelove
Ustanove,namjesta krevete, mijenja posteljinu na krevetima,obavlja poslove ¢id¢enja u sobi
za intervenciju, hodnicima, &ekaonicama, sobama za odmor i sanitarnim ¢vorovima, uz
postivanje univerzalnih mjera kontrole infekcije,obavlja i druge poslove iz ugovora.
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Opsti uslovi
Svi kandidati trebaju ispunjavati slijedece opste uslove:

1.
2
3.

da je drzavljanin BiH,
da je stariji od 18 godina,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje.

Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju trebaju ispunjavati sljede¢e posebne uslove:

Zapoziciju 1. Diplomirani fizioterapeut I ciklusa ili visi fizioterapeut VSS, VSS VI

stepen ili prvi ciklus visokog obrazovanja zdravstvenog smjera, fizioterapeut, VSS VI stepen ili
visoko obrazovanje I ciklusa, Polozen stru¢ni ispit, Licenca, Rad na raCunaru;
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Za poziciju 2. Fizioterapeutski tehnitar — SSS, Medicinska $kola — smjer fizioterapetski
tehnicar, poloZen stru¢ni ispit, Licenca, Rad na radunaru;

Za poziciju 3. Medicinski tehni¢ar - SSS, Medicinska $kola - opsti smjer, poloZen stru¢ni
ispit, Licenca, Rad na radunaru;

Za poziciju 4. Recepcionar — SSS, Turisti¢ko — ugostiteljska $kola, gimnazija, tehni¢ka ili
informati¢ka Skola, rad na radunaru, aktivno poznavanje engleskog jezika;

Za poziciju 5. Kuhar - SSS, Ugostiteljska $kola-smjer kuhar, &etverogodisnja, rad na
racunaru;

Za poziciju 6. Konobar -SSS, Ugostiteljska $kola-smjer konobar, Eetverogodisnja, rad na
racunaru;

Za poziciju 7. Spremacica - NK, Osnovna $kola

Ispunjenost opstih i posebnih uslova Javnog oglasa ratuna se danom prijave na Javni oglas.

I\Y
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni popuniti Prijavni obrazac koji mogu
pronaci na web stranici JZU Banja ,llidza“ Gradatac (www.banjagradacac.com) odjeljak
»oglasi®, ili ga preuzeti na protokolu JZU Banja ,,IlidZza* Gradadac i uz isti dostaviti trazenu
dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opstih i posebnih uslova u zatvorenoj koverti:

1.Diploma o zavrSenoj $koli za poziciju broj: 1.,2.,3.,4.,5.1 6.;

2.Uvjerenje o drzavljanstvu;

3.1zvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4.PBA 3 obrazac (cips);

5.Licenca, dokaz o polozenom struénom ispitu za poziciju broj: 1., 2.1 3.;

6.Dokaz (certifikat ili potvrda) o poznavanju rada na radunaru za pozicije broj:1., 2., 3., 4., 5.1 6.
7.Certifikat/ Potvrda ili drugi dokaz o aktivnom poznavanju engleskog jezika za poziciju broj: 4.,
8.Dokaz o zavrSenoj osnovnoj $koli za poziciju broj 7.

Kandidati koji imaju radno iskustvo poZeljno je da za isto dostave dokaze o ranijem radnom
iskustvu (preporuke ranijih poslodavaca ili obrazovnih institucija).

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i
odgovarajucu dokumentaciju kojom se to dokazuje (potvrda, uvjerenje i sl.), te se pozvati na
poseban zakon po kojem imaju prednost.
\Y
Kriteriji za bodovanje kandidata:

Postupak izbora radnika provodi Komisija za razmatranje prijava kandidata u skladu sa
postupkom, nac¢inom i kriterijima koji su propisani Zakonom o radu i internim aktima ustanove.
U skladu sa internim aktima ustanove Komisija ée izvrsiti rangiranje kandidata na osnovu
vrednovanja slijedecih kriterija:

a) Provjera znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjestina putem pismenog ispita,
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b) Usmeni ispit/intervju,

¢) Bodovi koje kandidati ostvare u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca
i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Pismeni ispit kandidata bi¢e proveden u vidu testa koji ¢e se sastojati od 10 pitanja. Svaki tacan
odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare
najmanje 70% od ukupnog broja bodova sti¢u pravo da pristupe na usmeni ispit. Kandidati koji
na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje
procedure prijema u radni odnos.

Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljuju¢i mu odredeni broj
bodova izmedu jedan i Cetiri. Ukupnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu ¢e €initi zbir bodova
datih od strane svakog ¢lana komisije.

Bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od kategorija branilaca i ¢lanova njihovih porodica
dodjeljivati ¢ée se u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 5.,6. i 7. ne polazu pismeni ispit.

V1
Prijavu na Oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti licno na protokol ustanove ili na
adresu:
JZU Centar za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lije¢enje “Ilidza” Gradacac,
Hazna bb, 76250 Gradacac
sa naznakom - Prijava na oglas za prijem u radni odnos - “ Naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje - NE OTVARAJ*

VII
Prijave se dostavlju u roku od 8 dana od dana objavljivanja Oglasa u dnevnom listu "Dnevni
avaz” i web stranici JZU Centar za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lijecenje “Ilidza”
Gradacac, te je posljednji dan za podnoSenje prijava subota 25.05.2024. godine.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa, moraju biti ovjerene kopije (ne
starije od 3 mjeseca). JZU Centar za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i banjsko lijeCenje
“Ilidza” Gradacac nije u obavezi vracanja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.

Svi prijavljeni kandidati, pismenim putem, biti ¢e obavijesteni o rezultatima raspisanog oglasa.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave se nece razmatrati.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate,
¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, o terminu polaganja pismenog ispita.Kandidati

koji na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje
procedure prijema u radni odnos.



Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana
konacnosti odluke o prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta za koja su
izabrani.

JZU Banja ,,IlidZza“ Gradacac nema obavezu vraé¢anja dokumentacije kandidatima.
DIREKTOR:

Sejdi¢ dr Nihada
spec. fiz, med. i rehabilitacije
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