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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Tuzlanski kanton 
Grad ^ivinice
JU nDje£ije obdani§te“ Zivinice

Privremeni Upravni odbor 
Broj: 02-1019/24 
Datum: 27.05^024.godine

Na osnovu Clanova 53 I 64. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Sluibene novine TK 
br.]2/09;08/11;]0/13;18/lB)} Clanova 2, 3 i 8. Pravilnika o prijemu radnika u radni odnos u JU“DjeCije 
obdani§te“2ivinice broj: 02-917/24 od 15.05.2024.godine, Clana 4. stav (4.3) Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 
i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova JU“DjeCije obdani§te“^ivinice broj: 01-1086/22 od 
28.06.2022.godine, Clana 1. Pravilnika o izmjeni i dopuni pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta sa opisom poslova JU“DjeCije obdaniSte“2ivinice broj:02-1919/23 od 09.10.2023.godine i Clana 29. 
Pravila JU DjeCije obdaniSte Zivinice, Odluke o raspisivanju Javnog konkursa broj: 02-1018/24 od 27.05.2024. 
godine, Privremeni Upravni odbor raspisuje:

JAVNIKONKURS

Za prijem radnika u JU“Dje6ije obdani§tew Zivinice na radno mjesto:

1. DIPOLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA- puno radno vrijeme jedan (1) izvrSilac na 
neodredeno vrijeme.

Uslovi konkursa koje kandidat mora ispunjavati:

a) OpSti uslovi:

- da je driavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta;
- da se protiv kandidata ne vodi kriviCni postupak;
- da nije obuhvaden odredbom Clana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi za poziciju 1 (jedan):

- StruCna sprema: Visoka struCna sprema - VSS(VII stepen);
- Smjer: Fakultet zdravstevenih studija- sestrinstvo;

- Uvjeti: Poloien struCni ispit i licenca za samostalan rad ili dokaz da je podnesen zahtjev za 
izdavanje licence kod nadleine komore.

Opis poslova za poziciju :
sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove na planiranju higijensko - 
zdravstvenih poslova,
neposredna njega i briga o djeci jasliCkog i vrtidkog uzrasta, 
higijena u vrtidu i jaslicama,
vodi dokumentaciju antropoloSkog mjerenja i zdravstvenog pradenja u vrtidu i jaslicama,
pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece,
pradenje djece u Skolu i iz Skole ili na rekreativne aktivnosti,
igranje i zabavljanje djece priCanjem, Citanjem prida i pjevanjem,
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organizira zdravstvenu zaStitu djece i provodi sanitamo-higijenski nadzor u jaslicama, vrtidu, 
kuhinji, praonici i sanitamim prostorima,
sudjeluje u organizaciji i kontroli odriavanja distode svih unutraSnjih i vanjskih povrSina, 
predlaze mjere preventivne zaStite,
vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjede, rudnika i slidno, 
sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izradunava kolidinsku vrijednost vitamina, 
bjelandevina, ugljikohidrata i masti, postujuci pri tome zdravstvene standarde. 
vr§i svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela 
u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u 
jaslicama i vrtidu
vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvje§6a, predlaie i poduzima odgovarajude mjere, 
vodi evidenciju primame zdravstvene zaStite,
obavjeStava odredene zdravstvene sluibe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive, 
brine o dezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji unutamjeg prostora, igradaka, opreme te 
prijevoznog sredstva
vodi prirudnu apoteku, prirudnu ambulantu i brine o bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do 
dolaska roditelja,
pruza prvu pomod povrijedenoj djeci do konadne obrade, 
nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal, 
organizira zdravstvene preglede zaposlenika Ustanove,
redovno suraduje s higijensko-epidemiolo§kom, pedijatrijskom, stomatolo§kom i patronainom 
sluibom, te Domom zdravlja,
suraduje s roditeljima putem razliditih oblika: informativni razgovori, konzultacije, edukativni 
leci, predavanja,
izraduje godiSnji plan i program rada njegovatelja, te izvje§6e o realizaciji istog, 
prati stanja uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjera, 
organizira preglede djece prije Ijetovanja i zimovanja, 
sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa,
kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i pedagoSko - psiholoSkom usavr§avanju, 
odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadada u okviru opisa svojeg radnog mjesta 
vodenje i evidencija zdravstvenog stanje djece u predSkolskoj ustanovi (dnevno, sedmidno, 
mjesedno i godiSnje),
poslove obavlja u prostoru za izolaciju djece naruSenog zdravstevenog stanja 
obavlja i druge poslove po odluci direktora, 
za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

c) Kandidati za Javni konkurs sa biografijom duini su priloziti sljededu dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci:

-Uredno popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto, uz naznaku na koju poziciju se 
prijavljaju, nepotpuno i neuredno popunjena prijavu nede se uzeti u razmatranje (Prijava se 
moie preuzeti u Ustanovi);

- Diplomu o stedenoj strudnoj spremi;
- Izvod iz matidne knjige rodenih;
- PBA-3 obrazac (cips);
- Uvjerenje o driavljanstvu;
- Uvjerenje o polozenom strudnom ispitu;
- Licenca za samostalan rad ili dokaz da je podnesen zahtjev za izdavanje licence kod nadleine 
komore;
- Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu od poslodavca ili nadleine porezne uprave;
- Uvjerenje o duiini dekanja na posao na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje nakon sticanja strudne
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spreme i profila koji se trail konkursom;
- Uvjerenje da nije obuhvaden odredbom fclana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

- Kandidati koji imaju iskustvo u pred§kolskoj Ustanovi najmanje 3 mjeseca duini su dostaviti 
Uvjerenje o radnom iskustvu.

- Lica koja ostvaruju prioritet u zapoSljavanju u smislu odredbi dlana 16. Zakona o dopunskim pravima 
branitelja i Clanova njihovih obitelji- predi§6eni tekst („Sluibene novine Tuzlanskog kantona“ broj :5/l 2 
; 5 /14 i 12/16 ) duina su priloiiti:
- Dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boradke populacije, a u skladu sa 
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§1javanje branilaca i dlanova njihovih 
porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Pored gore navedene dokumentacije izabrani kandidati su po okondanju procedure Javnog konkursa 
duini dostaviti Ijekarsko uvjerenje i uvjerenje o nevodenju krividnog postupka.

Rok trajanja Javnog konkursa i nadin podnoSenja prijava je 8 dana od dana objavljivanja.

• Prijave sa traienom dokumentacijom dostaviti lidno ili putem poste (preporuceno) u zatvorenoj 
koverti sa naznakom “ZA KONKURS” na adresu JU "Djedije obdani§te”, ul. 25. novembar br. 
3,75270 iivinice

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa pristupit de pismenom dijelu 
ispita, a zatim usmenom dijelu ispita ( pismeni i usmeni dio ispita odrzati de se isti dan). 
Konadna rang lista de biti objavljena na Oglasnoj plodi JU "Djedije obdanigte" Zivinice u 

roku ne duiem od 15 dana od dana obavljenog pismenog i usmenog ispita.
Nepotpune i neblagovremene prijave nede se razmatrati.

O vremenu odrzavanja pismenog dijela ispita Vstanova 6e obavjestiti kandidate pismenim putem ili 
putem e-maila, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja ispitay usmeni dio ispita za kandidatie koji su 
prisustvovali pismenom dijelu odriat 6e se isti dan poslije obavljenog pismenog dijela ispita, a o 
vremenemu potetka ispita biti 6e obavjeSteni putem obavjeStenja na Oglasnoj plodi JU“Dje6ije 
obdaniStejtivinice.

JTJ „“Djedije obdani§te“ Zivinice nema obavezu vradanja dokumentacije kandidatima.

PredsjedmK^nvttffiOipg ulpfa^nog odbora
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