Javno preduzece

ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
@ d.d. - Sarajevo

Na osnovu Odluke Generalnog direktora o potrebi prijema u radni odnos i raspisivanju Javnog konkursa
za imenovanje direktora podruznica Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-
Sarajevo, broj: 01-06-16492-1/2024 od 20.05.2024. godine, Javno preduzeée Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d. — Sarajevo raspisuje

1.

III.

JAVNI KONKURS

za imenovanje direktora podruZnica
Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo

Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. — Sarajevo, sa sjediStem u Sarajevu,
Vilsonovo S3etaliste 15, raspisuje Javni konkurs za imenovanje direktora podruznica Javnog
preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo (u daljem tekstu: Konkurs) i to na
sljedeée pozicije:

Direktor Podruznice Hidroelektrane na Neretvi, Jablanica, sa mjestom rada u Jablanici,
Direktor Podruznice Termoelektrana ,,Kakanj*, Kakanj sa mjestom rada u Kaknju,
Direktor Podruznice Termoelektrana ,,Tuzla®, Tuzla sa mjestom rada u Tuzli,

Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija“, Bihaé¢, sa mjestom rada u Bihacu,

Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija“, Mostar, sa mjestom rada u Mostaru,
Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija“, Sarajevo, sa mjestom rada u Sarajevu,
Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija®“, Travnik, sa mjestom rada u Travniku,
Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija“, Tuzla, sa mjestom rada u Tuzli i

Direktor Podruznice ,,Elektrodistribucija, Zenica, sa mjestom rada u Zenici.

PP NA U AW

Imenovanje direktora podruznica vr$i Generalni direktor.

Imenovanje direktora podruznica izvrSi¢e se do isteka vremena na koje je imenovana Uprava

Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, ¢iji CetverogodiSnji mandat
je poceo teci 17.05.2024. godine.

Direktor podruznice organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i odgovara za zakonitost
poslovanja podruznice u skladu sa Statutom, Pravilnikom o organizaciji, odlukama Uprave i
drugim aktima Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo.

Kandidati treba da ispunjavaju slijedece uslove:

- za poziciju pod rednim brojem 1.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, masinske ili elektrotehnicke ili ekonomske ili
pravne struke,

- za poziciju pod rednim brojem 2.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, masinske ili elektrotehnicke ili ekonomske ili
pravne struke,

- za poziciju pod rednim brojem 3.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, masinske ili elektrotehnicke ili ekonomske ili
pravne struke,

- za poziciju pod rednim brojem 4.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske struke,



- zapoziciju pod rednim brojem 5.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske ili pravne struke,

- zapoziciju pod rednim brojem 6.
univerzitetska diploma visoke struéne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske struke,

- zapoziciju pod rednim brojem 7.
univerzitetska diploma visoke struéne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske struke,

- za poziciju pod rednim brojem 8.
univerzitetska diploma visoke struéne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske struke i

- za poziciju pod rednim brojem 9.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, elektrotehnicke ili ekonomske ili pravne struke.

V1.  Pored navedenih uslova, kandidati za direktore podruZnica treba da ispunjavaju i sljedece uslove:

da su drzavljani BiH,

da nisu stariji od 65 godina na dan imenovanja,

da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova pozicije za koju se kandidiraju,

da imaju radno iskustvo od najmanje 5 (pet) godina u struci,

da vladaju aktivnim znanjem stranog jezika (aktivan nivo znanja koje odgovara najmanje
B2 nivou prema zajedni¢kom evropskom referentnom okviru koje se sti¢e zavrSetkom
Skole za strane jezike ili u toku redovnog obrazovanja),

da ne vrse funkciju u politickoj stranci,

da u posljednjih 5 godina nisu pravosnazno osudivani za krivi€no djelo i za prekr3aj
(privredni prestup), nespojiv sa duznoscu direktora,

da nisu lica kojima je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u
okviru nadleZnosti direktora,

da nemaju smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16) i Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
70/08),

da imaju iskustvo i reference uglednog struénjaka u oblastima od znaCaja za rad i
poslovanje JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,

da imaju reference organizacionih i menadZerskih sposobnosti i

da imaju program rada za period na koji se imenuju.

VII.  Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz Konkursa, kandidati su duzni, u originalu ili ovjerenoj kopiji,
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

potpisanu prijavu na Konkurs sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju,

biografiju (CV),

univerzitetska diploma visoke struéne spreme odgovarajuce struke, odnosno fakultet
zavrien u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji
je vrednovan sa najmanje 240 ECTS bodova ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz
oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije poCetka primjene Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

uvjerenje o drzavljanstvu (isto ne moze biti starije od 6 mjeseci),

potvrdu ili uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu u struci,

potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o aktivnom znanju stranog jezika (aktivan
nivo znanja koje odgovara najmanje B2 nivou prema zajedni¢kom evropskom referentnom
okviru koje se sti¢e zavrsetkom 3kole za strane jezike ili u toku redovnog obrazovanja),
ovjerenu izjavu da ne vrse funkciju u politi¢koj stranci,

ovjerenu izjavu da u posljednjih 5 godina nisu pravosnazno osudivani za krivi¢no djelo i za
prekriaj (privredni prestup), nespojiv sa duznoscu direktora,



VIII.

- ovjerenu izjavu da nisu lica kojima je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje
aktivnosti u okviru nadleznosti direktora,

- ovjerenu izjavu da nemaju smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16) i
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 70/08),

- potpisan program rada za period na koji se imenuju.

Kandidati koji dostavljaju diplome strane visokoSkolske ustanove duzni su u originalu ili
ovjerenoj kopiji dostaviti i akt nadleznog organa u BiH o nostrifikaciji diplome u skladu sa
propisima o visokoskolskom obrazovanju.

Kandidati su duzni u biografiji navesti podatke ili dostaviti odgovaraju¢e dokaze o ispunjavanju
uvjeta koji se tiCu iskustva i referenci uglednog struénjaka u oblastima od znaCaja za rad i
poslovanje JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, te organizacionih i menadZerskih sposobnosti.

Sa kandidatima koji ispune uvjete iz Konkursa, obavi¢e se usmeni ispit o kojem ¢e kandidati biti
blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu imenovani bi¢e upuceni na ljekarski pregled radi utvrdivanja njihovog
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova pozicije na koju su imenovani.

Kandidati koji budu imenovani za direktore podruZnica zasnivaju radni odnos na neodredeno
vrijeme.

JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo zadrzava pravo da za kandidate koji ispunjavaju uvjete po
ovom Konkursu kod nadleznih organa provjeri taénost podataka datih u izjavama.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja Konkursa.

Napomena: kandidati koji se prijavljuju na viSe od jedne pozicije, duzni su u prijavi navesti
pozicije na koje se prijavljuju, te za svaku poziciju dostaviti poseban program rada.

Kandidati su duzni dostaviti prijave sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju i potrebnom
dokumentacijom, u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poSte, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo
Sektor za kadrovske poslove
71000 Sarajevo
Vilsonovo Setaliste 15
sa naznakom ,,Javni konkurs za imenovanje direktora podruZnica“

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu Konkursa, a priloZena dokumentacija nece se vracati.



