
JZU-a,,GRADSKA APOTEKA"
SREBREN IK

Broj:109/2024
Datum: L0.5.2024 god

Na osnovu Odluke Upravnog odbora broj: !05/24, JZU-e,,Gradska apoteka" Srebrenik, koja je
donesena na 153. redovnojsjedniciodrianoj dana22.04.2024godine, o b jav lju j e se:

JAVNIOGLAS

za prijem u radniodnos radnika na odredeno vrijeme

I Nakon utvrdene potrebe za popunom radnih mjesta magistara farmacije, na odredeno
vrijeme:

a) u trajanju od 6 mjeseci u periodu od L4.6.2024 god. do 1,4.1,2.2024 god. za potrebe

magistra farmacije u Depou Sladna;

b) u trajanju od 6 mjeseci u periodu od 5.7.2024 god. do 5.1,.2025 god. za potrebe magistra
farmacije u Depou Tinja;

c) u trajanju od 6 mjeseci u periodu od 1..6.2024 god. Do 1.12.2024 god. radi zamjene

magistara farmacije za vrijeme kori5tenja godi5njih odmora u JZU-|,,Gradska apoteka"
Srebrenik,

izvrlit ie se prijem u radniodnos na odredeno vrijeme:

-Magistar farmacije... ....izvr5ilaca:3.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.

ll Nakon utvrdene potrebe za popunom radnog mjesta farmaceutskog tehnitara, na odredeno
vrijeme:

a) u trajanju od 6 mjeseci u periodu od 1..6.2024 god. do 1..72.2024 god. izvriit ie se

prijem u radni odnos na odredeno vrijeme:

-Farmaceutski tehnidar .......izvr5ilaca: 1.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.

lll Nakon utvrdene potrebe za popunom radnog mjesta knjigovodstva i fakturisanja, na

odredeno vrijeme:

a) u trajanju od 6 mjeseci u periodu od 1.4.6.2024 god. do 14.12.2024 god. izvr5it ie se

prijem u radni odnos na odredeno vrijeme:

-Poslovi knjigovodstva i fakturisanja.............. ..............izvriilaca: 1.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
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lijednidkih recepata (unos, taksiranje,fakturisanje njihovo razvrstavanje i slidno), ito ie vrednovati -
cijeniti komisija koju imenuje v.d. direktora Apoteke.

Vl Kandidati-udesnici javnog oglasa koji imaju prioritet su pripadnici braniteljskih populacija ili
dlanovi braniteljskih obitelji, a koji ispunjavaju opie i posebne uslove Oglasa, prema sljedeiem
redoslijedu:

a)

b)

c)

d)

e)

ilan obitelji iehida,poginulog, umrlog i nestalog branitelja;

ratni vojni invalid;

dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja;

demobilizirani branitelj i

dlanovi obitelji ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i

demobiliziranog branitelja.

Vrednovanje prioriteta po naprijed navedenom redoslijedu izvrSit ie se prema Pravilniku o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i ilanova njihovih porodica u organima

uprave, javnim ustanovama, javnim zdravstvenim ustanovama ijavnim preduzeiima na podrudju

Opiine Srebrenik broj : 01-314 I 2015 od 14.05.2015.godine.

Pravo na prioritet iz prethodnih tadaka ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao

njihovom krivicom ili voljom, ili su po prestanku radnog odnosa ostvarili pravo na otpremninu,

odnosno koje su korisnici prava na obiteljsku mirovinu.

Vll Prijavniobrazac-prijave sa dokazima,sa obaveznom naznakom na koju tadku oglasa se

kandidat prijavljuje, shodno Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u

Tuzlanskom kantonu (,,Sluibene novine TK" broj:14f 19,4/20 i 11,/20) (originali ili ovjerene fotokopije
dokaza i ostale traZene dokumentacije) o ispunjavanju opiih i posebnih uslova (izvod iz matidne

knjige rodenih,uvjerenje o driavljanstvu, dokaz o steienoj 5kolskoj spremi-diploma ili uvjerenje,

uvjerenje-dokaz o poloienom strudnom ili pripravnidkom ispitu u stedenoj 5kolskoj spremi,

odobrenje-licenca za samostalan rad od nadleine farmaceutske komore), kao i dokumentaciju

vezanu za primjenu kriterija iz tad. V (uvjerenje od nadleine sluZbe za zapoiljavanje o dekanju na

zaposlenje, uvjerenje od nadleZne institucije ili prethodnih poslodavaca o radnom iskustvu u traienoj
struci) , te dokaze-dokumenta u vezi primjene prioriteta iz tad. Vl (uvjerenja od nadleZne sluibe za

boradko-invalidsku zaStitu) dostavljaju se na adresu JZU-a,,Gradska apoteka" srebrenik, Ul. Zlatnih

ljiljana b.b., 75350 Srebrenik sa naznakom: ,,za javni oglas".

Prijave kandidata-udesnika koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, kao i intervju,
provoditi i razmatrati ie, odnosno dati prijedlog za prijem u radni odnos, komisija koju ie formirati
v.d. direktora Apoteke.

Nakon konadnostiodluke o izboru kandidata, izabrani kandidat je du2an pribaviti ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova magistra farmacije, farmaceutskog
tehnidara odnosno poslova knjigovodstva i fakturisanja od nadleZne ustanove, ovisno na koju taiku
oglasa se prijavio po javnom oglasu.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana njegovog objavljivanja u dnevnom listu
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lV Kandidati (udesnicijavnog oglasa) za zasnivanje radnog odnosa po ovom Oglasu, pored opitih
uslova propisanih zakonom, treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene vaZeiim Pravilnikom o

radu JZU-e ,,Gradska apoteka" Srebrenik i to:

Za taEku l:

-zavr5e n fa rmace utski fa ku ltet, stede no zva nje magistra fa rmacije;

-poloZen strudni ispit u zvanju magistra farmacije;

-stedeno odobrenje (licenca) za samostalan rad od nadleZne farmaceutske komore i

-poznavanje rada na raiunaru.

Za taiku ll:

-zavrSena srednja Skola za zdravstvene radnike - smjer za farmaceutske tehnidare;

-poloien strudni ispit u zvanju farmaceutskog tehnidara;

-stedeno odobrenje (licenca) za samostalan rad od nadleine komore i

-poznavanje rada na raiunaru.

Za taEku lll:

- Zavr5ena srednja Skola ekonomskog smjera i stedeno zvanje ekonomskog tehnitara;

- poloZen pripravnidki ispit;

-3 godine iskustva na poslovima knjigovodstva i fakturisanja;

- poznavanje rada na radunaru.

V Kandidati-udesnici Oglasa vrednovat ie se po sljedeiim kriterijima:

-duiina dekanja na zaposlenje u struci sa 2 boda za svaki puni mjesec dekanja na zaposlenje prema

podacima nadleine sluibe za zapoSljavanje,

-stedeno radno iskustvo u struci koja se traii Oglasom sa 2 boda za svaki puni mjesec.

-radno iskustvo-stai steden van struke, a nakon stedene Skolske spreme koja se traii oglasom,

vrednuje se sa l- bodom za svaki navrieni mjesec radnog iskustva-staZa van struke.

-znanje i sposobnost pokazano na intervjuu ie se bodovati u rasponu od 1 do 5 bodova;

Za kandidate javnog oglasa po tatki ll.(farmaceutski tehnifar),a obzirom da se preteZan dio
poslova radnog mjesta sastoji u obradi lijefnitkih recepata, kandidati koji ispunjavaju uslove Oglasa

podlijeiu provjeri znanja iz djelokruga poslova radnog mjesta u dijelu koji se odnosi na obradu
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L DnevnilistOslobodenje.......lx,

2 Sluiba za zapoSljavanje TK.....1x i

3 Arhivi... ..............1x..

V.d. direktora

-l 4,6.{ "4r*-
, Amira Jahii, mr.ph.
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Nepotpune i neblagovremene prijave neie se razmatrati.

Dostaviti:
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