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Na osnovuこ lana 20a.Zakona o iznljenalna i dopunallla Zakona o radu(“ SIuttbenc nOvinc

Federacije Bosne i HcК cgovine",brq:89/18),こ lana 4.Uredbc o postupku prijema u Fadni OdnOS u
javnom sekoru u Tuzlanskom kantonu(“ SIuЙbene novine Tuzlanskog kantona",br● 4/19,4/20,

11/20i5/21),こlana 48.Stttuta(preё iさ6eni tckst bra:02… 14…2/22 od 28.11.2022.godine),こ lana 78.

Pravilnika o radu JZU Dom zdravua Grttanica(brq:02-4…2/21 od 30.03.2021.godinc)i Odluke
direkora bra:02-705-1/24 od 15_04.2024.godine,Javna zdravstvena ustanOva(u dauem tckstu

JZU)Dom zdravua Cmё anica,sa ttedζ tem u Graこ anici,u ulici Mchmeda Ahmedbegovi6a br.50,
raSpiStte i OttaVUtte
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Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vrSi prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vrernenom. Prijem radnika se vrSi na sljede6a radna mjesta:

1)Dokor medicinc hitne medicinske pomo6i za rad u SIuttbi hitne medicinske pomo6i¨
jedan izvrmac na neodК deno vrueme sapunim radnim vremenom,uz probni rad od tri mjeseca。

2)Laboratoriiski tchniё ar za rad u Sluを bi labor江o巧 sku d」 agnOstiku i biOhcmju_jed2m

iZVrgilaC na nCOdrCdCnO Vrileme Sa punim radnim VrCmCnOm,比 pЮbnirad Od“ i tteSeCa.

II

Kandidati kai se pr」 avu巧 u na Ogias,obⅣ ezni su isputtavati opgtc uslove i poscbne uslove Oglasa l

to:

Opiti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvj erenj e naknadn o prilaie izabr ani kand i d at ).

Posebni / uslovt

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Doktor medicine hitne medicinske pomodi za rad
u SIuZbi hitne medicinske pomo6i trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- da imaju zavr5en medicinski fakulteti360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz urgentne medicine
- da posjeduj u vailele Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleLne ljekarske komore 
ili

- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit r
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- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz opde medicine, porodidne medicine, interne medicine,
pedij atrij e, op6e hirurgij e, anesteziologij e i reanimatologij e

- da imaju zavr5enu edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomo6i ( zavr5en ALS kurs )
- da posjeduj uyaLede Odobrenje za obavljanle samostalnog rada ( licenca ) izdxo od strane

nadleZne ljekarske komore
ili

- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju zavrSenu edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomo6i ( zavr5en ALS kurs )
- da posjeduj u vaLe(e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem Z.Laboratorijski tehniiar za rad
u Sluibi laboratorijsku dijagnostiku i biohemiju trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- SSS medicinska Skola laborantskog smjera,
- PoloZen strudni ispit
- YaLele Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

Komore

Ispunjenost opitih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni

Kratak opis poslova radnog mjesta

Doktor medicine u SluZbi hitne medicinske pomo6i vr5i ljekarske preglede povrijedenog/oboljelog;
prula hitnu medicinsku pomo6 u SluZbi hitne medicinske pomo6i ili na terenu, vr5i pripremu
pacijenta za obavljanje intervencije i transport, primjenjuje medikamentozne i druge terapije,
zbrinjava povrijedenog/oboljelog, vodi neophodnu medicinsku dokumentaciju u skladu s propisima
iz oblasti zdravstva.

Laboratorijski tehnidar: VrSi prijem i provjeru zdravstvenih legitimacija i identiteta pacijenta;
evidentira potrebne podatke u medicinsku dokumentaciju; vodi statistidke evidencije i sadinjava
statistidke izvjestaje; vodi medicinsku dokumentaciju u skladu sa posebnim propisima o

evidencijama u oblasti zdravstva; w5i uzimanje, prijem, sortiranje i evidentiranje tzoraka za

arrralizu, pripremanje uzoraka i izvodenje sloZenih analitidkih postupaka (biohemijske i
hematolo5ke analize, pripreme preparata bojenjem i dr.), rukovodenje uredajima za izvodenje
analiza.

IV
Za oba radna mjesta radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz
probni rad od tri mjeseca.

v
Dokazi o ispunjavanju optih i posebnih uslova,

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerudno potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moLe pretzeti sa web stranice www.dzgracanica.com ili u prostorijama
uprave JZ\J Dom zdravlla Gradanica) i uz isti dostaviti sljede6u dokumenaciju kojom dokazuju
ispunjavanje optih i posebnih uslova:

a) lzvod iz matiine knjige rotlenih ;

b) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
c) CIPS-ova prijava o prebivali5tu - PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);
d) Dokaz o steEenoj strudnoj spremi - diploma;
e) Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu
0 Uvjerenje o poloZenom specijalistiEkom ispitu, odnosno vaLe(i certifikat o zavr5enom

ALS kursu ,ia radno mjesto pod rednim brojem 1. ( certifikat o zavr5enom ALS kursu
mora biti validan po pitanju roka vaZenjg ),
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g) YaL,e6e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada / Iicenca
h) Ljekarsko uvj erenj e - naknadno dostavlj a izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica ( "SluZbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10120 - drugi predi5ieni tekst ), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapoiljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno.dlana porodice branioca, te i4avu da im radni odnos, zasnoyan po osnovu ranije
ostvarenog priorittita pri zapoSljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici pravana porodidnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, uz
Prijavni obrazac febaju dostaviti i odgovaraju6u dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakcin.po kojem imaju prednost.

VI
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uredno poputten i svaeruё no potpisan Pr」avni obrazac,sa svim trattenim dokumentimaっ

podnosise u roku od 8 dana od dana o可 avuivatta ovog Oglasa,odnosno od dana ttcgove posbedtte

OttaVe.

Javni ogias 6e biti ottavtten u Dnevnom listu"Oslobodette`` te na web stranicama JU Siuttbe za

z叩o蒟avatte Tttlansbg kattona i Javne zdravs"ene ustanove Dom zdravua Graё anica.
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SamO iZabrani kandidati 6e biti u ObaVeZi da u OdredenOm rOku dOStaVC jekarSkO u巧 e斡増 e

kaO dOkaZ da ttihOVO ZdraVS"CnO Statte i pSihO■ Ziёke SpOSObnOSti OdgOVarttu uS10vima radnog

mjesta za kae se raspisttejavni oglas.
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Komis」 a 6e u pisanq おrmi zakuuёkOm Obavjestiti kandidtte kgi nisu dostavili
blagOVrelnenu,pOtpunu ili urednu dOkumentaC」 u,i takVi kandidati ne mOgu uё eStVOVati u da覇 衝

proceduri izbora kandidata.

POdnOSilaC neblagOVreinene, nepOtpune ili nCuredne pr」 aVe nUe uこ eSnik JaVnOg OglaSa l

nCma prOCeSnu legitimaC」 u Za pOb」 atte Odluke O iZbOru kandidtta ili ёitaVOg pOStupka Za ZaSniVatte 、

radnog odnosa,pred Upravnim odborom Ustanove,odnosno pred nadleЙ nim sudom.

Prtjava na Oglas se dostcnlja u zatvorenoj loverti liino ili putem Tsoite,
na adresu:

Javna zdrqvstvena ustaTrova Dom zdravlja Graianica, ulica Mehmeda Ahmedbegovita br. 50,

Graianica sa obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisatt radno mjesto za koje se podnosi prijava )

,,Ne otvarati - Otvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac na Oglos, prilaiu se u originalu ili oujerenoj fotokopiji ne
starijoj od 6 mjeseci.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta provest 6e se odrZavanjem
pismenog i usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovremene,
potpune i uredne.
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos 6e pisanim putem obavijestiti kandidate, dije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrLavaryapismenog i usmenog ispita.

Tematske oblasti iz kojih 6e biti utvrdena pitanja za pismeni 6e biti objavljena na internet stranici
Ustanove najmanje sedam dana prije odrLavanja pjsmenog ispita.
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lzabrani kandidat 6e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konadnosti odluke o
prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje
odgovara uslovima radnog mjesta zakoje su izabrani.

JZU Dom zdravlja Gradanica nema obavezuvradar,Jla dokumentacije kandidatima.
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