
Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Tuzlanski kanton 
Grad Zivinice
JXJ „Dje6ije obdanistea Zivinice

Privremem Upravni odbor 
Broj: 02-703/24 
Datum: 18.04.2024.godine

Na osnovu Clana 53. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (SI. novine TK, broj 12/9, 8/11 i 10/13;08/18), 
Clana 2, 3 i 8 Pravilnika o prijemu uposlenika u radni odnos u JU „Djeiije obdani§te“ Zivinice br. 2-1822/21 od 
13.09.2021.g.; Clana 4 stav (4.1) Pravilnika o unutraSnjoj organizaeiji i sistematizaeiji radnih mjesta sa opisom 
poslova JU „DjeCije obdaniSte” Zivinice br. 02-1086/22 od 28.06.2022.g.,Odluke o raspisivanju Javnog konkursa 
broj:02-702/24 od 18.04.2024. godine, Privremeni Upravni odbor raspisuje:

JAVNIKONKURS

Za prijem radnika u JU“DjeCije obdani§teM Zivinice na radna mjesta:

1. ODGAJATELJ - puno radno vrijeme 4 (ietiri) izvrSioc na odredeno vrijeme u trajanju od 
devetnaest(19) mjeseci;

2. ODGAJATELJ - puno radno vrijeme 4 ( Cetiri) izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od 
dvanaest (12) mjeseci.

Uslovi konkursa koje kandidat mora ispunjavati:

a) OpSti uslovi:

- da je drifcavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta ;
- da se protiv kandidata ne vodi kriviCni postupak;
- da nije obuhvaden odredbom Clana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi za pozieiju 1 (jedan) i 2 (dva):

- StruCna sprema: visoka struCna sprema - VSS(VII stepen) ili ekvivalent;
- Smjer: predSkolski odgoj;
- Radno iskustvo: 8 mjeseci radnog iskustva u struci;
- PoloZen struCni ispit u odgoju i obrazovanju.

Opis poslova za pozieiju 1 (jedan) i 2 (dva):
planira i programira odgojno-obrazovni rad u grupi,
utvrduje razvojne potrebe djece u starosti od 6 mjeseci do polaska u Skolu i organizira aktivnosti za 
njihovo zadovoljavanje
priprema i realizira sakupljanje djece, zajedniCke aktivnosti, radne aktivnosti u prijepodnevnom i 
poslijepodnevnom radu s djecom,
redovno prikuplja, priprema i izraduje sredstva i potrebiti materijal za odgojno - obrazovni rad 
vodi evideneiju i dokumentaeiju o djeci u grupi,



brine o ispravnosti inventara, odrZavanju postojedeg didaktiCkog materijala i igraCaka, audio-video i 
informatiCke opreme i svih ostalih sredstava koja koristi u radu, 
vodi pedagoSku dokumentaciju prema propisima, 
vrSi svakodnevno trijaiu, toaletu i kontrolu djece,
zajedno sa Clanovima struCnog tima radi na identiflkaciji djece koja imaju teSkode u razvoju, te prema 
potrebi ostvaruje Program inkluzije djece s teSkodama u redovne skupine,
sistematski provodi pedagoSko osmiSljavanje prostora u kojem borave djeca, vodedi brigu o sigumosnim, 
estetskim, higijensko-zdravstvenim i pedagoSkim zahtjevima, 
izvodi individualni rad s djecom i rad u manjim skupinama, 
vodi brigu o pravilnom izmjenjivanju aktivnosti u toku dana,
organizira i provodi aktivnosti vezane uz znadajne datume iz iivota okoline (interne i javne svedanosti, 
radosni doiivljaji, djedji rodendani, kazaligne predstave, izioibe djedjih radova, poludnevni i cjelodnevni 
izleti i dr.),
sudjeluje u provodenju zimovanja, Ijetovanja, sportskih i si. aktivnosti izvan Ustanove, 
suraduje s roditeljima u razliditim oblicima (roditeljski sastanci, radionice za roditelje, individualne 
konzultacije, zajednidko dmienje djece i odraslih, informativni razgovori, uredivanje infonmativnih 
panoa i plakata i si.)
u toku pedagoSke godine organizuje najmanje dvije radionice za roditelje u skladu sa prethodno 
napravljenim planom odobrenim od strane struCnih organa Ustanove,
kontinuirano radi na svom strufinom usavrSavanju putem individualnih i kolektivnih oblika usavrfiavanja, 
a na temelju GodiSnjeg plana usavrSavanja sudjeluje na savjetovanjima, seminarima i struCnim vijedima 
za odgojitelje,
stalno prati strudnu literaturu i periodiku, vodi evidenciju i steCeno znanje primjenjuje u radu, 
suraduje s dlanovima struCnog tima radi rjeSavanja uoCenih problema u odgojnoj skupini, te na 
unapredivanju odgojno obrazovnog procesa,
suraduje sa zdravstvenim voditeljem, vezano uz prehranu, zdravlje i sigumost djece
suraduje s pomodnim i tehniCkim osobljem u svrhu stvaranja optimalnih uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djece,
u izvodenju odgojno-obrazovnog procesa suraduje sa drugim ustanovama, institucijama, druStvima i si. 
u u2oj i Siroj lokalnoj zajednici,
provodi druge oblike rada (predSkola, tjelesne, likovne, dramske i muziCke igraonice i radionice)
§titi povjerljivost informacija o djeci i obiteljima,
vodi raCuna o higijeni prostorija u kojima obavlja svoj rad i sredstvima rada, 
pomaie studentima u izvodenje studentske prakse,
odgovoran je za obavljanje i izvr§avanje poslova i zadada u okviru opisa svojeg radnog mjesta radi i druge 
poslove po odluci direktora Ustanove, 
za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

c) Kandidati za Javni konkurs sa biografijont duini su priloziti slijede^u dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci:

-Uredno popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto, uz naznaku na koju 
poziciju se prijavljaju, nepotpuno i neuredno popunjenu prijavu ne£e se uzeti u 
razmatranje (Prijava se mo2e preuzeti u Ustanovi);

- Diplomu o stedenqj struSnqj spremi;
- Izvod iz matifine knjige rodenih;
- PBA-3 obrazac (cips);
- Uvjerenje o dr^avljanstvu;
- Uvjerenje o polofcenom struCnom ispitu oblasti obrazovanja nakon sticanja struCne spreme 
trazene konkursom, kandidati kojVsu izyrSili prekvalifikaciju i imaju polozen stru£ni ispit,
potrebno^staJltitkkt'o priznavanju stru£nog ispita od PedagoSkog zavoda TK.
- Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu od poslodavca ili nadlezne porezne uprave,
- Uvjerenje o duiini dekanja na posao na evidenciji sluzbe za zapogljavanje nakon sticanja



struCne spreme i profila koji se traii konkursom;
- Uvjerenje da nije obuhva6en odredbom Clana DC.l. Ustava Bosne i Hercegovine.

-Kandidati koji imaju iskustvo u pred§kolskoj Ustanovi najmanje 3 mjeseca duM su dostaviti 
Uvjerenje o radnom iskustvu.

- Lica koja ostvaruju prioritet u zapoSljavanju u smislu odredbi 61ana 16. Zakona o dopunskim 
pravima branitelja i Clanova njihovih obitelji- predigdeni tekst („Slu2bene novine Tuzlanskog 
kantona“ broj :5/12 ; 5 /14 i 12/16 ) dusbia su prilo^iti:
- Dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boradke populacije, a u skladu sa 
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca i dlanova njihovih 
porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Pored gore navedene dokumentacije izabrani kandidati su po okonfcanju procedure Javnog 
konkursa du2ni dostaviti Ijekarsko uvjerenje i uvjerenje o nevodenju krividnog postupka.

Rok trajanja Javnog konkursa i naCin podnoSenja prijava je 8 dana od dana objavljivanja.

- Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li£no ili putem poSte (preporuieno) u zatvorenoj 
koverti sa naznakom WZA KONKURS” na adresu JU ’’Dje^ije obdanigte", ul. 25. novembar br. 
3,75270 fcivinice

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa pristupit ce pismenom dijelu 
ispita, a zatim usmenom dijelu ispita (pismeni i usmeni dio ispita odriati 6e se isti dan). 
Konadna rang lista 6e biti objavljena na Oglasnoj ploCi JU "DjeCije obdanigte" ^ivinice u 

roku ne dufcem od 15 dana od dana obavljenog pismenog i usmenog ispita.
Nepotpune i neblagovremene prijave nede se razmatrati.

O vremenu odrZavanja pismenog dijela ispita Ustanova de obavjestiti kandidate pismenim 
putem ili putem e-mailat najmanje pet (5) dana prije odrZavanja ispita, usmeni dio ispita za 
kandidatie koji su prisustvovali pismenom dijelu odrZat 6e se isti dan poslije obavljenog 
pismenog dijela ispita, a o vremenemu poSetka ispita biti 6e obavjeSteni putem obavjeStenja 
na Oglasnojplodi JU“Dje£ije obdani$te“Zivinice.

JU „“Djeiije obdaniSte" iivinice nema obavezu vradanja dokumentacije kandidatima.

PredsjednikAprivremenog Upravnog odbora

JasmiH'Ua 1 iIovi6^
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