BOSNA THERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kantona

JU MUZE] ISTOCNE BOSNE TUZLA
Broj: 1-30-2/24

Tuzla 12.3.2024

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Fedaracije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine", broj:12/03, 34/03 1 65/13), ¢lana
20., 21. 1 22. Zakona o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/02 1
13/11), a u vezi sa tackom II Odluke o utvrdivanju uslova 1 kriterija za imenovanje u regulirane
organe (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" broj: 4/12, 6/12, 8/14, 12/15 1 14/15) ¢lana 21. 1 22.
Pravila Javne ustanove Muzej isto¢ne Bosne Tuzla br: 01-224/15 od 12.11.2015. godine, i Odluke
Upravnog odbora o raspisivanju Konkursa za izbor i imenovanje direktora JU Muzej istocne Bosne
Tuzla broj: 01-30-1/24. od 12.03.2024. godine, Upravni odbor JU Muzej istocne Bosne Tuzla
raspisuje:

JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE USTANOVE
MUZEJ ISTOCNE BOSNE TUZLA

Izbor 1 imenovanje direktora Javne ustanove Muzej isto¢ne Bosne Tuzla (u daljem tekstu:Muzej)
vr§i Upravni odbor Muzeja na period od 4 (Cetiri) godine, sa mogu¢nos$¢éu ponovnog imenovanja ali
ne vise od dva puta.

1. Opis poslova Direktora Muzeja
Direktor Muzeja obavlja slijedece poslove i radne zadatke:

- Organizira i rukovodi radom Muzeja;

- Zastupa 1 predstavlja Muzej u pravnom prometu i saradnji s drugim pravnim 1 fizickim licima;

- Odgovara za zakonitost rada Muzeja;

- Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti za koje je Muzej
osnovan;

- Predlaze Upravnom odboru program rada Muzeja;

- Donosi odluku o zasnivanju i1 prestanku radnog odnosa radnika u Muzeju u skladu sa zakonom;

- Donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i Pravilima Muzeja;

- Predlaze Upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove plana rada i
razvoja;

- Izvr§ava odluke Upravnog odbora;

- Podnosi Upravnom odboru plan i izvjestaj o finansijskom poslovanju;

- Izdaje naredbe za izvrSenje finansijskog plana;

- Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u prvom stepenu;

- Odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog Pravilima Muzeja;

- IzvrSava i druge poslove utvrdene zakonom i opéim aktima Muzeja;

- V13i i druge poslove u skladu sa zakonom, Pravilima Muzeja 1 ovim Pravilnikom.



2. Opsti uslovi koje kandidati trebaju ispunjavati

Kandidati moraju da ispunjavaju slijedece opce uslove:

- da su drzavljani Bosne 1 Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drzavljanstvu),

- da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina (dokaz: Izvod iz mati¢ne knjige rodenih),

- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova direktora (dokaz: Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti — dostavlja izabrani kandidat),

- da nisu otpusteni iz drZavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
BiH, u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz: kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u drzavnoj sluzbi duzni su priloZiti uvjerenje, a oni koji nisu radili u
drzavnoj sluzbi duzni su priloziti ovjerenu izjavu),

- da nisu osudivani za krivicno djelo (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane
nadleZznog organa),

- da nisu kaznjavani iz oblasti privrednog prijestupa i da im nije izreCena zaStitna mjera zabrane
vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti (dokaz: Uvjerenje nadleznog Opc¢inskog suda-Odjeljenje za
prekrsaje),

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zloCine u bivSoj Jugoslaviji (¢lan IX.I.
Ustava Bosne 1 Hercegovine), (dokaz: potpisana i ovjerena izjava kandidata od strane nadleZnog
organa),

- da nisu izabrani zvani¢nici, nosioci izvrSnih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine", broj: 70/08), (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleZnog
organa).

3. Pored ispunjavanja opéih uvjeta za imenovanje na poziciju Direktora Muzeja, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- da imaju zavrSenu visoku stru¢nu spremu druStvenog smjera ili ekvivalent (dokaz: ovjerena kopija
diplome),

- da imaju najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva iz oblasti kulture, nakon sticanja strucne spreme,
(dokaz: potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu iz koje je jasno vidljivo da kandidat ima trazeno radno
iskustvo),

- da nisu imenovani za direktora Muzeja dva ili viSe puta (dokaz: izjava kandidata potpisana i
ovjerena od strane nadleznog organa ili potvrda izdata od strane Muzeja).

- da nisu ¢lanovi upravnog, izvrSnog ili drugog organa politicke stranke (dokaz: izjava kandidata
potpisana i ovjerena od strane nadleZnog organa),

- da nemaju privatni finansijski interes u Muzeju (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od
strane nadleznog organa),

- da nisu ¢lanovi upravnog ili nadzornog odbora druge javne ustanove, privrednog drustva ili druge
institucije (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa), a ukoliko jeste
¢lan drugog upravnog, odnosno nadzornog odbora, kandidat ¢e dostaviti ovjerenu izjavu da ¢e po
kona¢nom imenovanju odstupiti sa pozicije u roku od 7 dana od dana imenovanja,

- da nisu dionicari sa 50% i viSe dionica, direktor ili ¢lan uprave bilo kojeg dionickog drustva, kao i
vlasnik sa 50% 1 viSe vlasniStva, direktor ili ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa ograni¢enom
odgovornos$éu (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa),

Za kandidate koji ispunjavaju opce i posebne uvjete navedene u ovom konkursu, prilikom postupka
kona¢nog imenovanja na poziciju Direktora Muzeja, uzet ¢e se u obzir i sljedeci kriteriji definisani
tatkom VII Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za imenovanje u regulirane organe (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona" broj: 4/12, 6/12, 8/14, 12/15 1 4/15):



- duzina radnog iskustva na poslovima i djelatnostima iz oblasti Muzeja,
- veci stepen strucne spreme srodnog zanimanja,

- komunikativne i organizatorske sposobnosti,

- minimum znanja o organizaciji i djelatnosti Muzeja,

- sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

- sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

- naklonjenost timskom radu,

- rezultati rada tokom karijere.

Kandidati su duzni uz prijavu, koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, priloziti
originalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata (ne starije od 6 mjeseci) kao dokaz o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta trazenih ovim konkursom.

Kandidati su duZni dostaviti Program razvoja Muzeja za ¢etverogodisSnji period.

Prijave sa trazenom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta konkursa dostavljaju se li¢no ili postom
preporuceno u zatvorenoj koverti, sa naznakom: (,,Prijava na javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora JU Muzej isto¢ne Bosne Tuzla" - ne otvaraj) na adresu:

Javna ustanova Muzej isto¢ne Bosne Tuzla
Dzindi¢ mahala 21
75000 Tuzla

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Konkurs ¢e biti objavljen u ,,SluZzbenim novinama Federacije Bosne 1 Hercegovine" 1 u dnevnom
listu ,,Vecenji list BH".

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavijesteni.

Predsjednik Upravnog odbora

Dino Ahmetovié



