
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA
TUZLA
Br oj: 0 1 -30 -1 -232-1 I 24
Datum: 22.03.2024. godine

Na osnovu 6lana 20.a zakona o radu F BiH (,,Slu2bene novine F BiH" broj: 26116,89118,23120

- odluka us, 49/21 - dr. zakon, 103121 - dr. zakon i 44t22), alana 4. Uredbe o postupku

prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,sluZbene novine TK", bro1.

4t1g, 4120. 11120 i 5121\ i Odluke o potrebi pnjema u radni odnos na neodredeno vri.ieme broj.

01-30-1-232124 od 20.03.2024. godine, direktor JU Slu2ba za zaposljavanje Tuzlanskog

kantona, objavljuje

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na neodrecteno vrijeme

1. Stru6ni saradnik - savjetodavac u Birou GradaEac - VSS, 1 (jedan) izvrSilac, na

neodredeno vrijeme,
2. Evidentiiar-radnik na Salteru u Birou Gradadac - sss, 1 fiedan) izvrsilac, na

neodredeno vrijeme,

3. Referent za poslove protokola - kurir - SSS, 1 (jedan) izvriilac, na neodredeno

vrijeme.

1) Javni oglas se raspisuje za sljede6a radna mjesta:

2) Mjesto rada za radno mjesto pod tadkom 1: Gradaiac
Mjesto rada za radno mjesto pod tadkom 2: Gradadac

Mjesto rada za radno mjesto pod tadkom 3: Tuzla

3) Opis poslova radnog mjesta pod tackom 1. Strudni saradnik - savjetodavac u Birou

Gradadac

a) Vodi informativne seminare sa grupama novoprijavljenih (ednom sedmiino), te prvi

intervju sa trija2om i planom zapo5ljavanja (30 min),

b) za poslodavce pravi izbor kandidata i usmjerava aktivne trazioce posla prema

poslodavcima koji imaju upra2njena radna mjesta, koja odgovaraju vjestinama

nezaposlene osobe,
c) obavlja poslove savjetovanja sa svim nezaposlenim osobama (novoprijavljenim u roku

od 60 dana) ivr6i poslove svrstavanja nezaposlenih osoba prema stepenu zaposljivosti

- profiliran.je u skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja,

d) Prema planu zapoiljavanja, klijenta usmjerava na obuke, radi razvoia vjestina trazenja

posla i karijernog savjetovanja.

e) Prati plan zapoSljavanja inadograduje, po potrebi, zajedno sa klijentom,

f) Prula stru6nu pomo6 i informise nezaposlene o pravima po osnovu nezaposlenosti, u

skladu sa Zakonom,
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g) Kompletira zahtjeve nezaposlenih osoba za ostvarivanle p

nezaposlenostl, i iste sal.ie u Sluzbu na rjesavanje,

h) Odgovoran je za kvalitetno savjetovanje nezapos enih osoba veza

programa podsticaja u zaposljavanju, za aktivno tra2enje posla i slid

i) Radi sa dugoro6no nezaposlenim osobama, koje u toku 12 mje

pronaii zaposlenje. primjenjujuci dodatne oblike intenzivnog rada

informisanja i provodenja jednodnevnih i dvodnevnih motivacionih seminara sa grupom

do 15 dugorodno nezaposlenih, prema definiranoj metodologiji motivisanja i aktiviranja,

j) Radi sa poslodavcima, prezentira im stanje na trzistu rada u lokalnoj i Siroj zajednici i

moguinosti obezbjedenja kvalitetnog kadra koji odgovara zahtjevima poslodavaca,

k) Saractuje sa Sefom biroa kod kreiranja baze podataka o poslodavcima i vrsi unos

zahtjeva za posredovanje u elektronsku aplikaciju, kao ipodatke o njihovoj realizaci)i,

l) Redovno informise poslodavce o uslugama koje nudi Biro za zapoiljavanje,

m) Kompletira zahtjev poslodavca za izdavanie radne dozvole za rad stranca,

n) Primjenjuje ikoristi program DMS-a u dijelu koji se odnosi na poslovanje biroa, ili na

djelokrug njegovog rada.

4) Opis poslova radnog mjesta pod taekom 2. Evidentidar-rad n ik na Salteru u Birou

G radadac

a) Poslovi informisanja nezaposlenih osoba, poslodavaca i drugih korisnika usluga o

djelokrugu rada biroa, pravima nezaposlenih osoba po osnovu nezaposlenosti, i drugim

pitanjima iz djelokruga rada biroa,

b) Vrii sve administrativne poslove vezane za priiavu i odjavu nezaposlenih osoba sa

evidencije nezaposlenih i vodi osnovne knjige evidencije osoba koje tra2e promjenu

zaposlenja u skladu sa Pravilnikom.

c) Svakodnevno kontrolise da li se na evidenciji biroa nalaze osobe koje po zakonu ne

mogu imati svojstvo nezaposlene osobe ivrsi brisanje sa evidencije istih ukoliko ih ima,

d) VrSi prijem rjesenja o ostvarivanju prava na nov6anu naknadu i drugih prava

nezaposlenih osoba i odgovoran je za unos istih u aplikaciju radi vodenja evidencije,

e) VrSi sve administrativne poslove po nalogu sefa Biroa vezane ostvarivanje prava

nezaposlenih osoba,
f) Daje uputstva nezaposlenim osobama kako popuniti i4avu o nezaposlenosti i druge

akte, koje popunjava nezaposlena osoba,

g) Vrii upucivanje nezaposlene osobe na informativni seminar ina intervju kod

savletodavca (korisniku se izdaje obrazac sa odredenim terminima)

h) VrSi upu6ivanje na savjetovanje o koristenju prava po osnovu osigurania za sluiaj

nezaposlenosti te zdravstvenog osiguranja,

i) U saradnji sa savjetodavcem vr6e ponovno profilisanje nezaposlene osobe,

j) Po potrebi, kompletira zahtjeve nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava po osnovu

nezaposlenosti i iste Salje u Slu2bu na r.lesavanje'

k) vodi propisane evidencije o nezaposlenim osobama idruge evldencije u skladu sa

Zakonomi
l) VrSi evidentiranje redovnog javljanja korisnika;

m) VrSi izdavanje potvrda za ostvarlvanje drugih prava,

n) Vrsi poslove vezane za arhivu u birou,
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o) Odgovoran je za pravilno izakonito utvrdivanje datuma kada treba neza

odjaviti sa biroa zbog nastanka promijenjenih okolnosti,

p) Odgovoran le za pravilno popunlavanje i blagovremen o slanje lzvje5ta

promijenlenih okolnosti radi prekida isplate novdane naknade i prekida

drugih prava po osnovu nezaposlenosti,
o .l

q) Primjenjuje ikoristi program DMS-a u dijetu koji se odnosi na poslovan.ie brroa, r

5) Opis poslova radnog mjesta pod taikom 3' Referent za poslove protokola - kurir

a) Vodi djelovodnik predmeta iakata i odgovoranje za tadnost unesenih podataka

b) VrSi prijem stranaka radi primanja zahtjeva idrugih pismena upucenih Slu2bi,

c) Prima izavodi signiranu postu, te istu dostavlja radnicima na daljnje postupanje,

d) VrSi pakovan.ie cjelokupne po6te, upisuje u prijemnu knjigu iotprema,

e) Zaprima rijeSene predmete na ovjeru idaljnje postupanje,

f) Li6no je odgovoran za Stambilje sa kojima.ie zaduzen,

g) VrSi prijem, pregled i rasporedivanje akata ipredmeta,

h) VrSi donosenle iodnoSenje po6te islu2benih akata,

i) Distribuira postu izmedu sjedista Slu2be i drugih organizacionih jedinica Sluzbe (biroa

za zapoSljavanje),

1) Primjenjuje ikoristi program DMS-a u dijelu koji se odnosi na djelokrug nlegovog rada.

6) Kandidati moraju ispunjavati op6e i posebne uslove, te pored dokaza o ispunjavanju

istih dostaviti uredno popunjen ipotpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji sadrii kratku

biografiju.
Prijavni obrazac je sastavni dio Javnog oglasa (PRILOG: 'l )

1. OPCI USLOVI ZA PRIJEM U RAONI ODNOS

7) Opoi uslovi za prijem u radni odnos su:

a) da je kandidat dr2avljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je kandidat stariji od 18 godina;

c) da je kandidat psihofiziiki izdravstveno sposoban;

d) da se protiv kandidata ne vodi krivi6ni postupak, da nije osudivan za krivi6no

djelo ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izddane, izvrsene ili

zastarjele kazne.

Dokazi o ispunjavanju op6ih uslova:

8) Kao dokaz, o ispunjavanju Opcih uslova pod taEkom a) kandidati su du2ni dostaviti original

ili ovjerenu kopiju va2e6eg uv.ierenja o drzavljanstvu, kojim se dokazuje da je kandidat

dr2avljanin Bosne i Hercegovine. Pod va2e6im Uvjeren.iem o drzavl.ianstvu podrazumijeva

se uvjerenje kole nije starije od Sest mjeseci, pri 6emu se navedeni rok ra6una od dana

izdavanja Uvjerenja od nadle2nog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do

dana predaje prijave na Javni oglas.
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9) Kao dokaz, o ispunjavanju Op6ih uslova pod tadkom b) kandidati su du2ni dost

ili ovjerenu kopiju lzvoda iz mati6ne knjige rodenih, kojim se dokazuje da je kan

od '18 godina

da se protiv njega ne vodi krividni postupak. da nije osudivan za krivicno djelo ili privredni

prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrlane, izvrSene ili zastarjele kazne. lzjavu.ie

kandidat duzan potpisati i ovjeriti kod nadle2nog organa i ista.ie sastavni dio ovog Javnog

oglasa (PRILOG.2)

11)Samo izabrani kandidati su u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo

zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje

su izabrani iz taike c) Op6ih uslova

2. POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

12) Posebni uslovi za prijem u radni odnos

a) Stepen struine spreme
Za radno mjesto pod tadkom 1. - VSS - Vll stepen stru6ne spreme odnosno visoko

obrazovanle prvog, (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, tehni6ke struke ili druStvenih, prirodnih ili

humanisti6kih nauka.

Za radno mjesto pod taikom 2. i 3. - SSS - lV stepen strudne spreme, gimnazija ili

srednja tehni6ka 5kola.

b) Rad na rad u na ru
Za radno mjesto pod tadkom 1., 2.,i 3. : Poznavanje rada na radunaru

c) Radno iskustvo
Za radno mjesto pod ta6kom 1. - 1 fledna) godina radnog iskustva nakon zavrSene

visoke strudne spreme, na poslovima visoke stru6ne spreme,

Za rudno mjesto pod tadkama 2. i 3. - 6 (sest) mjeseci radnog iskustva nakon

zavrsene srednje strudne spreme, na poslovima sredn.le stru6ne spreme.

13) Dokazi o ispunjavanju posebnih uslova:

10) Kao dokaz, o ispunjavanju opcih uslova pod tadkom d) kandidati su du2ni dostavjti

'vxo

Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz tadke a) Posebnlh uslova (Tra2eni stepen i

smijer stru6ne spreme) za radno mjesto pod tadkom 1' kandidati su du2ni

dostavrti univerzitetsku diplomu. lzuzetno, ukoliko kandidat iz odredenog razloga

ne posjeduje univezitetsku diplomu, mo2e dostaviti ovjerenu kopilu uvjerenja o

zavrSetku studrja odnosno diplomiran.iu koje ne mo2e biti starije od roka potrebnog

za izdavanle daplome, odnosno na6elno ne moze biti starije od jedne godine U

ovom slu6aju kandidati uz uvjerenje o zavrSetku studija odnosno diplomiranju

moraju dostavlti i potpisano kratko obrazlo2enje - izjavu iz kojeg razloga dostavljaju

uvjerenje, a ne diplomu, te ukoliko diploma nije izdata u predvidenom roku,
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kandidati moraju dostaviti potvrdu visoko5kolske ustanove da dipl

Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sist

uz diplomu se dostavlja i dodatak diplomi, a u skladu sa vaZe

lzuzetno, u sludaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nile

ni za .iednog diplomca, kandidat je du2an da uz diplomu do

visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uop6te izdat, niti za pdnog

diplomca'Kandidatiko,jisufakultetzavrsiliizvanBosneiHercegovine,odnosno
koli su diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su

dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa va2e6im

propisima. Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom vasokom obrazovanju, na

mjestuovjerenadleinogtijela,morasadrzavatinapomenudaizvornik,dakle
diploma, sadrzi suhi 2ig koji se na fotokopiji ne vidi i iste moraju sadrZavati potpise

ovlastenih lica.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz taike a) Posebnih uslova (Tra2eni stepen i

smjer strudne spreme) za radna mjesta pod tadkama 2' i 3. kandidati su du2ni

dostaviti odgovarajuce uvjerenje, diplomu odnosno svjedodanstvo o zavr6enoj

srednjoj 5koli. Ukoliko je uvjerenje, diploma ili svjedodanstvo stedeno u nekoj drugoj

dr2avi, kandidat 1e du2an dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog

uvjerenje odnosno svjedodanstva, u skladu sa va2eiim propisima. Kandidati koji su

Skolu zavrSili izvan Bosne iHercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj

drugoj driavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju

nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaZe6im propisima'

14)Kao dokazo ispunjavanju uslova iz taEke b) Posebnih uslova (Rad na radunaru) kandidati

su du2ni dostaviti uvjerenje Skola ili drugih institucija koje se bave obu6avanjem rada na

radunaru ili diplomu ili drugu ispravu kojom potvrduju ste6eno zvanje ili zaniman.ie koje je

neposredno vezano za znanje informacionih tehnologija. Dokaz o polo2enom ispitu iz

informatike tokom Skolovanja (ovjerena kopija indeksa, svjedodanstva, dadke knji2ice ili

sl.) ne6e se uzeti u ,azmatanie.

15) Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz ta6ke c) Posebnih uslova (Radno iskustvo) kandidati

su duZni dostaviti
a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi,

kojamorajubitipreciznaidetaljna,odnosnonakojimatrebajubitipodacinakojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, Sa kojom Strudnom Spremom Su

obavljaniposlovi,kolikodugojeobavljaonavedeneposlove,navestijaSno
preciziran period radnog anga2iania na radnim zadacima, ili

b) uvlerenje o bin.jenicama iz matidne evidencije nadle2ne porezne uprave ili nadle2ne

institucije za penzijsko iinvalidsko osiguranje, koje obavezno sadrzi podatke koji

razjasnjavajuSifruzaniman,jaizuvjerenja,takodaSenaosnovuovogdokumenata
moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredena strudna

sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje tra2eno radno iskustvo

t:



NAarN poDNoSerula pntlavE I BIrNE NAPoMENE

16) Sva dokumentaci.ia mora biti dostavljena kao original ili kao ovjerena f

ovjerena od strane nadla2nog organa ili notara, pri demu dalum ovjere ne mo

od Sest (6) mjeseci od dana objave Javnog oglasa.

17) Kandidati ko.1i ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju zbog pripadnosti kategoriji

branilaca i 6lanova njihovih porodica, da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dostaviti

dokaze o ispunjavanju tih uslova, odnosno potvrdu nadle2nog organa o priznatom statusu

branilaca idlanova njihovih porodica i Uvjerenje nadle2ne slu2be za zapo5ljavanie (ko;e

nije starije od 15 dana od dana objavljivanja ovog Javnog oglasa) kojim dokazuju da se

nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba.

18) Dokumentaciju/dokaze kojim se dokazuje status branalaca i 6lanova njihovah porodica.

kandidati su du2ni dostaviti u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim kriteri.iima i pravilima

za zapo5ljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u TK (,,SluZbene

novine TK", broj. 9/14 i 6/15).

19) Ukoliko se jedan kandidat prijavljuje na viSe pozicija, istl ie du2an popuniti i potpisati
prijavne obrasce pojedinadno za svako radno mjesto na koje se prijavljuje i uz svaki
prijavni obrazac priloiiti traienu dokumentaciju na nadin kako je to propisano ovim

Javnim oglasom.

21)Kandidati 6ije su prijave uredne, potpune i blagovremene imaju pravo uie56a u procesu

izbora kandidata iisti ie biti obavijeSteni u pisanom ob ku putem obaviiesti koja 0e biti

dostavljena na adresu kandidata koja je nazna6ena na prijavi, kao i na e-mail adresu'

ukoliko je rsta navedena u pr4avi.

22) Postupak izbora kandidata za priiem u radni odnos na neodredeno vri.1eme, vriit 6e se

putem usmenog ispita sa svakim kandidatom, a sve u skladu sa Procedurom o provodenju

postupka za prijem u radni odnos putem javnog oglasa u JU SluZba za zapo5ljavan.ie TK

broj. 01-30-1-215 t22 od 11 .02.2022. godine i broj: 01-30-'l-617123 od 24.O4.2023. godine

23) Na web stranici Sluzbe www.szztk.ba bice objavljen popis zakona i podzakonskih akata

potrebnih za pripremu usmenog ispita, najkasnije 8 (osam) dana od dana imenovanja

Komisije za provodenje procedure po ovom Javnom oglasu.

24) JU Slu2ba za zaposljavan.ie TK, nema obavezu vracanja dokumentaciie kandidatima

-l ..j

20) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija 6e odbaciti zakljudkom, uz

navodenje razloga zailo pristigla prijava nije ispravna i uz mogudnost uvida u dostavljenu

dokumentaciju u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zakljudka.

25) JU Sluzba za zaposljavanje zadriava pravo ponistenja ovog Javnog oglasa zbog sumnje

u regularnost udesnrka u proceduri prijema, tehnidkih propusta, objektivnih razloga na koje

Slu2ba nije mogla uticati idrugih razloga.
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26) Rok za podnosenje prijava je 8 (osam

27)Javni oglas se objavljuje u dnevnom

zapoSljavan.je TK www. szztk. ba.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti

) dana od dana posljednjeg objavlj

listu ,,Oslobodenje" i na web stran

neposredno ili se Salje preporudeno

adresu
JU Sluiba za zapoSljavanje

Tuzlanskog kantona
Tuzla

Bosne Srebrene bb
75 000 Tuzla

sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za

radno mjesto (navesti naziv radnog miesta) - ne owaraj"

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA
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PRILOG 1

PRIJAVNI OBRAZAC

!1.

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema
u radni odnos

Mjesto:

Datum:

.n

q

IME (IME JEDNOG

ADRESA

RODITELJA PREZ IME

BROJ TELEFONA

E-mail

TUPNNI STRUENE
SPREME IZVANJE
S

KRATKA BIOGRAFIJA

PODNOSILAC PRIJAVE



PRILOG 2

IZJAVA

da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak, da nije osudivan za

privredni prestuP

Ja,

od

It
A

t
vt

k lo'il

-, 

sa lidnom kartom broj:-, izdatom

sa mjestom prebivaliSta na adresj

kao podnositelj prijave po Javnom oglasu za

pri.iem u radni odnos u JU SluZba za zapoillavarye Tuzlanskog kantona, Tuzla kojeg, na

osnovu dlana 8. Procedure o provodenju postupka prijema po Javnom oglasu za prijem u radni

odnos putem javnog oglasa u JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla pod

punom materijalnom i krivi6nom odgovorno56u

IZJAVLJUJEM

da se protiv mene ne vodi krividni postupak, te da nisam osudivan-a za krividno djelo

ili privredni prestup u roku od 5 (pet) godina od dana izdriane, izvrSene ili zastar.iele

kazne

Nadalje iz.iavljujem da sam svjestan da krivotvorenJe slu2bene isprave, odnosno upotreba

neistinite slu2bene ili poslovne isprave, knjige ili spisa u slu2bi ili poslovanju kao da su istiniti

predstavlja krividno djelo predvideno Krivi6nim zakonima u BiH, te da davan.ie neta6nih

podataka u dokumentima predstavlja prekrsaj za koji su predvidene novdane kazne.

Takoder, izjavljujem da sam saglasan/saglasna da JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla koja

provodi proceduru po Javnom oglasu za prijem u radni odnos, u sludaju sumnje u tacnost

podataka datih putem ove lzjave, zadiava pravo provjere tainosti iznesenih informacija kod

nadle2nih organa.

Potpis i pedat

nadle2nog upravnog organa

ili notara

(lme, prezime i potpis)

lzjavu dao:

(fiiljesto i datum davanja izjave)


