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JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOSLKI

ODGOJ 1 OBRAZOVANIJE

“DJECIJA RADOST” DOBOJ ISTOK

BROJ:02-01- 57 /24
DATUM:31.01.2024.¢g.

Na osnovu &lana 53.Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (Sl.novine TK,broj 10/20 i 5/22),
¢lana 2. Pravilnika o prijemu zaposlenika u radni odnos u JU za predskolski odgoj i obrazovanje ,,Djetija radost“Doboj
Istok br.02-06-404/22 od 16.06.2022.g.; ¢lana 4. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i natinu rada br.02-07-516/23 od
17.07.2023.g., Odluke o raspisivanju Javnog kenkursa broj 02-01-56/24 od 31.01.2024.g. Upravni odbor raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos
Naziv pozicije:

1. POMOCNI KUHAR/SERVIRKA—1(jedan) izvrdilac-na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme u trajanju najduZe do godinu
dana

Opsti uslovi koje kandidat mora ispunjavati :

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18.godina;

- da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta;
da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ;
- da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

"

Posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati :
- Stru¢na sprema: SSS (IITili IV stepen struéne spreme)
- Smjer: ugostiteljski
- Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova :
- Radi na pripremi sastojaka neophodnih za pripremanje obroka;
- Obavlja pomo¢ne poslove serviranja;
- Pomaze pri pripremi jela, podjeli i serviranju obroka;
- Raznosi hranu po skupinama, servira,pomaZe pri hranjenju djece i vraca posude:
- Svakodnevno pere kuhinjsko posude i ambalazu;
- Cisti prostor kuhinje- trpezarije i pomoénih sredstava za rad u kuhinji- trpezariji;
- Vodi brigu o odrzavanju potrebnog nivoa higijene prostora Ustanove, kuhinje, opreme, posuda, ambalaZe i radne odjece:
- Brine o racionalnom koriStenju namirnica, te pravilnom koristenju uredaja i opreme;
- Stara se o uklanjanju ostatka namirnica i hrane iz kuhinje- trpezarije;
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;
- Odgovornost za svoj rad odgovara kuharu i direktoru Ustanove.

Potrebna dokumentacija.
Biografija;

- Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac (Prijavni obrazac se moZe preuzeti u Ustanovi);
- Diplomu o stetenoj stru¢noj spremi,



- lzvod iz matiéne knjige rodenih ;

- Uvjerenje o drzavljanstvu ;

- CIPS —ova prijava mjesta boravka (ne starija od 3 mjeseca );

- Potvrda/ Uvjerenje o radnom iskustvu u struci, izdata od ustanove u kojoj je radio, iz koje je vidljivo da je kandidat radio
na istim ili sli¢nim poslovima koje su predmet javnog oglasavanja, a na osnovu koje se vr¥i bodovanje kandidata;

- Uvjerenje o duzini tekanja na posao na evidenciji sluzbe za zaposljavanje nakon sticanja stru¢ne spreme i profila koji se
traZi konkursom (ne starija od mjesec dana);

- Ovjerenu izjavu od nadleznog organa da kandidat nije obuhvaéen odredbama &lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

- Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema odredbama Zakona o dopunskim pravima boraca i njihovih
porodica TK( Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 10/20) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijmai pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodicau institucijamaTK ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona broj: 9/14 i
6/15) duzan je dostaviti potvrdu/uvjerenje da se nalazi na evidenciji Sluzbe za zapo§ljavanje(ne starije od 15 dana od dana
objavljivanja konkursa) i dokaz kojim potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boratke populacije u skladu sa Zakonom
i Pravilnikom.

Obaveza dostavljanja dokumentacije
Pored gore navedene dokumentacije izabrani kandidati su po okoncanju procedure Javnog oglasa duzni dostaviti ljekarsko

uvjerenje, uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka i uvjerenje da nije pravosnaZno osudivan te urednu sanitarnu knjiZicu
nakon izvrienog sanitarnog pregleda.

Ovi dokumenti ne mogu biti stariji od tri mjeseca od okondanja procedure Javnog oglasa.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove J avnog oglasa bit ¢e obavljen interviju, o terminu ée biti obavijesteni putem
telefona ili putem e-maila i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

O rezultatima Javnog oglasa, svi kandidati ¢e biti obavijesteni putem telefona ili e-maila, najkasnije u roku od pet dana od
dana donoSenja odluke o izboru kandidata,

Proceduru Javnog oglasa sprovodi komisija u skladu sa Pravilnikom o prijemu zaposlenika u radni odnos u JU »Dijetija
radost™ Doboj Istok.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objave u dnevnom listu.

Sve traZene dokumente treba dostaviti liéno ili preporuéeno putem poste na adresu :
JU ,Djetija radost” Doboj Istok ,ul. Skolska 87. Brijesnica mala, 74 206 Doboj Istok
Sa naznakom” Prijava na oglas za radno mjesto — pomocni kuhar/servirka- ne otvaraj”
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