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Na osnovu dana 20a.Zakona o izmjcnama i dopunama Zakona o radu(“ Sluをbcne noVinC

Fcdcracije Bosnc i Hcrccgovinc",bra:89/18),こ lana 4.Uredbc o postupku prijcllla u radni odnos u

javnOm scktOru u TuzlanskOm kantOnu(“ Sluttbcnc novinc Tuzlanskog kantona",bra 4/19,4/20,

11/20i5/21),dana 48.Statuta(prcё iS6eni tckst br輌 :02-14-2/22 od 28.11.2022.godinc),dana 78.

Pravilnika o radu JZU Dolll zdravua Graこ anica(bra:02-4… 2/21 od 30.03.2021.godinc)i Odlukc

dirckora bra:02-2222/23 od 18.12.2023.godine,Javna zdravstvcna ustanova(u daljcm tckstu JZU)

Dom zdravua Gratanica,sa ttcdζtcm u Graこ anici,u ulici Mchmcda Ahmcdbegovi6a br.50,
raSpiSttC i OttaVU晰C
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Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vrSi prijerr radnika radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno i
neodredeno vrijeme sa nepunim i punirn radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sljedeia radna
mjesta:

1)PSih010g Za rad u Centru Za mentalnO ZdraVUC― jCdan iZVrgilaC na OdredCnO Vrjeme u

traanり u Od l gOdinu dana sa ncpunim radninl vrelmenol■ od 4 sata dnevno odnosno 20 sati sediniё no,

uz probni rad od tri mjeseca.

2)InZitter RTG d」 agnostike za rad u SIuttbi za radiolo6ku i UZ d」 agnostiku¨ jcdall

izvrgilac na neOdκ denO vr」 emc,sa punim mdnim vremenom,uz probnirad od 3 mjescca

3)Zubni tehniこ ar za rad u Sluttbi za zdravs"enu zaStitu zuba i usta¨ jedan izvrMlac na

neOdrcdcnO vrueme,圏 punim radnim vremenom,uz probnirad od 3 mjcscca.

II

Kmdidati ktti se pr」 Ⅳuttu na Oglas,obⅣ czni su ispu可 Ⅳ漬i opζte uslove i posebnc uslove Oglasa i

to:

Opiti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni zaobavljanje poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvj e renj e n aknadno prilaLe izabr ani kandid at ).

Posebni / uslovi

Kandidati kqi se prjavuttu na radno mjesto pod rednim brttem l.Psiholog za rad u Centru za

mentalno zdravlje trebau isputtavtti suede6e posebnc uslove:

¨ da imttu ViSOku Struё nu Spremu VII Stepen(pr」 C b010可 SkOg SiStema― dip10mirani pSihObg)

ili drugi ciklus visOkOg obrazovattc(240 ECTS bodova po bolo可 skom sistemu¨mastcう



Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 2. -lnLinjer RTG dijagnostike za
rad u SluZbi za radiolo5ku i UZ dijagnostiku, trebaju ispunjavati sljedeie posebne uslove:

- prvi ciklus visokog obrazovanja ( 180 ECTS po bolonjskom sistemu) ili VSS VI stepen (prije
bolonjskog sistema) zdravstvenog smjera inZinjer RTG dijagnostike;

- poloZen strudni ispit;
- Yaile(,e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( Iicenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. - Zubni tehniiar zarad u SluZbi
zazdravstvenu za5titu zubai usta trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- SSS zubni tehnidar,
- PoloZen strudni ispit
- Zavriena posebna edukacija za ortodonciju,
- YaLede Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleLne

komore

Ispunjenost op5tih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni
oglas.

Kratak opis poslova radnog mjesta:

Psiholog: vr5i psiholo5ku procjenu, psiholo5ke tretmane, psiholo5ku rehabilitaciju, edukaciju i
psihoedukaciju, prevenciju i istraZivanje. Podrudje psiholoSke procjene: provodi psiholo5ke
intervjue, primjena i interpretacija testova inteligencije, primjena i interpretacija tehnlka za
procjenu drugih kognitivnih funkcija, primjena i interpretacrja upitnika lidnosti,
neuropsihologijska procjena, primjena i interpretacija projektivnih tehnika. Podrudje
psiholoSkog tretmana: psiholo5ko savjetovanje, krizne intervencije, psihoterapija, tretman sa
osobama sa invaliditetom, psiholoSki tretman djece i roditelja, psihopatolo5ki poreme6aji,
zdravstvene preporuke i savjeti. Podrudje rehabilitacije kognitivnih funkcija i pona5anja:
vjeZbanje vje5tine udenja, kognitir,nih funkcija, izvrSnih funkcija, kontrola pona5anja, vjeZbanje
roditeljskih vje5tina. PomaZe u sticanju znanja, vjestina, motiva i stavova potrebnih zaizvrienje
sadaSnjih i bududih uloga u druStru; vr5i psihosocijalnu rehabilitaciju ukljuduju6i i forenzidke
pacijente koji su od strane suda upu6eni prema Centru kao i forenzidke pacijente nakon
hospitalnog tretmana u postupku ukljudenja u zajednicu. Podrudje edukacije: psihoedukacija,
edukacija s ciljem unapredenja, oduvanja, zdravlja, edukacija roditelja i zdravstvenih radnika.
Podrudje psiholo5ke prevencije: primjena psihologijsklh znanja u oduvanja zdravlja, prevencija
bolesti i nemodi, poticanje zdravih i spredavanj e nezdravihponaSanja.

Iniinjer RTG dijagnostike : organizuje i vodi propisanu evidenciju u vezi sa prijemom upudenih
pacljenata i njihovih nalaza; vrSi prijem pacijenata i rutinska rentgen snimanja; snima plu6a po
uputi doktora; snima zube po uputnici doktora stomatologije; rukuje rendgen aparatom i vodi
raduna o pravilnom odriavanlu. priprema pacijenta za snimanje na rendgenu i mamografu; vodi
propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenclje iz oblasti zdravstva te izra&$e statistidke
izvjeStaje; uvodi nove radnike u rad; udestvuje u edukaciji strudnih kadrova, volontera,
pripravnika; po5tuje ljudsko dostojanstvo, integritet i prava pacijenata u skladu sa posebnim
propisom o pravima, obavezama i odgovornostima pacllenata; duva kao profesionalnu tajnu
podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacljenta; kontroli5e vlastiti stepen ozradenja.

Zubni tehnidar: vodi evidenciju o utroSku i razdulivanju plemenitih i poluplemenitih metala,
zad:;rZela je za opremu kojom rukuje i njeno odrlavarfe, izraduje sve vrste navlaka, krunica i
mostova, proteza od akrilata, kukica, nepdanih lukova, reparaturu protetskih radova obavlja
poslove iz zdravsfrene statistike te sastavlja mjesedne izvjeStaje za potrebe nadleine sluZbe,
udestvuje u kontroli kvaliteta i akreditaciji u zdravsh,u, obavlja ostale poslove definisane
vaLelomNomenklaturom usluga zdravstvene zaltite koji se odnose na ortodonciju.

III



IV
Za radno mjesto pod redninr bro.iem l. radni odnos se zasniva na odredeno vri.ieme u trajanju od I

godinu dana, sa nepunim radnim vremenorn od 4 sata dnevno odnosno 20 sati sedmidno, uz probni
rad od tri mjeseca; dok se za radna mjesta pod rednin-r brojern 2. i 3. radni odnos zasniva na
neodredeno vrijeme, sa punirn radnim vrerrrenoffr, uz probni rad od 3 mjeseca.

V

Dokazi o ispunjavanju optih i posebnih uslova:

PrilikOm prijaVe na JaVni OglaS,kandidati Su ObaVCZni urCdnO pOpuniti i SVttCruё nO pOtpiSati

Prijavni obrazac(kai sc mo2e prcuzcti sa wcb stranice www.dzgracanica.oom ili u prostorijama

upravc JZU Dolll zdravua Graё anica)i uz isti dostaviti sljede6u dokumcnaciju kaom dokazttu

7,¥,ν 7ιみανα′z′θ θρごノみノ′θscb4ノ乃夕sあνα:

a)IZVOd iZ Inatitne knjige rOdenih;

b)Uvjerenie o drttavljans缶 u(nc star」 c od 6 mjcscci);

c)CIPS― ova prlava o prebivalおtu― PBA 3 obrazac(ne startte od 6 mjcscci);

d)Dokaz o steこena struこntt spremi― diploma;

e)Utterenje o polo透 enom struこ nom ispitu(za radna mjesta pod rednim brttem 2.i3。 )

O VatteCe OdObrenje Za ObaVUanje SamOStalnOg rada/1iCenCa(Za radna mjeSta pOd
rednim brojem 2.i3。 )

g) Posebna edukacila za ortodonciiu(za rad■ o lnjesto pod redninl brojellin 3。 )

h)Ljekarsko utterette― naknadno dostavua izabrani kandid江
;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima trranilaca i dlanova njihovih porodica ( "SluZbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10120 - drugi prediS6eni tekst ), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapo\ljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog orgarra o priznatom statusu
branioca, odnosno dlana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapo5ljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodidnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, uz
Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovaraju6u dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Napomena:
Samo izabrani kandidati 6e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta za koje se raspisuje javni oglas.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, x,atim prijave kandidata koji. ne ispunjavaju uslove
Javnog oglasa nede biti razmatrane.

Komisija ie u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili
blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj
proceduri izbora kand idata.

Podnosilac neblagovremene, nepo@une ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanje
radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

VI
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UКdno poputten i svoり eruёno potpisan PrUavnl obrazac,sa svim traЙ enim dokumcdima,
podnosise u roku od 8 dana od dana o切 avttvanり a ovog Oglasa,odnosno od dana ttegove posuedtte

OttaVe.

Javni oglas 6e biti ottavuen u Dnevnom littu,,Oslobodette`` te na web stranicama JU SIuЙ be l圏

zapo蒟avatte Tuzlanskog kantom i Javne」 ravs"enc ustanove Dom zdravja Graこ anica.
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Prijat,a na Ogl.a,s sa do,slavlja u zatvorenoj koverti liino iliptrtent poile,
na adresu:

,Jatnu zdt'avsftena ustanoya Dont ztlravlja Grctianica, ulica tr[ehmeda Ahmedbegc-tvica br. 50,

Graianica sct obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni ogla,s o prijemu radnika u radni odnos no radno ntieslo
( upisati radno mjeslo za koie se podnosi priiava )
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ProCes iZbOra kandidata Za pri;Cl■ u radni OdnOS na naVCdena radna nljeSta prOVeSt 6e SC OdrttaVanjenn

pismenog i/ili usmenog iSpita Sa SVakim Od pr」 aVijenih kandidata dje prijaVC budu blagOVremene,

pOtpune i uredne.

Komisua za izbor kandidtta za prjem u radni odnos 6e pisanim putcm obavijestiti kandidtte,こ jc su

prijave uredne,potpune i blagovrcmene,o mjeStu i Vremenu OdttaVatta piSmenOg i/ili uSmCnOg

ispita.

Tematske oblasti iz kojih 6e biti utvrdena pitanja za pismeni 6e biti objavljena na intemet stranici
Ustanove najmanje sedam dana prije odrLavanja pismenog ispita.

Izabrani kandidat 6e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konadnosti odluke o

prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje

odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

JZ\J Dom zdravlja Gradanica nema obavezuvracanja dokumentacije kandidatima.
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