Javna zdravstvena ustanova

DOM ZDRAVLIA Centrala: +38735 369-209
Gracanica Fax: +38735 369-201
Adresa: ul. Mehmeda Ahmedbegovica br.50 ID : 4209347780007
Grafanica 75320 PDV : 209347780007
Tuzlanski kanton Br.Upisa u Sud.Registar : U/1-79/01
FBIH Ziro racun Unicredit banke:3383002250204079

Broj: 02 -2222-1 /23
Datum: 20.12.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 4/19, 4/20,
11/20 i 5/21), ¢lana 48. Statuta ( pre¢isceni tekst broj: 02-14-2/22 od 28.11.2022. godine ), ¢lana 78.
Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Gracanica (broj: 02-4-2/21 od 30.03.2021. godine) i Odluke
direktora broj: 02-2222/23 od 18.12.2023. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu JZU)
Dom zdravlja Gracanica, sa sjediStem u Gracanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegovi¢a br. 50,
raspisuje i objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gracanica, sa sjedistem u Gracanici u ulici
Mehmeda Ahmedbegovica br. 50, vrsi prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno i
neodredeno vrijeme sa nepunim i punim radnim vremenom. Prijem radnika se vrs$i na sljede¢a radna
mjesta:

1) Psiholog za rad u Centru za mentalno zdravlje - jedan izvrSilac na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana sa nepunim radnim vremenom od 4 sata dnevno odnosno 20 sati sedmicno,
uz probni rad od tri mjeseca.

2) Inzinjer RTG dijagnostike za rad u Sluzbi za radiolosku i UZ dijagnostiku - jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca

3) Zubni tehni¢ar za rad u Sluzbi za zdravstvenu zaStitu zuba i usta - jedan izvrSilac na
neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca.

I
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opste uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju ( ljekarsko
uvjerenje naknadno prilaze izabrani kandidat ).

Posebni / uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 1. Psiholog za rad u Centru za
mentalno zdravlje trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:

- da imaju visoku stru¢nu spremu VII stepen ( prije bolonjskog sistema - diplomirani psiholog )
ili drugi ciklus visokog obrazovanje (240 ECTS bodova po bolonjskom sistemu-master)



Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 2. - InZinjer RTG dijagnostike za
rad u SluZzbi za radiolosku i UZ dijagnostiku, trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:
- prvi ciklus visokog obrazovanja ( 180 ECTS po bolonjskom sistemu) ili VSS VI stepen (prije
bolonjskog sistema) zdravstvenog smjera inzinjer RTG dijagnostike;
- poloZen strucni ispit;
- Vazece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadlezne
komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. - Zubni tehniéar za rad u Sluzbi
za zdravstvenu zastitu zuba i usta trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:
- SSS zubni tehnidar,
- PoloZen struéni ispit
- ZavrSena posebna edukacija za ortodonciju,
- VazZec¢e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne
komore

Ispunjenost opstih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni
oglas.
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Kratak opis poslova radnog mjesta:

Psiholog: vrsi psiholosku procjenu, psiholoske tretmane, psiholosku rehabilitaciju, edukaciju i
psihoedukaciju, prevenciju i istrazivanje. Podrucje psiholoke procjene: provodi psiholoske
intervjue, primjena i interpretacija testova inteligencije, primjena i interpretacija tehnika za
procjenu drugih kognitivnih funkcija, primjena i interpretacija upitnika li¢nosti,
neuropsihologijska procjena, primjena i interpretacija projektivnih tehnika.  Podrudje
psiholoSkog tretmana: psiholoSko savjetovanje, krizne intervencije, psihoterapija, tretman sa
osobama sa invaliditetom, psiholoski tretman djece i roditelja, psihopatoloski poremeéaji,
zdravstvene preporuke i savjeti. Podrudje rehabilitacije kognitivnih funkcija i ponaSanja:
vjezbanje vjestine ucenja, kognitivnih funkcija, izvrénih funkcija, kontrola ponaSanja, vjezbanje
roditeljskih vjestina. Pomaze u sticanju znanja, vjestina, motiva i stavova potrebnih za izvr§enje
sadasnjih i1 budud¢ih uloga u drustvu; vrsi psihosocijalnu rehabilitaciju ukljuujuéi i forenzicke
pacijente koji su od strane suda upuceni prema Centru kao i forenzitke pacijente nakon
hospitalnog tretmana u postupku ukljucenja u zajednicu. Podruéje edukacije: psihoedukacija,
edukacija s ciljem unapredenja, ofuvanja, zdravlja, edukacija roditelja i zdravstvenih radnika.
Podrucje psiholoske prevencije: primjena psihologijskih znanja u ofuvanja zdravlja, prevencija
bolesti i nemo¢i, poticanje zdravih i spre¢avanje nezdravih ponasanja.

InZinjer RTG dijagnostike : organizuje i vodi propisanu evidenciju u vezi sa prijemom upucenih
pacijenata 1 njihovih nalaza; vrsi prijem pacijenata i rutinska rentgen snimanja; snima pluéa po
uputi doktora; snima zube po uputnici doktora stomatologije; rukuje rendgen aparatom i vodi
racuna o pravilnom odrzavanju, priprema pacijenta za snimanje na rendgenu i mamografu; vodi
propisanu medicinsku dokumentaciju i evidencije iz oblasti zdravstva te izraduje statisti¢ke
izvjestaje; uvodi nove radnike u rad; ucestvuje u edukaciji stru¢nih kadrova, volontera,
pripravnika; poStuje ljudsko dostojanstvo, integritet i prava pacijenata u skladu sa posebnim
propisom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata; &uva kao profesionalnu tajnu
podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta; kontrolise vlastiti stepen ozradenja.

Zubni tehniCar: vodi evidenciju o utro$ku i razduZivanju plemenitih i poluplemenitih metala,
zaduZen je za opremu kojom rukuje i njeno odrZavanje, izraduje sve vrste navlaka, krunica i
mostova, proteza od akrilata, kukica, nepfanih lukova, reparaturu protetskih radova obavlja
poslove iz zdravstvene statistike te sastavlja mjeseéne izvjeStaje za potrebe nadleZne sluzbe,
ucestvuje u kontroli kvaliteta i akreditaciji u zdravstvu, obavlja ostale poslove definisane
vaze¢om Nomenklaturom usluga zdravstvene zastite koji se odnose na ortodonciju.



v
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od |
godinu dana, sa nepunim radnim vremenom od 4 sata dnevno odnosno 20 sati sedmi¢no, uz probni
rad od tri mjeseca; dok se za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. radni odnos zasniva na
neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca.

\%
Dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojeru¢no potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moZe preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.com ili u prostorijama
uprave JZU Dom zdravlja Gracanica) i uz isti dostaviti sljede¢u dokumenaciju kojom dokazuju
ispunjavanje opcih i posebnih uslova:

a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

¢) CIPS-ova prijava o prebivalistu - PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);

d) Dokaz o stefenoj strucnoj spremi - diploma;

e) Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu ( za radna mjesta pod rednim brojem 2. i3.)

f) Vazece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada / licenca ( za radna mjesta pod

rednim brojem 2.1i3.)
g) Posebna edukacija za ortodonciju ( za radno mjesto pod rednim brojem 3.)
h) Ljekarsko uvjerenje — naknadno dostavlja izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapos$ljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10/20 - drugi preciseni tekst ), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno ¢lana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapos$ljavanju, uz
Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VI
Podnosenje prijava
Uredno popunjen i svojerucno potpisan Prijavni obrazac, sa svim traZenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove posljednje
objave.
Javni oglas ¢e biti objavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje” te na web stranicama JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gracanica.

Napomena:
Samo izabrani kandidati e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta za koje se raspisuje javni oglas.
Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove

Javnog oglasa nece biti razmatrane.
Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuékom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili

blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu ucestvovati u daljoj
proceduri izbora kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije uesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje
radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.



Prijava na Oglas se dostavija u zatvorenoj koverti licno ili putem posie,
na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravija Gracanica, ulica Mehmeda Ahmedbegovica br. 50,
Gracanica sa obaveznom naznakom:

., Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisati radno mjesto za koje se podnosi prijava )

,,Ne otvarati — Otvara Komisija*

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac na Oglas, prilaZu se u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne
starijoj od 6 mjeseci.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta provest ¢e se odrzavanjem
pismenog i/ili usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata ¢ije prijave budu blagovremene,
potpune i uredne.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate, €ije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrZavanja pismenog 1/ili usmenog
1spita.

Tematske oblasti iz kojih ée biti utvrdena pitanja za pismeni ¢e biti objavljena na internet stranici
Ustanove najmanje sedam dana prije odrzavanja pismenog ispita.

[zabrani kandidat ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odluke o
prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje

odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

JZU Dom zdravlja Graganica nema obavezu vracanja dokumentacije kandidatima.
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