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Javno komunalno preduzeCe,,alSTO" d.o.o' Doboj Istok

Broj: 0l - 0l - 470 / 23

Brijesnica Velika, 13. 12. 2023. godine

j' r"

Na osnovu dlana 20 a) zakona o radu ("sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 89/18), dlana 3. i 4. Uredbe o

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK ("SluZbene novine TK" broj: 4/19, 4120, l1/20 i 5/21)'

Ctana'St. ltut ta tavnog komunalnog preduzeea,.iisto" d.o.o. Doboj Istok, dlanova 4., 5 i 6. Pravilnika o radu

JKp ,.e isto,, d.o.o. i Odiuke o potrebi prijema radnika u radni odn_os na odredeno vrijeme, broj: 0l - 01 - 468 /23

od lr)2.2023. godine, direktoi Javnog komunalnog preduzeCa ..Cisto" d.o.o. Doboj Istok raspisuje:

JAYNI KONKURS
za prijem radnika u radni odros na odredeno vrijeme u JKP ,e isto' d.o.o' Doboj Istok

t
JKP ,,Cisto" d.o.o. Doboj tstok raspisuje javni konkurs i to za radna mjesta:

a) utovarivad oipada .................... I izvrSilac,

bj rukovodilac giadevinskim i pretovamim maSinama " l izvrSilac'
II

Kandidati trebaju da ispunjavaju stjedeie uslove:

l. opii ustovi: _ au j" a.zurtjuoi Bosne i Hercegovine, da je stariji od l8 godina, da je zdravsweno

sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidati koji budu izabrani prije prijema u radni odnos

dostaviti Ce ljekarsko uvjerenje).
2. Posebni uslovi:

a) Zakandidata iz dlana l. stav a.

- SSS,PK,NK
- najmanje 9 ( devet ) mjeseca radnog iskustva na istim poslovima'

b) Za kandidata iz elana l. stav b.

- SSS, diploma vozata motornih vozila
- uvjerenje za rukovorlenje gradevinskim ma5inama,

- najmanje l8 ( osamnest ) mjeseca radnog iskustva na istim poslovima'

III
Kandidati su dulni uz prijavu najavni konkurs dostaviti slijedeiu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju ne

starte od Sest mjeseci) i to:
a) kada biografija,
b) izvod iz matiane knjige rotlenih,
c) uvjerenje o dr2avljanstvu,
d) potvrdu o prebivalistu CIPS,

e) diploma o stedenoj strudnoj spremi,

I uvjerenje za rukovoclenje grartevinskim masinama - za kandidata iz dlana l ' stav b'

g) potwdu-e o radnom iskustvu kod ranijih poslodavaca,

h) uvjerenje od opiinskog suda da lice nije osudivano.

Sa kandidatima koji butu ispunJavali formalno-pravne uslove, Komisija za prowdc postupka izbora i

prijema radnifa, , ikludu ,u bpeim kiterlima za prijem radnika u radni odnos u JKP Cisto d.o.o, obaviCe

intirviju (priktidni i usmeni) nakon dega ie saainiti rang Iistu kandidata'

iu r-aiouti1,u koji budu izabrani direktor ce zakljudit ugovor o radu na odredeno vrijeme do 31.12.2024.

godine 
Iv

O rezultatima javnog konkursa svi kandidati ie biti obavijeSteni pismeno u roku od 8 dana od dana donoSenja

odluke. 
v

Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu,,oslobodenje" iiisti ostaje otvoren 8 (osam) dana. od dana

objavljiianja, a isri Ce biti dostavl.len JU ,,Sluzba za zaposljavanje" TK, Biro Doboj Istok.koja ie izwsiti obja'u

oglasa' 
vI

priiavu sa trazenim dokazima, sa nazrakom "Prijava na javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na

odiedeno wijeme u JKP..Cisto'd.o.o. Doboj lslok - NE OTVARAJ dostaviti postom preporudeno ili lidno na

frotokol pre"duzeca na slijedecu adresu: JKP "cisto" doo Dobojlstok, 74206 Bfijesnica Velika - Komisiji za

izbor.
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