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JUDjecije obdaniste™ Zivinice
Broj:02-2162/23

Datum: 29.11.2023.g0d.

Na osnovu clana 33, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (SI. novine TK. broj 12/9. 8/11 1 10/13:08/18).
Glana 2. 3 1 8 Pravilnika o prijemu uposlenika u radni odnos u JU .Djecije obdaniste™ Zivinice br. 2-1822/21 od
13.09.2021.¢.: Clana 4 stav (4.4) i ¢lana 5 stav (5.5.) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta sa opisom poslova JU .Djecije obdaniste” Zivinice br. 02-1086/22 od 28.06.2022.¢., ¢lana 3. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova JU
“Dijecije obdaniste*Zivinice broj:02-1919/23 od 09.10.2023.godine, te Odluke o raspisivanju Javnog oglasa
broj:02-216123 0d 29.11.2023. eodine. Privremeni Upravni odbor raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u JU*Djecije obdaniste*
Zivinice
1y HHGHENICAR- broj izvrsilaca | (jedan) — puna norma na odredeno vrijeme u trajanju do 12
(dvanaest) mjeseci:

2) NJEGOVATELJCA-broj izvrilaca 3 (tri) — puna norma na odredeno vrijeme u trajanju do
12 (dvanaest) mjesecii | (jedan) izvrSilac- puna norma na odredeno vrijeme u trajanju do 12
(dvanaest) mjeseci - do povratka radnice sa bolovanja.

Uslovi javnog oclasa Koje kandidati mora ispunjavati za poziciju 112 :
a) Opst aslovi:

- daje drzavijanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta ;
-da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi

b.a) Za poziciju jedan (1) posebni uslovi:

Potrebna skolska sprema: KV/ NK radnik;

Radno iskustvo: saili bez radnog iskustva

b.h) Za poziciju dva (2) posebni uslovi:
= Strucna spremas SSS IV stepen) srednja medicinska Skola
= Smjer: pedijotrijskioili opst smjer

Uvjetiz Polozen strucni ispit i licenca za samostalan rad.

¢) Opis poslova za poziciju jedan (1):

- priprema kreveti¢e za upotrebu i rasprema po potrebi.



pomaze pri hranjenju djece odgajateljima-njegovateljici za vrijeme dorucka i rucka,
preuzima zaprljanu posteljinu, uniforme, peskire, stoljnjake, te pranje i peglanje
preuzetih i opranih stvari,

vr$i narudzbu potrebnog materijala za veseraj,

vodi potrebnu evidenciju o prijemu i predaji posteljine i ostalih stvari u veseraj.
ucesthyuie u ceneralnom spremanju objekta.

brine o licnom inventaru djece (pidzame. peskiri. i dr.).

pomaze djeci u odrzavanju liéne higijene i pere djecu,

¢isti i pere tepihe i staze,

svakodnevno ¢isti sve prostorije, usisava, brise prasinu, te Cisti

pomocne prostorije.

pere ivrsi dezinfekeiju posuda za fizioloske potrebe koje koriste djeca.

odrzava cvijece u objektu.

brise zidove i keramicke plocice mokrih ¢vorova dva puta dnevno.

brise i pere lustere i sva prozorska stakla najmanje jedan puta mjesecno,
svakodnevno vrsi dezinfekeiju sanitarnih ¢vorova sredstvima koja su u upotrebi,
skida i daje na pranje zavjese jednom u tri mjeseca,

zakljucava objekat po zavrsetku rada i kontrolise bezbjednost objekta.

Vst druge poslove po ukazanoj potrebi i nalogu direktora obdanista.

zasvop rad odeovara direktoru Ustanove.

c.a) Opisi poslova za poziciju dva (2) :

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa radaUstanove na planiranju higijensko —
sdravstvenih poslova,

neposredna njega i briga o djeci jaslickog i vrtickog uzrasta.

higijena u vrticu i jaslicama.

vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvenog pracenja u vrticu i jaslicama,
obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora odjeljenja,

pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece,

prac¢enje djece u skolu i iz $kole ili na rekreativne aktivnosti,

ieranje i zabavljanje djece pricanjem, ¢itanjem pric¢a i pjevanjem,

organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u jaslicama. vrticu.
Nahinii. praonici i sanitarnim prostorima.

stdiele v orcanizaciin i kontroli odrzavanja ¢istoce svih unutrasnjih 1 vanjskih povrsina.
predlaze myere preventivie zastite.

vodi brica o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece. ru¢nika i slicno.
sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izratunava koli¢insku vrijednost vitamina,
bielanc¢evina. ugljikohidrata i masti, pos$tujuci pri tome zdravstvene standarde,

visi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela

u saradngi s direktorom i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u

Juslicama i vrticu

vodi evidenciju o oboljeloj djeci. podnosi izvjeséa, predlaze i poduzima odgovarajuce mjere,
vodi evidenciju primarne zdravstvene zastite,

obavjceStava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive.
brine o dezinfekeiji. dezinsekeiji. tederatizaciji unutarnjeg prostora, igracaka, opreme te prije
voznoy sredstva

vodi prirucnu apoteku. priruénu ambulantu i brine o bolesnom  djetetu u izolaciji od poziva do
Jolaska roditelia.

pruza prva pomod povrijedenog djeci do konacne obrade.

nabav jasevidentiva i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal,

organizira zdravstvene preglede zaposlenika Ustanove,



- redovno suraduje s higijensko-epidemioloskom, pedijatrijskom, stomatoloskom i patronaznom
stuzbom. te Domom zdravlja.

- saraduje s roditeljima putem razlicitih oblika: informativni razgovori. konzultacije, edukativnim
feet. predavania.

- izraduje codisnii plan i program rada njegovatelja. te izvjesce o realizaciji istog,

- prati stanja uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjera.

- oreanizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja.,

- suadjeluie prioprijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa.

- hontinuirano radi na viastitom zdravstvenom i pedagosko — psiholoskom usavrsavanju,

- odgovoran je za obavljanje i izvrsavanje poslova i zadac¢a u okviru opisa svojeg radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po odluci direktora,

- zasvoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Kandidati javnog oglasa sa biografijom , duzni su priloziti slijede¢u dokumentaciju u originalu ili
ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci:

-Uredno popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto, uz naznaku na koju poziciju se
Javljaju ¢ Prijava s¢ moze preuzeti u Ustanovi).

-Diplomu o steceno) strucnoj spremi:

-l7vod iz maticne knjige rodenih:

-Uvjerenje o drzavljansivu:

- PBA-3 obrazac:

-Uvjerenje (potvrda) o radnom stazu:

-Uvjerenje o duzini cekanja na posao na evidenciji sluzbe za zaposljavanje nakon sticanja struéne
spreme i profila Koji se trazi oglasom;

Lica koja ostvaruju prioritet u zapo$ljavanju u smislu odredbi ¢lana 16. Zakona o dopunskim
pravima brunilclia i ¢lanova njihovih obitelji- preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona™ broj :3/12 : 5/141 12/16 ) duzna su priloziti:

- dokaz Kojim sc potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije . a u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porcedica v institucijama Tuzlanskog kanton.

Pored gore navedene dokumentacije izabrani kandidati su po okonéanju procedure Javnog
oglasa duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje i uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.

d) Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa bit ¢e obavljen intervju, a o terminu ¢e
biti obavijesteni. Konacna rang lista ¢e biti objavljena na  Oglasnoj plo¢i JU "Djecije obdaniste"
Zivinice u roku e duzem od 15 dana od dana obavljenog intervjua.

e) Nepotpune | neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Rok trajanja Javnog oglasa i na¢in podnoSenja prijava je 8 dana od dana objavljivanja.
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