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2 KUUCNI POJMOVI

»Integritet podrazumijeva nacin rada JU SluZzbe za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona, kao i nagin ponasanja
radnika Sluzbe kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje
poslova.

»Rizik* je mogucnost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.

»Faktor rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak korupcije ili etigki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori rizika mogu biti vanjski — sistemski, unutarnji
— organizacioni, individualni i radno procesni.

»Rizi¢na oblast" je klju¢no podrucje u funkcionisanju institucije, odnosno u ostvarenju njene nadleznosti koje, zbog
svoje prirode posla, jeste rizi¢no za nastanak korupcije. Rizi¢ne oblasti se dijele na specifiéne (posebne) oblasti koje
se odnose na specificne nadleznosti Sluzbe i zajednitke oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije.

»Rizicni proces” predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne oblasti, odnosno
nadleznosti. Proces je uZi pojam od pojma oblasti, imaju¢i u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih
procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu rizi¢ni za nastanak korupcije.

»Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji sluzi za identifikaciju, analizu i ocjenu rizika korupcije u
institucijama i planiranje mjera za upravljanje rizicima.

»Identifikacija rizika“ podrazumijeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, etiéki i profesionalno neprihvatljivin
postupaka aktera u odredenom rizi€nom procesu.

+~Analiza rizika“ podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora svakog pojedinaénog identificiranog
rizika u odredenom rizicnom procesu. Prilikom analize rizika istovremeno se vrsi i evaluacija postojeéih mjera za
upravljanje rizikom u odredenom rizicnom procesu.

»Intenzitet rizika® se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice. Vjerovatnoca je izviesnost da ¢e
rizi€ni dogadaj nastupiti ili ucestalost njegovog ponavljanja u odredenom vremenskom periodu. Vjerovatno¢a moze
biti iskazana kao izvjesnost/moguénost: mala, umjerena ili velika, ili kao uéestalost: rijetko, éesto i vrlo éesto.
Posljedica je tezina Stete koju konkretan rizicni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moze ukljuéiti: finansijsku,
reputacijsku, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu $tetu. Posljedica moze biti mala,
umjerena ili velika.

»Ocjena intenziteta i rangiranje rizika“ predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu i mnozenje dviju komponenti
— vjerovatnoce i posljedice. Rizik moze biti: niskog, srednjeg ili visokog intenziteta.

»Postojece mjere/kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji“ predstavljaju mjere koje institucija vec
primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identificiranih rizika za nastanak korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

»Mjere poboljSanja/mjere za upravljanje rizikom* sluze da se neutralizuju ili oslabe prethodno analizirani faktori
rzika na korupciju.
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Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba) osnovana je
proglasenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK! koji je usvojila Skupstina TK na sjednici odrzanoj
dana 05.09.2001. godine.

Clanom 3. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa
pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica? i Statutom.

Sluzba je osnovana sa ciliem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zaposljavanju i obavljanju drugih poslova
iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog kantona.

Sluzba, u skladu sa odredbama é&lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljedece poslove:

— posredovanje u zaposljavanju,
— prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu,
— informiranje o moguénostima zaposljavanja,

— saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sakadrovskim
potrebama poslodavaca,

— provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zapos$ljavanje na odgovaraju¢im poslovima,

— utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti,
— izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,

— donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorijanezaposlenih
osoba tije je zaposljavanje otezano,

— druge poslove utvrdene zakonom.

Takoder, Sluzba je nadlezna i za sljedece poslove:

—  Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze promjenu
zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od zna¢aja za obavljanje osnovne djelatnosti Sluzbe;

— Ocjenjivane trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje radi dobijanja
podataka i pruzanja informacija o kretanju na trzistu rada.

U cilju ja¢anja borbe protiv korupcije na podrugju Tuzlanskog kantona, Tim za prevenciju korupcije Vlade Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Tim) je u toku 2020. godine, sacinio prijedlog Strategije za borbu protiv korupcije 2021 .-
2024. godine, kao i pratec¢i Akcioni plan za njeno provodenje, koji su usvojeni od strane Viade Tuzlanskog kantona.
Strategija je zasnovana na izvjestajima o provodenju prethodnog strateSkog okvira za borbu protiv korupcije, razlicitih
anketa i nauéenih lekcija iz prethodnih antikorupcijskih politika u Kantonu.

Skupstina Tuzlanskog kantona je na sjednici odrzanoj 23.6.2021. godine, donijela Odluku o usvajanju Strategije za
borbu protiv korupcije Tuzlanskog kantona 2021.-2024. kojom je usvojila navedenu Strategiju te zaduzila sve organe
uprave i druge institucije Tuzlanskog kantona da urade svoje akcione planove borbe protiv korupcije i iste usklade
sa novousvojenom Strategijom.

S tim u vezi, obavljajuci aktivnosti iz svoje nadleznosti, izradena je Strategija za borbu protiv korupcije 2021-2024 i
prate¢i Akcioni plan za njeno provodenje. Strategijom borbe protiv korupcije JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla 2021-2024 ( u daljem tekstu: Strategija) definiSu se mjere i aktivnosti kojima se prepoznaju, smanjuju,
uklanjaju i sprie¢avaju mogucnosti nastanka i razvoja korupcije u Sluzbi.

1 siuzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/01 i 08/14.
2 Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 09/08



U skladu sa obavezama iz usvojenih dokumenata, propisana je i izrada plana integriteta Sluzbe.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju faktori rizika za
pojavu korupcije, te planira dono$enje mjera kojim ¢e se sistemski i preventivno djelovati u cilju smanjivanja ili
uklanjanja mogucnosti za pojavu korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivin postupaka
i drugih nepravilnosti u radu Sluzbe. Planom integriteta postavlja se jedinstven organizacioni i metodolo$ki okvir za
procjenu rizika od korupcije i koruptivnih ponasanja eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, u opéim i specifi€nim oblastima funkcionisanja Sluzbe.

4 FAZE IZRADE PLANA INTEGRITETA

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Fazal - Pripremna faza

b) Faza Il — Identifikacija, analiza i procjena rizika

c) Faza lll - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije
d) Faza IV — Usvajanje plana integriteta

4.1 FAZA|

Odluka o izradi Plana integriteta Javne ustanove Sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona

U skladu sa Stategijom za borbu protiv korupcije JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla 2021-2024,
u vezi specificnih mjera predvidenih Akcionim planom za njeno provodenje, direktor Sluzbe je dana 29.3.2022. godine
donio Odluku o izradi Plana integriteta JU SluZbe za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla, broj: 01-04-1/904-1
(Prilog br. 1), kao i RjeSenje o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta (Prilog br. 2)
Rjesenjem su precizno definisani osnovni zadaci radne grupe, kao i ostalih radnika Sluzbe.

4.2 FAZA I

4.2.1 Utvrdivanje oblasti

Koristeci se svom relevantnom i raspolozivom dokumentacijom, radna grupa je identifikovala tri (3) specifi¢ne i sedam
(7) opcih oblasti koje nose rizik od nastanka korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, te se opredijelila da samoprocjenu, analizu stanja i procjenu rizika u Sluzbi provede stavljajugi
akcenat na:

I. Specificne oblasti:

1. Evidencija nezaposlenih osoba
. Realizacija mjera/programa aktivne politike zaposljavanja
3. Informisanje o stanju na trzistu rada

ll. Opce oblasti:

Upravljanje ustanovom

Finansije

Javne nabavke

Ljudski resursi

Upravljanje dokumentacijom
Sigurnost podataka( fizi€ka, tehnicka)
Intergitet (pokloni, sukob interesa i sl.)

Sy O g L0 By



4.2.2 Identifikacija rizika, analiza faktora rizika i ocjena intenziteta rizika

Radna grupa je analizirala internu i eksternu dokumentaciju (relevantnu za rad Sluzbe) i utvrdila procjenu postojeéeg
stanja, kao i moguc¢nosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnin ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Posebna paznja je posvecena:
- postojanju i adekvatnosti regulative za spre¢avanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponasanja,

eticki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

- radnim procesima koji su podlozni nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja rada.

- radnim mjestima podloznim za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponadanaja, eticki i profesionalno
neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcicniranja rada.

Radi prikupljanja informacija od radnika Sluzbe, organizovano je anketiranje putem anonimnog upitnika za procjenu
integriteta, koriste¢i model Upitnika za samoprocjenu integriteta, izraden od strane Agencije za prevenciju korupcije
i koordinacije borbe protiv korupcije.

Neposredno prije samog anketiranja svi radnici su putem e-maila i oglasne ploCe obavijesteni o poduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta Sluzbe, te obavezi pruzanja informacija, pomoci i saradnje u procesi
izrade plana intergiteta (Prilog br.3) Izraden je Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta (Prilog br.4)

Anketiranje je izvrseno elektronskim putem i trajalo je sedam (7) dana u periodu od 27.5.2022. do 3.6.2022. godine.

Anketiranju se pristupilo 60 od ukupno 110 radnika, $to predstavlja odziv od 54,54% od ukupnog broja radnika.

4.3 | Specificne oblasti

4.3.1 Evidencija nezaposlenih osoba

U okviru analize stanja u specifi¢noj oblasti Evidencija nezaposlenih osoba Radna grupa je na bazi pregleda
zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja, kao i mogucnosti
za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponadanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu.

Tabela 1. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata za oblast Evidencija nezaposlenih osoba

Oblast Zakonski i podzakonski akti Interni akti

Zakon o posredovanju i socijalnoj sigurnosti | Pravilnik o radu JU Sluzbe za zapoSljavanje TK,
nezaposlenih osoba (,SI. novine FBIH" br. | Tuzla broj:01/1-04-379-15/21-3 od 17.12.2021.
55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), godine, stupio na snagu 19.01.2022. godine,

Pravilnik o evidencijama u oblasti | Eticki kodeks JU Sluzbe za zaposdljavanje TK,
zaposljavanja (,SI. novine FBiH, br. 74/18) | Tuzla, broj: 01-02-41/18-56/5-2 od 25.05.2018.
godine

Zakon o radu (,SI. novine FBiH" br.26/16,
89/18), Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim postupcima
JU SluZbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
| 345/2011-11 0d 01.12.2011. godine,




Zakon o zaétiti liénih podataka (,SI. novine
FBiH" br. 49/06, 76/11, 89/16), Plan sigurnosti licnih podataka JU Sluzba za
zapoSljavanje TK, broj; 01-49-499/14 od
Zakon o zapo$ljavanju stranaca (,Sl. | 29.12.2014. godine

novine FBIH", br. 111/12),
Uputstvo za organizaciju | sprovodenje rada sa
Zakon o kretanju i boravku stranaca i azilu | korisnicima usluga u birou za zaposljavanje,
(.SI. novine FBIH", br. 35/08 i 87/12) broj:01-02-1-769/20 od 03.12.2020.godine,

Politika  prihvatljivog  koristenja  informacionog
sistema JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:

Evidencija 01-28-771/20 od 07.12.2020. godine,
nezaposlenih Pravilnik o koristenju elektronske poste JU Sluzbe
osoba za zaposljavanje TK, Tuzla, broj 01-04-1-184/S-

12-3/20 od 04.11.2020.godine,

Pravilnik o internoj reviziji JU Sluzbe za
zapoédljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-38/3-17 od
18.04.2017, godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
internoj revizifi JU Sluzbe za zaposljavanje TK
Tuzla, broj: 01-04-1-184/S-12-4/20 od
04.11.2020.godine,

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih
podataka JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-1-5-48/9-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o provodenju Zakona
o zastiti licnih podataka u JU Sluzbi za
zapoSljavanje TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22.10.2020.godine

Pravilnik o komuniciranju JU Sluzbe za
zapoS$ljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/5-12-
5/20 od 04.11.2020. godine;

Vodi¢ za pristup informacijama JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj 02-49-390/18 od
28.2018. godine

Program rada JU Sluzbe za zaposljavanje TK za
2021, broj: 01/1-04-379-15/21-4 od 17.12.2021.
god.

Instrukcija za ostvarivanje prava na novéanu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti JU Sluzbe za
zaposljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-929/21 od
17.11.2021. godine.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj isgurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) Sluzba je izmedu ostalog nadleZna za prikupljanje i dostavljanje
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu, informisanja o moguénostima zaposljavanja, utvrdivanja
prava nezaposlenim osobama za slu¢aj nezaposlenosti.

U skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,SI. novine FBiH, br. 74/18) Sluzba je izmedu ostalog
nadlezna za vodenje osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja, posebne evidencije u oblasti zaposljavanja,
podataka o iskazanim potrebama poslodavaca, svrstavanje nezaposlenih osoba prema stepenu zaposljivosti —
profiliranje, te posebno vazno vodenje i azuriranje evidencija.

Aktivno traZenje posla i raspolozivost za rad, pored uslova propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja
nezaposlene osobe i Sluzbe usmjerena na pronalazenje zaposlenja koje odgovara struénim, radnim i li¢nim
sposobnostima i vjestinama nezaposlene osobe. U skladu s tim uredno vodenje evidencija kao i azuriranje podataka
o aktivnim traziocima posla se smatra veoma vaznom aktivno$éu Sluzbe u cilju izvrdavanja zakonom propisanih
obaveza.



S$1.1 Nepravilnosti kod uvodenju u evidenciju nezaposlenih osoba, provjera dokumentacije kod utvrdivanja
statusa nezaposlene osobe, aZuriranja podataka o nezaposlenim osobama.

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona, smatra se osoba sposobna za rad koja nije u radnom odnosu, a koja:
nema registrovano privredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno ne ostvaruje dividendu po osnovu udjela u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu, nema registriran obrt, ne bavi se poljoprivrednom djelatnoscu, nije
uZivalac penzije prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, nije redovan ucenik ili student, ostvaruje
prihod po bilo kom osnovu, aktivno trazi posao. Prilikom prijave na evidenciju i utvrdivanja statusa nezaposlene
osobe, moze se desiti da dode do pogre$nog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja o statusu osobe koja se uvodi u
evidenciju, $to dovodi do omogucavanja koristenja prava osobama koje ne bi trebale da imaju status nezaposlene
osobe. Rizik postoji, visok je i realan. Provjera dokumentacije na osnovu koje se utvrduje status i utvrduju prava
nezaposlene osobe je sljiedeci korak. Kao rizik moze se desiti da se nedovoljno kontrolisani podaci unose u sistem,
$to moze dovesti do posljedica omoguc¢avanja koristenja prava osobama koje ne ispunjavaju uslove u skladu sa
Zakonom. Uspostavljanje prava osobama koje ne ispunjavaju uslove u skladu sa Zakonom, moze prouzrokovat
finansijske trodkove u vidu pla¢anja zdravstvenog osiguranja i novéane naknade osobama koje na to nemaju pravo,
$to dalje moze dovesti do daljnih $tetnih posljedica.

Ocjena intenziteta rizika S1.1 Nepravilnosti kod uvodenju u evidenciju nezaposlenih osoba, provjera
dokumentacije kod utvrdivanja statusa nezaposlene osobe, aZuriranja podataka o nezaposlenim osobama

Vjerovatnoéa nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u vise slucajeva u prosiosti, postoji umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po ustanovu (2)
Intenzitet rizika = vjerovatnoéa nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika S1.1: Nepravilnosti kod uvodenju u evidenciju nezaposlenih osoba, provjera dokumentacije
kod utvrdivanja statusa nezaposlene osobe, aZuriranja podataka o nezaposlenim osobama (4)

(Prilog br.5)

4.3.2 Realizacija mjera/programa aktivne politike zaposljavanja

U okviru analize stanja u specifinoj oblasti Realizacija mjera/programa aktivne politike zaposijavanja, Radna grupa
je na bazi pregleda zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postojeceg
stanja, kao i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprivatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 2. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata za oblast Realizacija mjera/programa aktivne politike
zapoS$ljavanja

Oblast Zakonski i podzakonski akti Interni akti

Zakon o posredovanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sl. novine FBiH" br.
55/00, 41/01, 22/05 i 9/08),

Pravilnik o evidencijjama u  oblasti
zaposljavanja (,SI. novine FBiH, br. 74/18)

Zakon o radu (,SI. novine FBiH" br.26/16,
89/18),

Zakon o zaé$titi liénih podataka (,SI. novine
FBiH" br. 49/06, 76/11, 89/16),

Pravilnik o radu JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK,
Tuzla broj:01/1-04-379-15/21-3 od 17.12.2021.
godine, stupio na snagu 19.01.2022. godine

Eticki kodeks JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK,
Tuzla, broj: 01-02-41/18-56/5-2 od 25.05.2018.
godine

Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim postupcima
JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj. 01-02-
345/2011-11 od 01.12.2011. godine

Plan sigurnosti liénih podataka JU Sluzba za
zaposljavanje  TK, broj; 01-49-499/14 od
29.12.2014. godine

Uputstvo za organizaciju i sprovodenje rada sa
korisnicima usluga u birou za zapo$ljavanje,
broj:01-02-1-769/20 od 03.12.2020.godine




[ ﬁgéﬁzac:ja

; Politika  prihvatljivog koriStenja  informacionog
o era/prer.afna sistema JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj:
aktivne politike 01-28-771/20 od 07.12.2020. godine

zaposljavanja

Pravilnik o koristenju elektronske poste JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/S-
12-3/20 od 04.11.2020.godine

Pravilnik o internoj revizii JU Sluzbe za
zapodljavanje TK, Tuzla, broj 01/1-1-S-38/3-17 od
18.04.2017. godine

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
internoj reviziji JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK
Tuzla, broj: 01-04-1-184/5-12-4/20 od
04.11.2020.godine

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih
podataka JU Sluzbe za zapos$ljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-1-S-48/9-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o provodenju Zakona
o zastiti licnih podataka u JU Sluibi za
zapo$ljavanje TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22.10.2020.godine

Pravilnik o komuniciranju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/S-12-
5/20 od 04.11.2020. godine

Vodi¢ za pristup informacijama JU Sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 02-49-390/18 od
28.2018. godine

Program rada JU Sluzbe za zaposljavanje TK za
2021, broj: 01/1-04-379-15/21-4 od 17.12.2021.
godin

Pravilnik o mjerama za podsticaj zaposljavanja,
broj: 01-02-41/18-66/12-2 od 27.12.2018. godine

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj i sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Federalni zavod za zaposljavanje je izmedu ostalog nadleZzan da:
prati i predlaze mjere za unapredenje zapoS$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, prati i osigurava
provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zapo$ljavanja na teritoriji Federacije i o tome obavjestava
nadlezna tijela Federacije, prati, uskladuje i koordinira rad sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene politike i
mjera u oblasti zapo$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleznosti Federacije BiH. Nakon
izmirenja obaveza za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH Federalni
zavod za zapoS$ljavanje, u skladu sa Zakonom, preostala sredstva koristi za finansiranje programa/mjera aktivne
politike zapo$ljavanja. Nadleznost Sluzbe je da u saradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Vladom
Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak, Ministarstvo za boracka pitanja i Ministarstvo
obrazovanja i nauke), realizuje odredene programe radi zaposljavanje nezaposlenih osoba. Mjerama se prioritetno
stimuliraju poslodavci da zaposljavaju osobe koje te$ko dolaze do zaposlenja, te njihova priprema za trziste rada,
obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija, u skladu sa potrebam trzista rada.

S§2.1 Nepravilnosti u procesu provjere dokumentacije, ugovaranja, realizacije i pracenja mjera aktivne politike
zaposljavanja

Provjera dokumentacije nakon raspisivanja javnih poziva je veoma vazan korak u realizaciji mjera/programa aktivne
politike zaposljavanja. Kao rizik moZe se desiti da se nedovoljno kontrolisani podaci unose u sistem, §to moze dovesti
do posljedice zaklju€ivanja ugovora sa poslodavcem ili osobom koja nije zadovoljila uslove javnog poziva.
Poslodavci/start up korisnici mjera dostavljaju potrebnu dokumentaciju za pravdanje refundiranja
ugovorenih/odobrenih sredstava. Postoji rizik da dostavljena dokumentacija ne zadovoljava odredbe ugovora, a da
prode provjere Sluzbe, te da se sadini nalog za isplatu sredstava. Takoder, moze doc¢i do nastanka odredenih
okolnosti u realizaciji ugovora, a koje nisu predvidene odredbama ugovora i programa o sufinansiranju



zaposljavanja/samozapo$ljavanuja, $to moze dovesti do daljnjih Stetnih posljedica. Rizik postoji, visok je i realan,
bez obzira na stabilnost IT sistema i tehnicke opreme.

Ocjena intenziteta rizika S2.1 Nepravilnosti u procesu provjere dokumentacije, ugovaranja, realizacije i
pracenja mjera aktivne politike zaposljavanja

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u vise slu¢ajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buducénosti (2)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po ustanovu (2)
Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjene posljedice nepravilnosti.

Intenzitet rizika S2.1: Nepravilnost u procesu dokumentacije, ugovaranja, realizacije i pra¢enja mjera aktivne
politike zaposljavanja (4)

(Prilog br.6).

4.3.3 Informisanje o stanju na trzistu rada

U okviru analize stanja u specificnoj oblasti Infromisanje o stanju na trzitu rada, Radna grupa je na osnovu pregleda
zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postojec¢eg stanja kao i moguénost
za nastanak i razvoj korupcije i drugih koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih
nepravilnosti u radu.

Tabela 3. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata za oblast Informisanje o stanju na trZistu rada

Oblast Zakoni i podzakonski akti Interni akti
Informisanje o Zakon o posredovanju | socijalnoj | Pravilnik o komuniciranju JU Sluzbe za
: sex sigurnosti nezaposlenih osoba (,SI. | zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
stanju na trzistu rada novine FBiH" br. 55/00, 41/01, 22/05 i | 184/5-12-5/20 od 04.11.2020. godine
9/08),

Vodi¢ za pristup informacijama JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine

1 — —

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj isgurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim
sluzbama za zapoS$ljavanje prati kretanja na trzistu rada. Adekvatno informisanje javnosti o podacima i stanju na
trziStu rada je od velikog znacaja za sticanja povjerenja javnosti u rad ustanove.

S$3.1 Neadekvatno informisanje javnosti o kretanju na trziStu rada

Sluzba razmjenjuje informacije o kretanju na trzistu rada sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Federalnim
zavodom za statistiku i Agencijom za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, a na mjese¢noj osnovi informise
javnost o stanju na trzi$tu rada. Podaci o kretanjima na trzistu rada se objavljuju i na web stranici Sluzbe i Federalnog
zavoda za zapoS$ljavanje. U prethodnom periodu nisu zabiljeZzeni slu€ajevi neistinitog informisanja javnosti o
statistickim pokazateljima i stanju na trZistu rada ili dostavljanja neistinitin informacija Federalnom zavodu za
zapo$ljavanje i Federalnom zavodu za statistiku.

Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni utjecaj ili drugi oblici kr§enja principa transparentnosti mogu narusiti integritet
Sluzbe i dovesti do gubitka povjerenja gradana u rad Sluzbe. Eventualno davanje pogresnih informacija o rezultatima
aktivnosti, projekata i programa moze uzrokovati reputacijsku stetu po Sluzbu.

Ocjena intentiteta rizika $3.1: Neadekvatno informisanje javnosti o kretanjima na trziStu rada

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znaéajne po instituciju (3)



Intenzitet rizika = vjerovatnoc¢a nastanka rizika x ocjene posljedice nepravilnosti.

Intenzitet rizika $3.1: Neadekvatno informisanje javnosti o stanju na trzistu rada (3)

(Prifog br. 7)

4.4 |1 OPCE OBLASTI

4.4.1 Upravljanje ustanovom

U okviru analize stanja u opc¢oj oblasti Upravijanje ustanovom, Radna grupa je na bazi pregleda zakonskih,
podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postojeceg stanja kao i moguénosti za nastanak
i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 4. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Upravljanje ustanovom

Oblast

Zakoni i podzakonski akti

Interni akti

Upravljanje ustanovom

Upravljanje ustanovom

Zakon o posredovanju | socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sl.
novine FBIiH" br. 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08),

Zakon o finansijskom upravijanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH (,SI.
novine FBIH" br:38/16),

Zakon o radu Federacije Bosne i
Hercegovine (,SI. novine FBIH"
br.:26/16 i 89/18),

Zakon o zaposljavanju stranaca
Federacije Bosne | Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 35/09 i 42/11),

Zakon o strancima Bosne | Hercegovine
("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 88/2015 i 34/2021),

Zakon o kretanju i boravku stranaca i
azilu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH broj:
36/08 i 87/127),

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba
sa invaliditetom (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 9/10),

Zakon o penzijskom | invalidskom
osiguranju  Federacijje  Bosne |
Hercegovine (,Sluzbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
13/18193/19),

Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01 -
dr.zakon, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15,
104/16, 34/18199/19 i 4/21),

Zakon o jedinstvenom  sistemu
registracije, kontrole | naplate doprinosa
( .Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 42/09, 109/12, 86/15, i 30/16),

Zakon o zdravstvenom osiguranju FBIH
( 30797, 7/02, 70/08 | 48/11, 36/18),

Zakon o javnim nabavkama Bosne |
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 39/14),

Zakonu o racunovodstvu i reviziji FBiH (
.Sluzbene novine FBIH broj:15/21 ),

Statut JU Sluzbe za zapo§ljavanje TK,
Tuzla, broj:  01/1-45/2-17-1 od
26.09.2017. godine;

Odluka o dopunama Statuta JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:01/1-1-
45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine.

Odluka o izmjeni Statuta JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzlabroj:071-02-
541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine.

Odluka o izmjeni Statuta JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzlabroj:01/1-04-
379/21-3 od 10.06.2021.godine. -
Upravni odbor

Pravilnik o radu JU sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj01/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01.2022. godine, -
Upravni odbor

Poslovnik o radu Upravnog odbora JU
Sluzbe za zapoSljavanje TK, Tuzla,
broj:01/1-04-1-22-5/22 od 14.03.2022.
godine —Upravni odbor

Eticki  kodeks JU  Sluzbe za
zapo§ijavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-56/5-2 od 25.05.2018. godine, —
Upravni odbor

Pravilnik o mjerama za podsticaj
zaposljavanja, broj: 01-02-41/18-66/12-
2 od 27.12.2018. godine; —Upravni
odbor

Pravilnik o uslovima i nacinu koritenja
sluzbenih vozila i kontroli potrosnje
goriva JU Sluzbe za zaposljavanje TK,
Tuzla, broj; 01-52/19-68/2-4 od
26.02.2019.godine. —Upravni odbor

Pravilnik o izmjenami Pravilnika o
usfovima | nacinu koristenja sluzbenih
vozila i kontroli potro$nje goriva JU
SluZbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
01/1-02-1-700/20-1 od
22.10.2020.godine. —Upravni odbor

Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim
postupcima JU Sluzbe za zaposljavanje




Upravljanje ustanovom

Zakon o internoj revizii u javnom
sektoru u FBiH ( Sl.novine FBIH, broj:
47/08 i 101/16),

Zakonom o© unutrasnjem platnom
prometu FBiH (,Sluzbene novine FBiH"
broj: 48/15),

Zakon o budzetima u Federaciji Bosne
I Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19i
99/19),

Zakon o finansijskom upravijanju i
kontroli u javnom sektoru u FBIH
(.Sluzbene novine FBIH", broj. 368/16),

Zakon o arhivskoj gradi FBiH
(,Sluzbene novine FBIH", broj: 45/02),

Zakon o zastiti licnih podataka
(.Sluzbeni glasnik BiH broj:
49/06,76/11,89/11),

Zakon o slobodi pristupa informacijama
u FBiH (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”®, broj:
32/01,48/11),

Zakon o arhivskoj djelatnosti
(.Sluzbene novine TK", broj: 15/00,2/02
i13/11),

Zakon o pecéatu Tuzlanskog kantona
(.Sluzbene novine TK, broj: 8/20),

Zakon o viadi TK (,Sluzbene novine
TK, broj: 17/00, 1/05, 11/06, 13/11i
15/17),

Zakon o inspekcijama TK (,Sluzbene
novine TK, broj: 12/20),

Zakon o osnivanju JU Sluzba za
zaposljavanje TK (,Sluzbene novine
TK* broj: 1/01 i 8/14),

Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda
budzeta i vanbudzetskih fondova na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine FBIH", broj: 33/186,
89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 09/18, 27/18,
55/18, 105/18, 18/19, 41/19, 98/19 |
54/20),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH",
broj:96/19),

Pravilnik o evidencijama u oblasti
zaposljavanja FBiH (,Sluzbene novine
FBiH", broj:74/18 i 19/20),

Uredba o vrienju ovladtenja organa
Tuzlanskog kantona u javnim
ustanovama Ciji je osnivaé Tuzlanski
kanton (,Sluzbene novine TK", broj:
3/06),

TK, Tuzla, broj: 01-02-345/2011-11 od
01.12.2011. godine; —Upravni odbor

Pravilnik o reprezentaciji i poklonu u JU
Sluzbe za zapoé$ljavanje TK, Tuzla ,
broj: 01/1-02-1-699/20 od 22.10.2020.
godine; —Upravni odbor

Racunovodstvene politike za JU Sluzbu
za zaposljavanje TK, 06/11-1-706/20 od
22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Pravilnik o za$titi od pozara JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-64/12-3 od 17.12,2018. godine; —
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
zastiti od pozara JU Sluzbe za
zapo§ljavanje TK broj:01/1-02-1-701/20
od 22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Program mjera zastite od pozara za
2022.godinu.,  broj:01/1-04-1-16/21-5
od 06.01.2022.godine. —Upravni odbor

Pravilnik o  postupku  direktnog
sporazuma JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-02-10-14/14 od
29.12. 2014. godine, —Upravni odbor

Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti JU Sluzbe za
zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-1-
707/20. od 22.10.2020godine; —Upravni
odbor

Plan sigurnosti licnih podataka JU
Sluzba za zaposlavanje TK, broj: 01-
49-499/14 od 29.12.2014. godine—
Upravni odbor

Pravilnik o zaétiti na radu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla,broj:01-02-
41/18-66/12-3 od 27.12.2018.godine. —
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni pravilnika o zastiti na
radu, Tuzla, broj: 01/1-02-1-702/20 od
22.10.2020. godine; —Upravni odbor

Program mjera zastite na radu za 2022.
godinu broj: 01/1-04-1-16/21-6 od
06.01.2022.godine; —Upravni odbor

Uputstvo o evidentiranju prisustva na
radu radnika,broj: godine i broj: 07-30-
1-775/20 od 07.12.2020. godine;-
Direktor

Uputstvo za organizaciju i sprovodenje
rada sa korisnicima usluga u birou za
zapo$ljavanje, broj:071-02-1-769/20 od
03.12.2020.godine;-Direktor

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
Sluzbe za zaposlavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-2/20 od
04.11.2020. godine; —Upravni odbor




Upravljanje ustanovom

Politika prihvatljivog koristenja
informacionog sistema JU Sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-28-
771/20 od 07.12.2020. godine;-Direktor

Pravilnik o kori§tenju elektronske poste
JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-3/20 od
04.11.2020.godine; — Upravni odbor

Odluka vezana za davanje Izjave ¢l. 52.
stav (4) Zakona o  javnim
nabavkama(ostaje ista)-Direktor

Pravilnik o internoj reviziji JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
38/3-17 od 18.04.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama | dopunama
pravilnika o internoj reviziji JU Sluzbe za
zaposljavanje TK Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-4/20 od 04.11.2020.godine; —
Upravni odbor

Procedura za stvaranje obaveza JU
Sluzbe za zapoSsljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-715/20 od 23.10.2020. godine;-
Direktor

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti
liénih  podataka JU  Sluzbe za
zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48/9-17 od 17.11.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
provodenju Zakona o za$titi licnih
podataka u JU Sluzbi za zapo$ljavanje
TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-709/20 od 22.10.2020.godine;
~Upravni odbor

Odluka o visini blagajnickog
maksimuma, broj. 06/11-1-1011/21 od
22.12.2021. godine,-Direktor

Pravilnik o materijalnom poslovanju JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-711/20 od 22.10.2020.godine;
—Upravni odbor

Pravilnik o procedurama za povrat |
preknjizavanje  vise ili  pogre$no
uplacenih javnih prihoda sa racuna JU
Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-713/20 od 22.10.2020. godine;
—Upravni odbor

Pravilnik o javnim nabavkama JU
Sluzbe za zapo$ljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-02-1-704/20 od
22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Procedura o provodenju postupka javne
nabavke koji su izuzeti od primjene
odredbi Zakona o javnim nabavkama




Upravljanje ustanovom

BiH JU Sluzbe za zaposlavanje TK,
Tuzla, broj: 02-49-392/18 od
28.06.2018. godine;-Direktor

Pravilnik o komuniciranju JU Sluzbe za
zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-5/20 od 04.11.2020. godine; —
Upravni odbor

Vodi¢ za pristup informacijama JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine,-
Direktor

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i
godisnjem obracunu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK Tuzla, broj.06/11-1-
710/20 od 22.10.2020. godine; —
Upravni odbor

Pravilnik o vrsti vlastitih i ostalih prihoda,
nacinu | rokovima raspodjele JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj; 06/11-
1-714/20 od 22.10.2020. godine; —
Upravni odbor

Lista kategorija registraturne grade sa
rokovima cuvanja JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
902/21 od 01.11.2021.godine; -Direktor-
saglasnost Arhiva TK dana
10.12.2021.godine(dostavijena
20.12.2021.godine).

Odluka 0 knjigovodstvenom
evidentiranju sitnog inventara,
materijala i robe broj:06/11-1-717/20 od
23.10.2020.godine;-Direktor

Odluka o upotrebi privatnog automobhila
u sluzbene svrhe broj: 06/11-1-718/20
od 23.10.2020. godine;-Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje ulaznih faktura broj: 01-04-1-
478-1/20 od 10.07.2020. godine;:-
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje predmeta novéane nalnade
broj: 01-04-1-478-2/20 od 30.12.2020.
godine. -Direktor

Poslovnik o radu Komisije za javne
nabavke JU Sluzbe za zaposijavanje
TK, Tuzla, broj: 02-44-P/20 od
21.01.2020. godine

Procedura o sfruénom usavrsavanju
radnika JU Sluzbe za zapoSljavanje TK,
Tuzfa, od 01.04.2018. godine. SO
9001:2015

Odiuka o Konsolidiranom odobravanju
implementacije i upotrebe svih procesa
iz Mape procesa JU Sluzbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:01-30-1-
95/21 od 09.03.2021. godine. — Direktor

Procedura o provodenju postupka
pnjema_g radni odnos putem javnog




Upravljanje ustanovom

oglasa JU Sluzbe za zaposlavanje TK,
Tuzla, broj:01-30-1-453/21 od
06.07.2021.godine;-Direktor

Pravilnik o racunovodstvu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-4 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o knjigovodstvu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj.01/1-04-
379-5/21-5 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o nadinu i rokovima vrienja
popisa i uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem Pravilnik o
radunovodstvu  JU  Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-6 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o investiranju javnih sredstava
JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla
broj:01/1-04-379-11/21-5 od
11.11.2021. godine.-Upravni odbor

Politiku investiranja raspolozivih
novéanih sredstava JU Sluibe za
zaposljavanje TK za 2021. godinu,
Tuzla broj; 01/1-04-379-11/21-6 od
11.11.2021. godine. - Upravni odbor

Instrukcija za ostvarivanje prava na
novéanu  naknadu  za vrijeme
nezaposlenosti  JU  Sluzbe  za
zaposljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-
929/21 od 17.11.2021. godine. -
Direktor

Strategija za borbu protiv korupcije
2021-2024. | Akcioni plan za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije
2021-2024. JU Sluzba za zaposijavanje
TK, Tuzla broj: 01/1-04-379-15/21-5 od
17.12.2021.godine.- Upravni odbor

Program rada JU  Sluzbe za
zaposljavanje TK za 2021, broj: 01/1-
04-379-15/21-4 od 17.12.2021. god.

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
JU Sluzbe za zaposljavanje TK broj:
01/1-04-1-16/21-3 od
06.01.2022.godine. - Upravni odbor

Procedura o naéinu imenovanja |
utvrdivanja naknade za rad u
komisijama u JU  Sluzbi za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj01-02-1-
151/22 od 19.01.2022.godine.

Poslovnik o radu Kolegija JU SluZbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-1-
165/22 od 27.01.2022. godine, -Direktor

Odluka o broju , izgledu, cuvanju i
vodenju evidencije o pecatima i
Stambiljima JU Sluzbe za zaposljavanje




TK, Tuzla, broj: 01-04-1-323/22 od
23.03.2022. godine.-Direktor

Odluka o radnom vremenu u JU Sluzbe
za zaposljavanje TK broj; 01-30-1-
355/22 od 01.04.2022.godine. -
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
pracenje i realizaciju ugovora broj: 01-
04-1-374/22 od 06.04.2022.godine. (JN)
- Direktor

Djelatnost, organizacija rada, na¢in upravljanja i rukovodenja, javnost rada, te druga pitanja regulisani su Zakonom
o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Statutom i Pravilnikom o radu Sluzbe,
kao i drugim aktima Sluzbe. Sluzbom upravlja Upravni odbor Sluzbe sastavljen od tri (3) ¢lana presjednika i dva
¢lana koje imenuje i razrjesava Vlada Tuzlanskog kantona, na prijedlog resornog ministarstva. Dva ¢lana Upravnog
odbora imenuju se iz reda osnivaca i jedan ¢lan iz reda struénih radnika zaposlenih u Sluzbi. Upravni odbor za svoj
rad odgovoran je Vladi Tuzlanskog kantona. Direktor Sluzbe za zaposljavanje, kojeg takoder imenuje Viada
Tuzlanskog kantona, organizuje i rukovodi radom Sluzbe. Direktor predstavlja i zastupa Sluzbu i za svoj rad odgovara
Upravnom odboru Sluzbe i Viadi Tuzlanskog kantona.

01.1 Nepostupanje u skladu sa strateskim dokumentima

Strateskim dokumentima opredijeljeni su ciljevi kojima se odreduje postupanje Sluzbe u izvr§avanju svojih osnovnih
funkcija i naleznosti u oblasti trzista rada. Stoga je pridrzavanje odredbi ovih dokumenata osnova za dostizanje
postavljenih ciljeva uz postivanje zakonskih propisa i primjenu mehanizama sprecavanja Stetnih posljedica po
Sluzbu.

Ocjena intenziteta rizika O1.1 Nepostupanje u skladu sa strateSkim dokumentima

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti ili se pojavijivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoéa nastanka rizika x Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O1.1 Nepostupanje u skladu sa strateskim dokumentima (3)

{Prifog br.8)

4.4.2 Finansije

U okviru analize stanja u opcoj oblasti Finansije, radna grupa je na bazi pregleda zakonskih, podzakonskih i interniha
akata koji tretiraju ovu oblast izvr$ila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnin penasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 5. Pregled zakonskih, pozakonskih i internih akata oblast Finansije

Oblast Zakoni i podzakonski akti Interni akti

Zako o budzetu FBiH (,SI. novine FBiH | Statut JU Sluzbe za zaposljavanje TK,
br.. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, | Tuzla, broj: 01/1-45/2-17-1 od
102/15, 194/16, 5/18, 11/19199/19), 26.09.2017. godine;

Zakolnu o {aéunqvodsrvu i reviziji FBiH ( | Odluka o dopunama Statuta JU Sluzbe
»Sl. list FBiH broj:15/21 ), za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:01/1-1-

. . o . 45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine.
Zakon o internoj reviziji u javnom

sektoru u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj:
47/08 i 101/16).




Finansije

Finansije

Zakonom o unutrasnjem platnom
prometu FBIiH (,Sluzbene novine FBIH*
broj: 48/15),

Zakon o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH
(,Sluzbene novine FBIH", broj: 38/16),

Pravilnik o nac¢inu uplate javnih prihoda
budzeta i vanbudZetskih fondova na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine FBiH", broj: 33/16,
89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 09/18, 27/18,
55/18, 105/18, 18/19, 41/19, 98/19 |
54/20),

Odluka o fzmjenf Statuta JU Sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzlabroj.01-02-
541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine.

QOdluka o izmjeni Statuta JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzlabroj01/1-04-
379/21-3 od 10.06.2021.godine. -
Upravni odbor

Pravilnik o radu JU sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01.2022. godine, -
Upravni odbor

Poslovnik o radu Upravnog odbora JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla,
broj:01/1-04-1-22-5/22 od 14.03.2022.
godine —Upravni odbor

Eticki  kodeks JU  Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-56/5-2 od 25.05.2018. godine; —
Upravni odbor

Pravilnik o mjerama za podsticaj
zaposljavanja, broj: 01-02-41/18-66/12-
2 od 27.12.2018. godine; —Upravni
odbor

Pravilnik o uslovima i nacinu koriStenja
sluzbenih vozila i kontroli potrosnje
goriva JU SluZbe za zaposljavanje TK,
Tuzla, broj; 071-52/19-68/2-4 od
26.02.2019.godine. —Upravni odbor

Pravilnik o izmfjenami Pravilnika o
usfovima i nacinu koristenja sluzbenih
vozila i kontroli potrosnje goriva JU
Sluzbe za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj.
01/1-02-1-700/20-1 od
22.10.2020.godine. —Upravni odbor

Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim
postupcima JU Sluzbe za zapo§ljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-02-345/2011-11 od
01.12.2011. godine, —Upravni odbor

Pravilnik o reprezentaciji i poklonu u JU
Sluzbe za zapoS$ljavanje TK, Tuzla ,
broj: 01/1-02-1-699/20 od 22.10.2020.
godine; —Upravni odbor

Racéunovodstvene politike za JU Sluzbu
za zapo§ljavanje TK, 06/11-1-706/20 od
22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Pravilnik o zastiti od pozara JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-64/12-3 od 17.12.2018. godine; —
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
za$titi od poZara JU Sluibe za
zaposljavanje TK broj:01/1-02-1-701/20
od 22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Program mjera zastite od poZara za
2022.godinu.,  broj:01/1-04-1-16/21-5
od 06.01.2022.godine. —Upravni odbor




Finansije

Pravilnik o  postupku  direktnog
sporazuma JU Sluzbe za zaposijavanje
TK, Tuzla, broj: 01-02-10-14/14 od
29.12. 2014. godine; —Upravni odbor

Pravifnik o obliku, sadrZaju, nacinu
popunjavanja | predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-1-
707/20. od 22.10.2020godine; —Upravni
odbor

Plan sigumosti licnih podataka JU
Sluzba za zaposljavanje TK, broj: 01-
49-499/14 od 29.12.2014. godine—
Upravni odbor

Pravilnik o zastiti na radu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla,broj:01-02-
41/18-66/12-3 od 27.12.2018.godine. —
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni pravilnika o zastiti na
radu, Tuzla, broj: 01/1-02-1-702/20 od
22.10.2020. godine; —Upravni odbor

Program mjera zastite na radu za 2022.
godinu  broj:  01/1-04-1-16/21-6 od
06.01.2022.godine; —Upravni odbor

Uputstvo o evidentiranju prisustva na
radu radnika,broj: godine i broj: 01-30-
1-775/20 od 07.12.2020. godine;-
Direktor

Uputstvo za organizaciju i sprovodenje
rada sa korisnicima usluga u birou za
zapoSljavanje, broj:01-02-1-769/20 od
03.12.2020.godine -Direktor

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
Sluzbe za zaposlavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-2/20 od
04.11.2020. godine; —Upravni odbor

Politika prihvatijivog koristenja
informacionog sistema JU Sluzbe za
zaposijavanje TK, Tuzla, broj. 01-28-
771/20 od 07.12.2020. godine;-Direktor

Pravilnik o koridtenju elektronske poste
JU Sluzbe za zaposijavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-3/20 od
04.11.2020.godine; — Upravni odbor

Qdluka vezana za davanje Izjave ¢l. 52,

| stav (4) Zakona o javnim
nabavkama(ostaje ista)-Direktor

Pravilnik o internoj revizifi JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
38/3-17 od 18.04.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama | dopunama
pravilnika o internoj reviziji JU Sluzbe za
zapo$ljavanje TK Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-4/20 od 04.11.2020.godine; —
Upravni odbor

Procedura za stvaranje obaveza JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:




Finansije

06/11-1-715/20 od 23.10.2020. godine;-
Direktor

Pravilnik o provodenju Zakona o zastifi
liénih  podataka JU  Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48/9-17 od 17.11.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
provodenju Zakona o zastiti licnih
podataka u JU Sluzbi za zaposljavanje
TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22.10,2020.godine; —Upravni odbor

Pravilnik o blagajnickom poslovanju JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-709/20 od 22.10.2020.godine;
—Upravni odbor

Odluka o visini blagajnickog
maksimuma, broj: 06/11-1-1011/21 od
22.12.2021. godine,-Direktor

Pravilnik o materijalnom poslovanju JU
Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-711/20 od 22.10.2020.godine;
—Upravni odbor

Pravilnik o procedurama za povrat i
preknjizavanje  vife ili  pogre$no
uplacenih javnih prihoda sa raéuna JU
Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj:
06/11-1-713/20 od 22.10.2020. godine,
—Upravni odbor

Pravilnik o javnim nabavkama JU
Sluzbe za zapoSljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-02-1-704/20 od
22.10.2020.godine; —Upravni odbor

Procedura o provodenju postupka javne
nabavke koji su izuzeti od primjene
odredbi Zakona o javnim nabavkama
BiH JU Sluzbe za zaposljavanje TK,
Tuzla, broj: 02-49-392/18 od
28.06.2018. godine,-Direktor

Pravilnik o komuniciranju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-5/20 od 04.11.2020. godine; —
Upravni odbor

Vodi¢ za pristup informacijama JU
Sluzbe za zapoSsljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine;-
Direktor

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i
godidnjem obradunu JU Sluibe za
zaposljavanje TK Tuzla, broj:06/11-1-
710/20 od 22.10.2020. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o vrsti viastitih i ostalih prihoda,
nacinu i rokovima raspodjele JU Sluzbe
za zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-
1-714/20 od 22.10.2020. godine; —
Upravni odbor




Finansije

Lista kategorija registraturne grade sa
rokovima ¢uvanja JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
902/21 od 01.11.2021.godine; -Direktor-
saglasnost Arhiva K dana
10.12.2021.godine(dostavijena
20.12.2021.godine).

Odluka 0 knjigovodstvenom
evidentiranju sitnog inventara,
materijala i robe broj:06/11-1-717/20 od
23.10.2020.godine;-Direktor

Odluka o upotrebi privatnog automobila
u sluzbene svrhe broj: 06/11-1-718/20
od 23.10.2020. godine,-Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje ulaznih faktura broj: 01-04-1-
478-1/20 od 10.07.2020. godine,-
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje predmeta novéane nalnade
broj: 01-04-1-478-2/20 od 30.12.2020.
godine.-Direktor

Paslovnik o radu Komisije za javne
nabavke JU Sluibe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj; 02-44-P/20 od
21.01.2020. godine

Procedura o struénom usavriavanju
radnika JU Sluzbe za zapoSijavanje TK,
Tuzla, od 01.04.2018. godine. (SO
9007:2015

Odluka o Konsolidiranom odobravanju
implementacije i upotrebe svih procesa
iz Mape procesa JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj:01-30-1-
95/21 od 09.03.2021. godine. — Direktor

Procedura o provodenju postupka
priiema u radni odnos putem javnog
oglasa JU Sluzbe za zaposljavanje TK,
Tuzla, broj:01-30-1-453/21 od
06.07.2021.godine;-Direktor

Pravilnik o ra¢unovodstvu JU SluZbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-4 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o knjigovodstvu JU Sluzbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-
379-5/21-5 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o nacinu i rokovima vrsenja
popisa | uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem Pravilnik o
racunovodstvu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-6 od 05.08.2021. godine, -
Upravni odbor

Pravilnik o investiranju javnih sredstava
JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla




broj.’01/1—04—379—11é1—5 od
11.11.2021. godine.-Upravni odbor

Politiku investiranja raspolozivih
novéanih sredstava JU Sluzbe za
zapo$lavanje TK za 2021. godinu,
Tuzla broj: 01/1-04-379-11/21-6 od
11.11.2021. godine. - Upravni odbor

Instrukcifa za ostvarivanje prava na
novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti  JU Sluzbe za
zaposljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-
929/21 od 17.11.2021. godine. -
Direktor

Strategija za borbu protiv korupcije
2021-2024. i Akcioni plan za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije
2021-2024. JU Sluzba za zapo$ljavanje
TK, Tuzla broj: 01/1-04-379-15/21-5 od
17.12.2021.godine.- Upravni odbor

Program rada JU  Sluzbe za
zaposljavanje TK za 2021, broj: 01/1-
04-379-15/21-4 od 17.12.2021. god.

Pravilnik o kancelarijskom posfovanju u
JU Sluzbe za zaposijavanje TK broj:
01/1-04-1-16/21-3 od
06.01.2022.godine. - Upravni odbor

Procedura © nacinu imenovanja |
utvrdivanja naknade za rad u
komisijama uw JU  Sluzbi za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj:01-02-1-
151/22 od 19.01.2022.godine.

Poslovnik o radu Kolegija JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-1-
165/22 od 27.01.2022. godine; -Direktor

Odluka o broju , izgledu, Euvanju i
vodenju evidencije o pecatima i
Stambiljima JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-04-1-323/22 od
23.03.2022. godine.-Direktor

Finansije

Odluka o radnom vremenu u JU Sluzbe
za zaposljavanje TK broj. 01-30-1-
355/22 od 01.04.2022.godine. -
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
pracenje | realizaciju ugovora broj. 01-
04-1-374/22 od 06.04.2022.godine. (JN)
— Direktor

Finansijsko racunovodstveni poslovi u Sluzbi obavljaju se u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH,
Zakonom o trezorskom poslovanju u Federaciji BiH, Zakonom o ra¢unovostvu i reviziji u Federaciji BiH i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima, te su istim definisane odgovornosti, ovlastenja i posljedice za nepostivanje istih.

02.1 Nepostivanje unutrasnjih kontrola prilikom likvidiranja finansijske dokumentacije i placanja rac¢una
dobavljaéima



Likvidiranje finansijske dokumentacije podrazumijeva provjeru logi¢nosti postojanja ugovornog ili drugog osnova za
placanje, uporedivanje racuna sa narudzbenicom, otpremnicom i zapisnikom o prijemu roba i usluga. Da bi bilo koja
faktura bila likvidiranja ista mora sadrzavati, Zakonom o ra¢unovodstvu, propisane obavezne elemente i priloge
kojima se nedvojbeno dokazuje nastanak poslovne promjene, a za njeno plac¢anje moraju biti osigurana sredstva u
Finansijskom planu. Postoji rizik da se likvidira faktura za robu/uslugu koja nije naru€ena, isporucena, za koju nije
proveden postupak javne nabavke, odnosno za koju Finansijskim planom nisu rezervisana sredstva.

Ocjena intenziteta rizika 02.1: Nepostivanje unutrasnjih kontrola prilikom likvidiranja finansijske

dokumentacije i pla¢anja racuna dobavljac¢ima

Vjerovatnoéa nastanka rizika: Nepravilnost se pojavljivala u vise slu¢ajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u buduénosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna¢ajne za instituciju (2)

Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika 02.1: Likvidiranje finansijske dokumentacije i placanje racuna dobavljac¢ima (4)
(Prilog br. 9)

4.4.3 Javne nabavke

U okviru analize stanja u opcoj oblasti Javne nabavke Radna grupa je na osnovu pregleda zakonskih, podzakonskih
i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postoje¢eg stanja kao i moguénosti za nastanaka i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 5. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata za oblast Javne nabavke

Oblast Zakonski i podzakonski akti Interni akti

Javne nabavke

Zakon o javnim nabavkama BiH (,SI.
glasnik BiH", br.: 39/14) | podzakonski akti

Pravilnik o postupku dodjele Ugovora o
uslugama jz Aneksa Il dio B Zakona o
Jjavnim nabavkama (,SI. glasnik BiH", br.:
66/16)

Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja e-
aukcije (,Sl. glasnik BiH", br.. 66/16)

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU
Sluzbe za zapo$ljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-10-
14/14 od 29.12. 2014. godine

Pravilnik o javnim nabavkama JU Sluzbe za
zapoS§ljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-02-1-704/20 od
22.10.2020.godine

Procedura o provodenju postupka javne nabavke
koji su izuzeli od primjene odredbi Zakona o javnim

nabavkama BiH JU SluZbe za zaposljavanje TK,
Pravilnik o o pracenju postupaka javnih | Tuzla, broj: 02-49-392/18 od 28.06.2018. godine

nabavki (,SI. glasnik BiH", br.: 72/16)

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost
ponude i izvrsenje ugovora (,SI. glasnik
BiH", br.. 90/14)

Pravilnik o uspostavijanju i radu komisije za
nabavke (,Sl. glasnik BiH", br.; 103/14)

L e

Javne nabavke u SluZbi obavljaju se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama u BiH (,SI. glasnik BiH", br.: 39/14),
pripadajuc¢im podzakonskim aktima i internim aktima, prethodno pobrojanim u tabeli, a u kojima su navedene
odgovornosti i ovlasti svih u¢esnika u postupku javne nabavke. U postojecoj zakonskoj regulativi jasno su utvrdene
kazne za kr8enje pravila i obaveza ugovornog tijela, kao i odgovornih osoba u ugovornom tijelu.

03.1. Neuskladenost internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblasti javnih nabavki.

Interni akti Sluzbe kojima je utvrdena oblast javnih nabavki, nisu uskladeni u dovoljnoj mjeri sa zakonskim |
podzakonskim aktima, a $to je potrebno izvrsiti u cilju racionalizacije troSkova i efikasnosti provodenja javne nabavke.



Ocjena intenziteta rizika 03.1. Neuskladenosti internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblasti
javnih nabavki

Vjerovatnoéa nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u buducnosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znacajne po ustanovu (3)

Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika 03.1. Neuskladenosti internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblasti javnih
nabavki (3)

(Prileg br. 10)

03.2. Priprema tenderske dokumentacije

Javne nabavke se provode u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima. U redovnom postupku provodenja javne
nabavke formira se komisija koja je zaduzena da provede postupak javnih nabavki. Prije poCetka rada, svaki ¢lan
komisije, potpisuje izjavu o nepristrasnosti i povjerljivosti, te nepostojanju sukoba interesa, u skladu sa ¢lanom 11.
Zakona o javnim nabavkama. Prilikom izrade tenderske dokumentacije, odnosno postavljenjem uslova za ucesce u
javnoj nabavci moguce je pogodovati izboru jednog odredenog ponudaca, kroz izradu tehnicke specifikacije kao
sastavnog dijela tenderske dokumentacije kojom se preferira roba/usluga/radovi odredenog ponudaca. Dodatni rizik
predstavlja nepostojanje podjele duznosti u provodenju postupka javne nabavke.

Ocjena intenziteta rizika 03.2. Priprema tenderske dokumentacije

Vjerovatnoéa nastanka rizika: Nepravilnost se u vi$e slu¢ajeva pojavila u pro$losti pa je umjerena vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znacajne za ustanovu (3)

Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika: Priprema tenderske dokumentacije (6)

(Prilog br. 11)

4.4.4 Ljudski resursi

U okviru analize stanja u opéoj oblasti Ljudski resursi, radna grupa je na osnovu pregleda zakonskih, podzakonskih
i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postojeceg stanja kao i moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 6. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Ljudski resursi

Oblast Zakonski i podzakonski akti Interni akti
Zakon o radu FBiH (,SI. novine FBiH", | Pravilnik o radu JU Sluibe za
br. 26/16 | 89/18) zaposljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-

379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01.2022. godine

Procedura o provodenju postupka

) : - prijema u radni odnos putem javnog
Ljudski resursi oglasa JU Sluzbe za zaposljavanje TK,
Tuzla, brof:01-30-1-453/21 od
06.07.2021.godine

04.1. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa



Prava i obaveze radnika utvrdene Zakonom o radu i internim aktima su ugovorene prilikom zasnivanja radnog odnosa
i zaklju€ivanja ugovora o radu. Medutim, ova prava i obaveze (npr. obaveza postivanja radnog vremena,
pravovremeno, kvalitetno i struéno izvrSavanje radnih zadataka, spre¢avanje zloupotrebe bolovanja i koristenja
godidnjin odmora, polozaja i sl.) su podlozni zloupotrebi radnika $to predstavija moguc¢nost za razvoj eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka, korupcije i koruptivnih ponasanja, te drugih nepravilnosti u radu.

Ocjena intenziteta rizika 04.2. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se pojavljivala u vise slu¢ajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduc¢nosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po ustanovu (2)

Intenzitet rizika = vjerovatnoc¢a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika: Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa (4)

(Prilog br.12)

4.4.5 Upravljanje dokumentacijom

U okviru analize stanja u opcoj oblasti Upravljanje dokumentacijom Radna grupa je na bazi pregleda zakonskih,
podzakonskih i internih akata koji tretitaju ovu oblast izvrsila procjenu postoje¢eg stanja kao i moguénosti za nastanak
i razvoj korupcije i koruptivnih pona$anja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 7. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Upravljanje dokumentacijom

Oblast Zakoni i podzakonski akti Interni akti

Zakon o arhivskoj gradi FBiH | Lista kategorija registraturne grade sa
(.Sluzbene novine FBIH", broj: 45/02) rokovima cuvanja JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
Zakon o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbene | 902/21 od 01.11.2021.godine

novine TK", broj: 15/00,2/02 i 13/11)

Uprav |ja nje dokume ntacijom Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u | JU Sluzbe za zaposljavanje TK broj:
Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH", | 01/1-04-1-16/21-3 od
broj:96/19) 06.01.2022.godine

Odluka o broju , izgledu, cuvanju i
vodenju evidencije o pecatima i
Stambiljima JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-04-1-323/22 od
23.03.2022. godine.

U ovoj oblasti Sluzba primjenjuje naprijed pobrojane zakonske, pozakonske i interne akte.

05.1. OStecenje i uniStenje registraturne i arhivske grade

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje se provodi u skladu sa zakonskim i pozakonskim aktima, kao i internim aktima
Sluzbe kojima su utvrdeni uslovi u kojima se treba Cuvati registraturna i arhivska grada, kao i rokovi éuvanja
registraturne grade. Nepravilno odlaganje registraturne grade, kao i nezadovoljavajuci uslovi ¢uvanja iste (manjak
prostora za odlaganje arhive Sluzbe, mogucnost gubitka grade i dr.), predstavljaju potencijaini rizik od osteéenja i
unistenja dokumentacije.

Ocjena intenziteta 05.1. OStecenje i unistenje registraturne i arhivske grade

Vjerovatno¢a nastanka rizika: nepravilnost se nije pojavlijivala u proslosti, ili se pojavljivala rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjena posljedcie nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po ustanovu (3)



Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika: 05.1. OStecenje i uniStenje registraturne i arhivske grade (3)
(Prilog br.13)

4.4.6 Sigurnost

U okviru analize stanja u opcoj oblasti Sigurnost Radna grupa je na bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i
internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postojeceg stanja kao i moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 8. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Sigurnost

Oblast Zakoni i podzakonski akti Interni akti

Zakon o zaltiti licnih podataka | Plan sigurmosti liénih podataka JU
(,Sluzbeni glasnik BiH broj: | Sluzba za zaposijavanje TK, broj 01-
49/06,76/11,89/11) 49-499/14 od 29.12.2014. godine—
Upravni odbor

Zakon o za$titi od pozara i vatrogastvu
FBiH (,Sl.novine FBiH", br. 64/09) Pravilnik o zastiti na radu JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla,broj:01-02-
Zakon o slobodi pristupa informacijama | 41/18-66/12-3 od 27.12.2018.godine

u FBiH (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: | Pravilnik o izmjeni pravilnika o zastiti na
32/01,48/11), radu, Tuzla, broj: 01/1-02-1-702/20 od
22.10.2020. godine

Program mjera zastite na radu za 2022.
godinu  broj:  01/1-04-1-16/21-6 od
06.01.2022.godine

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
- Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla,
Sigurnost broj: 01-04-1-184/5-12-2/20  od
04.11.2020. godine

Politika prihvatijivog koristenja
informacionog sistema JU Sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj 01-28-
771/20 od 07.12.2020. godine

Pravilnik o koristenju elektronske poste
JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-3/20 od
04.11.2020.godine

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti
licnih podataka JU Sluibe :za
zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48/9-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
provodenju Zakona o zastiti licnih
podataka v JU Sluzbi za zapoéljavanje
TK  broj:  01/1-02-1-703/20  od
22.10.2020.godine

U vezi oblasti Sigurnost, kako u dijelu koji se odnosi na zastitu imovine i osoba, tako i u dijelu zastite podataka kojim
raspolaze, u Sluzbi su usvojeni interni akti koji su izradeni prema postojecoj pravnoj regulativi. Regulativa u ovoj
oblasti precizno definira odgovornosti poslovnog subjekta, odgovorne osobe ili pojedinca u slu¢ajevima kréenja ili
neprimjenjivanja zakonskih i podzakonskih odredbi. Redovno, u skladu sa vaze¢im propisima, odrzavaju se edukacije
svih radnika Sluzbe o zastiti od pozara. Takoder, u skladu sa vaze¢im propisima zakljuéen je ugovor sa ovlastenom
agencijom za zastitu imovine i lica Sluzbe. Novim jedinstvenim informacionim sistemom omogucena je rezervna baza



podataka (backup podataka). Sluzba koristi licencirani antivirusni program koji je instaliran na svim serverima i
racunarima.

06.1. Nedovoljna zastita povjerljivih podataka

Zakonom o zastiti licnih podataka ragulisana je obaveza institucija da formiraju zbirke podataka koje obraduju u svom
radu. Sluzba je ispunila svoju obavezu i formirala zbirke liénih podataka koje obraduje u svome radu i dostavila ih
Agenciji za zastitu licnih podataka BiH. Za krdenje odredbi ovog Zakona predvidene su visoke novcane kazne.

Zakonom o slobodi pristupa informacijama su regulisane obaveze institucija koje je SluZba ispunila donoSenjem
potrebnih akata te je objavila na svojoj web stranici VVodi€ za pristup informacijama, koji sadrzi obrazac zahtjeva za
pristup informacijama.

S obzirom da veliki broj radnika u radu dolazi u doticaj sa liénim podacima nezaposlenih osoba i drugim povjerljivim
podacima poslovnih subjekata i nezaposlenih osoba (brojevi racuna, mati¢ni brojevi i sl.) otvorena je mogucnost za
rizik na individualnom i radno-procesnom nivou, te nastanak Stetnih posljedica.

lako u protekloj godini nije zabiljezen niti jedan slu¢aj odavanja povijerljivih podataka, postoji rizik od odavanja licnih
podataka.

Ocjena intenziteta 06.1 Nedovoljna zastita povjerljivih podataka

Vjerovatnoéa nastanka rizika: nepravilnost se nije pojavljivala u pro$losti, pa je mala vjerovatnoca da ce se desiti
u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna¢ajne po ustanovu (3)
Intenzitet rizika = vjerovatnoca nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika 06.1 Nedovoljna zastita povjerljivih podataka (3)
(Prilog br.14)

4.4.7 Integritet

U okviru analize stanja u op¢oj oblasti Sigurnost Radna grupa je na bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i
internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu postoje¢eg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 9. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Integriteta

Oblast Zakoni i podzakonski akti Interni akti

Strategija za borbu protiv korupcije | Eficki  kodeks JU  Sluzbe  za

Integritet

2021-2024. i Akcioni plan za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije
2021-2024. JU Sluzba za zapo$ljavanje
TK, Tuzla broj: 01/1-04-379-15/21-5 od
17.12.2021.godine.

Odluka o usvajanju Strategije za borbu
protiv korupcije 2021-2024. i Akcioni
plan za provedbu Strategije za borbu
protiv korupcije 2021-2024. JU Sluzba
za zaposljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-
04-379-15/21-5 od 17.12.2021.godine.

zapodljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-56/5-2 od 25.05.2018. godine.

Pravilnik o radu JU Sluibe za
zaposljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01.2022. godine.

07.1. Nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa




Etickim kodeksom JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK Tuzla, utvrdena su nacela zakonitosti, ljudske jednakosti i
dostojanstva, profesionalnog pristupa, lojalnosti, razvoja li€nih kompetencija i otvorenosti JU Sluzbe za zapoS§ljavanje
TK Tuzla. Navedenim dokumentom takoder je definisan odnos prema korisnicima usluga u smislu kontinuiranog
pruzanja pomoci, cuvanja poslovne tajne, pravila ponadanja i dr. Radnik se upoznaje s Etickim kodeksom prilikom
potpisivanja Izjave o prihvatanju, koja je sastavni dio njegovog personalnog dosjea. Eticki kodeks je dostupan na
web portalu Sluzbe.

Ponasanje suprotno odredbama Etitkog kodeksa je Pravilnikom o radu Sluzbe definisano kao lakSa povreda radne
obaveze. Otvoren je anonimni komunikacijski kanal ,Prijavi korupciju* za prijavu korupcije i drugih nepravilnosti u
radu Sluzbe putem web www.szztk.ba . Po pristiglim prijava odlu¢uje direktor Sluzbe u skladu sa Pravilnikom o radu
Sluzbe.

Ocjena intenziteta O7.1. Nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u vise slu€ajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna¢ajne za instituciju (2)
Intenzitet rizika = vjerovatno¢a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika O7.1. Nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa (4)
(Prilog br.15)

07.2. Sukob interesa

Sluzba je svojim internima aktima i to: Etickim kodeskom i Pravilnikom o radu definisala ponasanje, prava i obaveze
radnika. Ponadanja suprotna odrebama Pravilnika o radu definisana su kao lak3a ili teza povreda radne obaveze.
Uvazavajuci €injenicu da sukob interesa predstavlja stanje koje naru$ava integritet te osobe i ustanove, procijenjeno
je da u slu¢aju da dode do te situacije isto predstavlja moguénost za razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Ocjena intenziteta 07.2. Sukob interesa

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala ili se pojavljivala rijetko u proslosti, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne za instituciju (3)

Intenzitet rizika = vjerovatnoc¢a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O7.2. Sukob interesa (3)

(Prilog br.16)

5 Temperaturna mapa

Ocjena intentiteta rizika — Temperaturna mapa intenziteta rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA NEPRAVILNOSTI

; Nepravilnost se nije | Nepravilnost se | Nepravilnost se
OCJENA INTENZITETA | pojavila u proslostiilise | pojavljivala u viSe | pojavijivala ¢esto u
RIZIKA pojavijivala vrlo rijetko, | slu¢ajeva u proslosti, | proslosti i velika je

pa je mala vjerovatnoéa | pa je umjerena
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6 FAZAII

Mjere i preporuke za unapredenje integriteta ustanove

Na osnovu analize postoje¢eg stanja unutar Sluzbe koju je izvrSila Radna grupa kao i odgovora iz anketnih upitnika
koje su popunjavali radnici Sluzbe, radna grupa je izradila prijedlog mjera za poboljSanje integriteta. Mjere za
pobolj$anje integriteta su definisane u skladu sa identificiranim faktorima rizika.

Mjere za unapredenje integriteta su gradiranje kao mjere: visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u zavisnosti od
intenziteta rizika, odnosno ukoliko je rizik visokog intenziteta onda je i mjera visokog prioriteta. Sa ciljem u€inkovite
realizacije mjera, za svaku mjeru pojedinaéno odredena je odgovorna osoba kao i rokovi za realizaciju predlozenih
mijera.

U slu¢ajevima prijave korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, putem web stranice ili nekim drugim putem, odluc¢uje direktor Sluzbe u skladu sa Pravilnikom o
radu.

Rizik Mjera za Prioritet mjere: | Aktivnosti koje je Izvrsilac mjere i Procjena
upravljanje *Visoki neophodno rok za eventualnih
rizikom, odnosno *Umjereni poduzeti za provodenje troSkova za
za unapredenje *Niski realizaciju mjere aktivnosti realizaciju
integriteta mjere
ustanove
Neophodno Predlaze radna grupa Radna grupa Radna grupa Radna grupa Radna grupa
navesti rizik na osnovu viastite odreduje odreduje koje su predlaze osobu ili procjenjuje hoce
analize stanja prioritet svake aktivnosti organizacionu li za provodenje
integriteta ustanove, predioZene neophpdne radi jedinicu kao i rok za nekih od mjera
te analize odgovora iz | mjere na osnovu realizacije mjere realizaciju svake biti potrebno
upitnika ocjene pojedinaéne mjere izdvojiti odredena
intenziteta rizika finansijska
sredstva
S1.1 Nepravilnosti Poja¢an nadzor i Umijereni prioritet Sef Odjelienja za Pomocnik direktora
kod uvodenju u kontrola u posredovanje i za podsticaje, |
evidenciju procedurama koje se koordinaciju rada biroa | posredovanje u |




nezaposleninh
osoba, provjera
dokumentacije kod
utvrdivanja statusa
nezaposlene
osobe
(profiliranja),
azuriranja
podataka o
nezaposlenim
osobama.

obavljaju u okviru
procesa prijave
nezaposlenih osoba u
evidenciju
nezaposlenih

i struéni savjetnika za
kontrolu rada biroa
intenziviraju kontriu
procesa.

Odrzavanje sastanaka
sa radnicima iz
Odjeljenja najmanje
jednom mjesecno.

Kontinuirano pracenje
i kontrola metodom
sluéajnog uzorka
nezaposlenih osoba
koje koriste odredena
prava.

zaposljavanju i
ekonomske poslove

Sef Odjeljenja za
posredovanje i
koordinaciju rada
biroa

Struéni savjetnik za
kontrolu rada biroa

KONTINUIRANO

S2.1 Nepravilnosti
U procesu provjere
dokumentacije,
ugovaranja,
realizacije i
pracenja mjera
aktivne politike
zaposljavanja

Pojacan nadzor i
kontrola nad provjerom
dokumentacije,
ugovaranja, realizacije
i pracenja mjera
aktivne politike
zaposljavanja

Provesti aktivnosti na
smanjenju rizika
usvajanjem adekvatnih
kriterija za realizaciju
zajednickih projekata
sa drugim institucijama

Umijereni prioritet

Usvojiti adekvatne
dokumente kojim ¢e se
regulisati  kriteriji za

dodjelu sredstava po
zajednickim projektima

sa drugim
institucijama.

Pojagati nadzor u
procesu provjere
dokumentacije svih
uéesnika u projektima
Sluzbe i FZZZ.
Odrzavanje redovnih
sastanaka sa
radnicima  Odjeljenja
za podsticaje u cilju
adekvatnog
informisanja 0
aktivnostima oko

relaizacije projekata

Pomocnik direktora
za podsticaje,
posredovanje u
zapoéljavanju i
ekonomske poslove

Sef Odjelineja za
podsticaje u
zaposljavanju

Struéni savjetnik za

kontrolu podsticaja u
zaposljavanju

KONTINUIRANO

§3.1. Neadekvatno
informisanje
javnosti o kretanju
na trZistu rada

Pojacan nadzor i
kontrola pedataka i
izrade dokuemnata
prije objave i
saopstavanja
istinjavnosti

Umjereni prioritet

Kontrola podataka i
dokumenata sa
izvornim podacima

Kabinet direktora
Sektor za
informatiku,
informisanje i kvalitet

Struéni savjetnik za
informisanje

Struéni saradnik za
statistiku

KONTINUIRANO

s
Nepostupanje u
skladu sa
strate$kim
dokumentima

Uspostava sistema
pracenja izvr$avanja i
dostizanja ciljeva iz

stratedkih dokumenata

Umijeren prioritet

|zrada Plana za
pracenje realizacije
strateskih dokumenata
s utvrdenim ciljevima,
aktivnostima,
rokovima, odgovornim
osobama i
indikatorima, te
postupanje po istom

Kabinet direktora

KONTINUIRANO

02.1. Nepostivanje
unutrasnjih
kontrola prilikom
likvidiranja
finansijske
dokumentacije i
pla¢anja ra¢una
dobavljacima

Pojacan  nadzer i
kontrola nad ovim
procesom

Osigurati da se poslovi
nabavke, prijema,
kontrole, pracenja,
knjizenja i izvjestavanja
rasporede na razlicite
osobe

“Umjereni prioritet

Razdvojiti postupak na
nacin da jedna osoba
nema kontrolu nad
cijelom transakcijom.
Osigurati spre¢avanje
nastanka obaveza za
placanje faktura za
koje nisu planirana
finansijska srdestva,
odnosno za koju nije
proveden postupak
javne nabavke usluge
ili robe

Sektor za finansije i
raéunovodstvo

KONTINUIRANO




Q3.1.
Neuskladenost
internih akata sa
zakonskim i
podzakonskim
aktima u oblasti
javnih nabavki

lzvrsiti uporedbu
internih akata sa
postoje¢om zakonskom
regulativom iz oblasti
javnih nabavki

Umijeren prioritet

Izraditi nedostajuce i
uskladiti postojece
akte Sluzbe sa
zakonskim propisima
iz oblasti javnih
nabavki

QOdjeljenje za pravne i
opce poslove

KONTINUIRANO

03.2. Priprema
tenderske
dokumentacije

Smanjiti moguénost
pogodovanja izbora
odredenog ponudaca,
kroz izradu tehnicke
specifikacije kojom se
preferira
roba/usluga/radovi
odredenog ponudaca

Umijereni prioritet

Prilikom pripreme
tenderske
dokumentacije u dijelu
tehnicke specifikacije
osigurati dokaze o
adekvatnoj ispitanosti
trzista u pogledu
mogucénosti
najkvalitetnije nabavke
roba/uslugal/radova

Odjeljenje za pravne i
opce poslove

KONTINUIRANO

04.1. Zloupotreba
prava i obaveza iz
radnog odnosa

Jacdanje mehanizama
za kontinuirano
pracenje izvrSavanja
prava i obaveza iz
radnog odnosa

Umijereni prioritet

Jacanje kontrolnih
mehanizama,
unapredenje
evidencija, uvodenje
duplih kontrola

Kabinet direktora
Sve  organizacione
jedinice

KONTINUIRANO

05.1. Ostecenje i
unistenje
registraturne i
arhivske grade

Osigurati sredstva i
mehanizme za zastitu
od ostecenja i
unistenja registraturne i
arhivske grade

Unapredenje
kancelarijskog
poslovanja

Umijereni prioritet

Uspostavljanje
sistema za upravlajnje
dokumentacijom
(DMS)

Kabinet direktora

Sve
jedinice

organizacione

KONTINUIRANO

Prema Planu javnih
nabavki, a u skladu

sa Finansijskim
planom

06.1. Nedovoljna

Povecanje nadzora i

Umijereni prioritet

Kontrola upotrebe

Odjeljenje za pravne i

zastita liénih kontrole nad nivoa i opsega opce psolove
podataka koristenjem povjerljivih ovlastenja u koristenju -
podataka informacionih sistema Sektor za
informatiku,
Edukacija o vaZnosti Provodenje edukacije informisanje i kvalitet
zaétite liénih podataka radnika jednom
godisnje KONTINUIRANO -
07.1. Edukacija na temu | Umjereni prioritet | Provodenje jedne Kabinet direktora
Nepridrzavanje integriteta i edukacije godisnje
odredbi Etickog pridrzavanja  odredbi KRAJEM GODINE -
kodeksa Etickog kodeksa
O7.2. Sukob Organizovanje Umijereni prioritet | Provodenje jedne Kabinet direktora
interesa edukacija na temu edukacije godisnje i
integriteta i evidencija o izjavama KRAJEM GODINE -
pridrzavanja  odredbi o eventualnom sukobu
Rtickog kodeksa i interea

obaveza davanja izjave
o eventualnom sukobu
interesa,  uvrstavanje
odredbi o  sukobu
interesa u interne akte
Sluzbe.

Broj: 01-04-1-857/23
Tuzla, 14.6.2023. godine




