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2 KLJUCTt pOttVrOVt

,,lntegritet" podrazumijeva nacin rada JU SluZbe za zapoiljavanje Tuzlanskog kantona, kao i nadin pona5anja
radnika SluZbe kojim se odralava poSteno, uskladeno, savjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje
poslova.

,,Rizik" je mogucnost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.

,,Faktor rizika" je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjeSuje ili uzrokuje nastanak korupcije ili eti6ki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori rizika mogu biti vanjski - sistemski, unutarnji
- organizacioni, individualni i radno procesni.

,,Rizilnaoblast")e kljucno podrudje u funkcionisanju institucije, odnosno u ostvarenju njene nadleZnostikoje, zbog
svoje prirode posla, jeste rizicno za nastanak korupcije. Rizidne oblasti se dijele na specifidne (posebne) oblasti koje
se odnose na specifidne nadleZnosti SluZbe izajednidke oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije.

,,Riziini proces" predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne oblasti, odnosno
nadleZnosti. Proces je uZi pojam od pojma oblasti, imajuci u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih
procesa, a neki od njih po svojoj prirodijesu rizicni za nastanak korupcije.

,,Prociena/samoprociena rizika" je preventivni alat koji sluZi za identifikaciju, analizu i ocjenu rizika korupcije u
institucijama i plan iranje m)era za u pravljanje rizicima.

,,ldentifikaciia rizika" podrazumijeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, eticki i profesionalno neprihvaljivih
postupaka aktera u odredenom rizicnom procesu.

,,Analiza rizika" podrazumijeva identifikaciju i precizno ra5clanjivanje faktora svakog pojedinacnog identificiranog
rizika u odredenom rizidnom procesu. Prilikom analize rizika istovremeno se vrSi i evaluacija postojecih mjera za
upravljanje rizikom u odredenom rizicnom procesu.

,,lntenzitet rizika" se sastoji od dvije komponente'. vjerovatnoee i postjedice. Vjerovatnoca je izvjesnost da 6e
rizidni dogadaj nastupiti ili udestalost njegovog ponavljanja u odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnoda moZe
biti iskazana kao izvjesnosVmogucnost. mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, cesto i vrlo desto.
Posljedica je teZina Stete koju konkretan rizicni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moZe ukljuciti. finansijsku,
reputacijsku, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolo5ku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica mo2e biti mala,
umjerena ilivelika.

,,Ociena intenziteta i rangiranie rizika" predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu i mnoZenje dviju komponenti
- vjerovatnoce i posljedice. Rizik mo2e biti: niskog, srednjeg ilivisokog intenziteta.

,,Postoiece miere/kontrolni mehanizmi koii su na snazi u instituciji" predstavljaju mjere koje institucija vec
primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identificiranih rizika za nastanak korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

,,Miere poboljianja/mjere za upravljanje rizikom" sluZe da se neutralizuju ili oslabe prethodno analizirani faktori
zlka na korupciju.
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Javna ustanova SluZba za zapolljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu: SluZba) osnovana je
proglaSenjem Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapo5ljavanje TK1 koji je usvojila Skup5tina TK na sjednici odrZanoj
dana 05.09.2001. godine.

Clanom 3. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapo5ljavanje TK utvrdeno je da Slu2ba ima svojstvo pravnog lica sa
pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica2 i Statutom.

SluZba je osnovana sa ciljem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zapoSljavanju i obavljanju drugih poslova

iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog kantona.

SluZba, u skladu sa odredbama clana 8. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljedece poslove.

posredovanje u zapoSljavanju,

prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu,

informiranje o mogu6nostima zapoSljavanja,

saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sakadrovskim

potrebama poslodavaca,

provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i

njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovaraju6im poslovi ma,

utvrdivanje prava osobama za slu6aj nezaposlenosti,

izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavllanstva,

donoSenje i provodenje programa mjeraza br2e zapoSljavanje odredenih kategorijanezaposlenih

osoba cije je zapo5ljavanje oteZano,

druge poslove utvrdene zakonom.

Takoder, SluZba je nadleZna i za sljedece poslove:

- Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traZe promjenu

zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu bitiod znaca jazaobavlianje osnovne djelatnosti SluZbe;

- Ocjenjivane trZista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zapoilljavanje radi dobijanja

podataka i pruZanja informacija o kretanju na trZi5tu rada.

U cilju jadanja borbe protiv korupcije na podrueju Tuzlanskog kantona, Timza prevenciju korupcije Vlade Tuzlanskog

kantona (u daljem tekstu: Tim) je u toku 2020. godine, sacinio prijedlog Strategije za borbu protiv korupciie2O2l.-

2024. godine, kao i prateciAkcioni planza njeno provoclenje, koji su usvojeniod strane Vlade Tuzlanskog kantona.

Strategija je zasnovana na izvjestajima o provodenju prethodnog strate5kog okvira za borbu protiv korupcije, razlicitih

anketa i naudenih lekcija iz prethodnih antikorupcijskih politika u Kantonu.

SkupStina Tuzlanskog kantona je na sjednici odr2anoj 23.6.2021. godine, donijela Odluku o usvajanju Strategije za

borbu protiv korupcije Tuzlanskog kantona 2021 .-2024. kojom je usvojila navedenu Strategiju le zaduZlla sve organe

uprave i druge institucije Tuzlanskog kantona da urade svoje akcione planove borbe protiv korupcije i iste usklade

sa novousvojenom Strategijom.

S tim u vezi, obavljaju6i aktivnosti iz svoje nadleZnosti, izradena je Strategija za borbu protiv korupciie 2021-2024 i

prate6i Akcioni plan za njeno provodenje. Strategijom borbe protiv korupcije JU SluZba za zapoiliavanje Tuzlanskog

kantona fuda202l-2024 ( u daljem tekstu: Strategija) definiSu se mjere i aktivnosti kojima se prepoznaju, smanjuju,

uklanjaju isprjecavaju moguenosti nastanka irazvoja korupcije u Slu2bi.

1 
,,Slu2bene novine Tuzlanskog kantona", broi: 11101 i OBl14.

2 
,,Sluzbene novine Federacije BiH", broi: 41101 ,22105 i 09108



U skladu sa obavezama iz usvojenih dokumenata, propisana je iizrada plana integriteta Slu2be.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju faktori rizika za
pojavu korupcije, te planira dono5enje mjera kojim 6e se sistemski i preventivno djelovati u cilju smanjivanja ili

uklanjanja mogucnosti za pojavu korupcije i koruptivnih ponaSanja, eti6ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

idrugih nepravilnosti u radu SluZbe. Planom integriteta postavlja se jedinstven organizacioni i metodoloSkiokvirza
procjenu rizika od korupcije i koruptivnih pona5anja etidki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, u op6im ispecifidnim oblastima funkcionisanja SluZbe.

4 FAZE IZRADE PLANA INTEGRITETA

lzrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Fazal - Pripremna faza
b) Fazall - ldentifikacija, analiza i procjena rizika
c) Faza lll - lzrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije
d) Faza lV - Usvajanje plana integriteta

4.T FAZA I

Odluka o izradi Plana integriteta Javne ustanove SluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona

U skladu sa Stategijom za borbu protiv korupcije JU SluZba zazapoi;ljavanje Tuzlanskog kantonaTuzla202l-2024,
u vezi specificnih mjera predvidenih Akcionim planom za njeno provodenje, direktor Slu2be je dana 29.3.2022. godine
donio Odluku o izradi Plana integriteta JU Slu2be zazapo!;ljavanje Tuzlanskog kantonaTuzla, broj: 01-04-1t904-1
{Prilog br. 1), kao i Rje5enje o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integritela (Prilog br 2).
Rje5enjem su precizno definisani osnovni zadaci radne grupe, kao i ostalih radnika SluZbe.

4.2 FAZA II

4.2.1 Utvrdivanje oblasti
Koristedi se svom relevantnom i raspoloZivom dokumentacijom, radna grupa je identifikovala tri (3) specificne i sedam
(7) op6ih oblasti koje nose rizik od nastanka korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, te se opredijelila da samoprocjenu, analizu stanja i procjenu rizika u SluZbi provede stavljajuci
akcenat na:

l. Specifiine oblasti:

1. Evidencija nezaposlenih osoba
2. Realizacija mjera/programa aktivne politike zapo5ljavanja
3. lnformisanje o stanju na tr2i5tu rada

ll. Opce oblasti:

1. Upravljanje ustanovom
2. Finansije
3. Javne nabavke
4. Ljudski resursi
5. Upravljanje dokumentacijom
6. Sigurnost podataka( fizidka, tehnicka)
7. lntergitet (pokloni, sukob interesa i sl.)



4.2.2 ldentiflkacija rizika, analiza faktora rizika i ocjena intenziteta rizika
Radna grupa je analizirala internu i eksternu dokumentaciju (relevantnuzarad SluZbe) i utvrdila procjenu postojeceg
stanja, kao imogucnostiza nastanak irazvoj korupcije ikoruptivnih ponaSanja, etidki iprofesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Posebna paZnja je posvecena:

- postojanju i adekvatnosti regulative za spre6avanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponaSanja,

etidki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

radnim procesima koji su podloZni nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih pona5anja, eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja rada.

radnim mjestima podloZnim za nastanak irazvo) korupcije ikoruptivnih pona5anaja, eticki iprofesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja rada.

Radi prikupljanja informacija od radnika SluZbe, organizovano je anketiranje putem anonimnog upitnika za procjenu

integriteta, koristedi model Upitnika za samoprocjenu integriteta, izraden od strane Agencije za prevenciju korupcije
i koordinacije borbe protiv korupcije.

Neposredno prije samog anketiranja svi radnici su putem e-maila i oglasne plode obavije5teni o poduzimanju

aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta SluZbe, te obavezi pruZanja informacija, pomoci isaradnje u procesi

izrade plana intergitela (h rtog br.3). lzraden je Program rada radne grupe za izradu Plana integnlela (Prilog ltt .4)

Anketiranje je izvrSeno elektronskim putem i trajalo je sedam (7) dana u periodu od 27.5.2022. do 3.6.2022. godine

Anketiranju se pristupilo 60 od ukupno 110 radnika, Sto predstavlja odziv od 54,54% od ukupnog broja radnika.

4.3 I Specifidne oblasti

4.3.1 Evidencija nezaposlenih osoba
U okviru analize stanja u specifidnoj oblasti Evidencija nezaposlenih osoba Radna grupa je na bazi pregleda

zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja, kao i mogucnosti

za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih

nepravilnosti u radu.

Tabela 1. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akataza oblast Evidenciia nezaposlenih osoba

Oblast Zakonski i podzakonski akti lnterniakti

Zakon o posredovanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,S/. novine FBiH" br.

55/00, 41/01,22/05 i 9/08),

Pravilnikoevidencijamauoblasti
zapoSljavanja (,,51. novine FBiH, br. 74/18)

Zakon o radu (,,51. novine FBiH" br.26/16,
Bgn8),

Pravilnik o radu JU Sluibe za zapoiljavanje TK,

Tuzla broj:l1/1-04-379-15/21-3 od 17.12.2021.
godine, stupio na snagu 19.01 .2022. godine,

Etiiki kodeks JU SluZbe za zapo1ljavanje TK,
Tuzla, broj: 01-02-41/18-56/5-2 od 25.05.2018.
godine

Pravilnik o intemoj kontroli i kontrolnim postupcima
JU SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
345/201 1 -1 1 od 01.1 2.201 1. sodine,



Evidencija
nezaposlenih

osoba

Zakon o zaStiti liinih podataka (,,51. novine
FB|H" br. 49/06, 76/1 1, 89/1 6),

Zakon o zapoSljavanju stranaca (,,51

novine FB|H", br. 111/12),

Zakon o kretanju i boravku stranaca i azilu
(,,51. novine FBiH", br. 35/08 i 87/12)

Plan sigurnosti liinih podataka JU SluZba za
zapoiljavanje TK, broj: 01-49-499/14 od
29.12.2014. godine

Uputsfuo za organizaciju i sprovodenje rada sa
korisnicima usluga u birou za zapoiljavanje,
broj:o 1 -02- 1 -7 69/20 od 03. 1 2. 2020. godine,

Politika prihvatljivog koiStenja informacionog
sistema JU Slu2be za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:
0 1 -28-77 1 /20 od 07. 1 2.2020. godine,

Pravilnik o kori1tenju elektronske poite JU SluZbe
za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/S-
1 2-3/20 od 04. 1 1 . 2020. godine,

Pravilnik o intemoj reviziji JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-3-38/3-17 od
18.04.2017. godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
internoj reviziji JU Sluibe za zapoSljavanje TK
Tuzla, broj: 01-04-1-184/3-12-4/20 od
04.1 1 .2020.godine,

Pravilnik o provodenju Zakona o za1titi liinih
podataka JU Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-1-S-48n-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o provodenju Zakona
o zastiti liinih podataka u JU SluZbi za
zapoSljavanje TK broj: 01/1-02-1-70320 od
22.10.2020.1odine

Pravilnik o komuniciranju JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/5-12-
5f20 od 04.1 1.2020. godine;

Vodii za pristup informacijama JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 02-49-390/18 od
28.2018. godine

Program rada JU Sluibe za zapoiljavanje TK za
2021 , bro1 01/1-04-379-1521-4 od 17.12.2021 .

god.

lnstrukcija za osfuarivanje prava na novianu
naknadu za vijeme nezaposlenosti JU Sluibe za
zapoiljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-929/21 od
17.11.2021 . aodine.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj isgurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 55/00, 41101,22105i 9/08) SluZba je izmedu ostalog nadleZna za prikupljanje idostavtjanje
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu, informisanja o mogucnostima zapo5ljavanja, utvrdivanja
prava nezaposlenim osobama za slucaj nezaposlenosti.

U skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblastizaposljavanja (,,SI. novine FBiH, br. 74t18) SluZba je izmedu ostalog
nadleZna za vodenje osnovne evidencije u oblasti zapoSljavanja, posebne evidencije u oblasti zaposljavanja,
podataka o iskazanim potrebama poslodavaca, svrstavanje nezaposlenih osoba prema stepenu zaposljivosti -
profiliranje, te posebno vaZno vodenje i aZuriranje evidencija.

Aktivno traZenje posla i raspolo2ivosl za rad, pored uslova propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja
nezaposlene osobe i Slu2be usmjerena na pronalaZenje zaposlenja koje odgovara strucnim, radnim i lidnim
sposobnostima ivje5tinama nezaposlene osobe. U skladu s tim uredno vodenje evidencija kao i aZuriranje podataka
o aktivnim traZiocima posla se smatra veoma vaZnom aktivno5cu SluZbe u cilju izvrSavanja zakonom propisanih
obaveza.



51.1 Nepravilnosti kod uvodenju u evidenciju nezaposlenih osoba, provjera dokumentacije kod utvrdivanja
sfafusa nezaposlene osobe, aiuriranja podataka o nezaposlenim osobama.

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona, smatra se osoba sposobna za rad koja nije u radnom odnosu, a koja.

nema registrovano privredno druStvo ili drugo pravno lice, odnosno ne ostvaruje dividendu po osnovu udjela u

privrednom druStvu ili drugom pravnom licu, nema registriran obrt, ne bavi se poljoprivrednom djelatno56u, nije

uZivalac penzije prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, nije redovan ucenik ili student, ostvaruje
prihod po bilo kom osnovu, aktivno traZi posao. Prilikom prijave na evidenciju i utvrdivanja statusa nezaposlene

osobe, moZe se desiti da dode do pogreSnog utvrdivanja cinjenidnog stanja o statusu osobe koja se uvodi u

evidenciju, Sto dovodi do omogucavanja koriStenja prava osobama koje ne bi trebale da imaju status nezaposlene

osobe. Rizik postoji, visok je i realan. Provjera dokumentacije na osnovu koje se utvrduje status i utvrduju prava

nezaposlene osobe je sljedeci korak. Kao rizik moZe se desiti da se nedovoljno kontrolisani podaci unose u sistem,

Sto moZe dovesti do posljedica omoguCavanja kori5tenja prava osobama koje ne ispunjavaju uslove u skladu sa

Zakonom. Uspostavljanje prava osobama koje ne ispunjavaju uslove u skladu sa Zakonom, moZe prouzrokovati

finansijske troSkove u vidu placanja zdravstvenog osiguranja i novcane naknade osobama koje na to nemaju pravo,

Sto dalje moZe dovesti do daljnih Stetnih posljedica.

Ocjena intenziteta rizika 51.1 Nepravilnosti kod uvodenju u evidenciiu nezaposlenih osoba, proviera

dokumentacije kod utvrdivanja sfatusa nezaposlene osobg aiurirania podataka o nezaposlenim osobama

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u viSe sludajeva u proSlosti, postoji umjerena vjerovatnoca

da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po ustanovu (2)

lntenzitet rizika= vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet rizika 51.1 : Nepravitnosti kod uvodenju u evidenciju nezaposlenih osoba, proviera dokumentaciie

kod utvrdivanja statusa nezaposlene osobe, aiuriranja podataka o nezaposlenim osobama (4)

(Prilcg bt 5).

4.3.2 Realizacija mjera/programa aktivne politike zapo5ljavanja

U okviru analize stanja u specificnoj oblasti Realizacija mjera/programa aktivne politike zapoSljavania. Radna grupa

je nabazi pregleda zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg

stanja, kao i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih pona5anja, eticki i profesionalno neprivatljivih

postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 2. pregled zakonskih, podzakonskih i internih akataza oblast Realizacija mjera/programa aktivne politike

zapoiljavanja

Oblast Zakonski i podzakonski akti lnterni akti

Zakon o posredovaniu i sociialnoi sigurnosti
nezaposlenih osoba (,S/. novine FBiH" br.
55/00, 41/01, 2A05 i 9/08),

Pravilnikoevidenciiamauoblasti
zapoSljavanja (,,51. novine FBiH, br. 74/18)

Zakon o radu (,,51. novine FB\H" br.26/16,
8en8),

Zakon o zaititi liinih podataka (,,51. novine
FBiH" br. 49/06, 76n 1, 89n O),

Pravilnik o radu JU Sluibe za zapoiliavanie TK,

Tuzla broj:l1/1 -04-379-1 5/21-3 od 17.12.2021 .

godine, stupio na snagu 19.01 .2022. godine

Etiiki kodeks JU Sluibe za zapoiliavanie TK,

Tuzta, broj: 01-02-41/18-56/5-2 od 25.05.2018.
godine

Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim postupcima
JU Sluibe za zapoSljavanie TK, Tuzla, broi: 01-02-
345/2011-11 od 01.12.2011. godine

Plan sigurnosti liinih podataka JU SluZba za
zapoitjavanje TK, broi: 01-49-499/14 od
29.12.2014. godine

lJputstvo za organizaciiu i sprovodenie rada sa
korisnicima usluga u birou za zapoSliavanie,
broi : 0 1 -02- 1 -7 69/20 od 03. 1 2. 2020. sodine



Realizacija
mjera/programa
aktivne politike
zapoiljavanja

Politika prihvatljivog koriStenja informacionog
sistema JU SluZbe za zapoSljavanje TK, Tuzla, broi:
01-28-77120 od 07.12.2020. godine

Pravilnik o koiStenju elektronske poite JU Sluibe
za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/S-
1 2-3/20 od 04. 1 1.2020.godine

Pravilnik o internoj reviziji JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-3-38/3-17 od
18.04.2017. godine

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
internoj reviziji JU SluZbe za zapoiljavanje TK
Tuzla, broj: 01-04-1-184/3-12-420 od
04.1 1 .2020.godine

Pravilnik o provodenju Zakona o zaititi liinih
podataka JU SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla,
broj: 01/1-1-3-48/9-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o provodenju Zakona
o zaititi liinih podataka u JU Sluibi za
zapoSljavanje TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22.10.2020.qodine

Pravilnik o komuniciranju JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-184/3-12-
52,0 od 04.11.2020. godine

Vodii za pristup informacijama JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 02-49-390/18 od
28.2018. godine

Program rada JU Sluibe za zapoSljavanje TK za
2021, broj: 01/1-04-379-15/21-4 od 17.12.2021.
godin

Pravilnik o mjerama za podsticaj zapoitjavanja,
broj: 01 -02-41 /1 8-66/1 2-2 od 27. 1 2.201 8. godine

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj i sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 55/00, 41101,22105i 9/08), Federalnizavod za zapoSljavanje je izmedu ostalog nadleZan da:
prati i predlaZe mjere za unapredenje zapoSljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, prati i osigurava
provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zapo5ljavanja na teritoriji Federacije i o tome obavjeStava
nadleZna tijela Federacije, prati, usklacruje i koordinira rad slu2bi za zapo5ljavanje na provodenju utvrdene politike i

mjera u oblasti zapo5ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleZnosti Federacije BiH. Nakon
izmirenja obaveza za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH Federalni
zavod za zapoi;ljavanje, u skladu sa Zakonom, preostala sredstva koristi za finansiranje programa/mjera aktivne
politike zapo5ljavanja. NadleZnost SluZbe je da u saradnji sa Federalnim zavodom za zapolljavanje, Vladom
Tuzlanskog kantona (Ministarstvozarad, socijalnu politiku ipovratak, Ministarstvoza boradka pitanja iMinistarstvo
obrazovanja i nauke), realizuje odredene programe radi zapoSljavanje nezaposlenih osoba. [tljerama se prioritetno
stimuliraju poslodavci da zapo5ljavaju osobe koje teSko dolaze do zaposlenja, te njihova priprema za trZiSte rada,
obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija, u skladu sa potrebam tzi5ta rada.

52.1 Nepravilnosti u procesu proujere dokumentacije, ugovaranja, realizacije i praCenja mjera aktivne politike
zapoiljavanja

Provjera dokumentacije nakon raspisivanja javnih poziva je veoma vaZan korak u realizaciji mjera/programa aktivne
politike zapoSljavanja. Kao riztkmo2e se desiti da se nedovoljno kontrolisani podaci unose u sistem, Sto moZe dovesti
do posljedice zakljudivanja ugovora sa poslodavcem ili osobom koja nije zadovoljila uslove javnog poziva.
Poslodavci/start up korisnici mjera dostavljaju potrebnu dokumentaciju za pravdanje refundiranja
ugovorenih/odobrenih sredstava. Postoji riztk da dostavljena dokumentacija ne zadovoljava odredbe ugovora, a da
prode provjere SluZbe, te da se sacini nalog za isplatu sredstava. Takoder, moZe doci do nastanka odredenih
okolnosti u realizaciji ugovora, a koje nisu predvidene odredbama ugovora i programa o sufinansiranju



zapo5ljavanjalsamozapo5ljavanuja, Sto moZe dovesti do daljnjih Stetnih posljedica. Rizik postoji, visok je i realan,
bez obzira na stabilnost lT sistema i tehnicke opreme.

Ocjena intenziteta rizika S2.1 Nepravilnosti u procesu provjere dokumentacije, ugovaranja, realizacije i
praeenja mjera aktivne politike zapo*ljavanja

Vjerovatno6a nastanka rizika Nepravilnost se pojavila u vi5e slucajeva u pro5losti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (2)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po ustanovu (2)

lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjene posljedice nepravilnosti.

lntenzitet rizika S2.1: Nepravilnost u procesu dokumentacije, ugovaranja, realizacije i pracenja mjera aktivne
politike zapo5ljavanja (4)

(Prilog br.6)

4.3.3 lnformisanje o stanju na triiStu rada
U okviru analize stanja u specificnoj oblasti lnfromisanje o stanju na tr2i5tu rada, Radna grupa je na osnovu pregleda
zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnost
za nastanak irazvoj korupcije idrugih koruptivnih pona5anja, eticki iprofesionalno neprihvatljivih postupaka idrugih
nepravilnosti u radu.

Tabela 3. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akataza oblast lnformisanje o stanju na trii5tu rada

Oblast Zakoni i podzakonski akti lnterni akti
lnformisanje o

stanju na triiStu rada
Zakon o posredovanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,S1

novine FB|H" br. 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08),

Pravilnik o komuniciranju JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
1 84/5-1 2-5/20 od 04. 1 1.2020. godine

Vodii za pistup informacijama JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj isgurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 55/00, 41101,22105 i 9/08), Federalni zavod za zapoi;ljavanje u saradnji sa kantonalnim
sluZbama za zapoiljavanje prati kretanja na tr2iStu rada. Adekvatno informisanje javnosti o podacima i stanju na

trZiStu rada je od velikog znaeala za sticanja povjerenja javnosti u rad ustanove.

S3.1 Neadekvatno informisanje javnosti o kretanju na trZi5tu rada

SluZba razmjenjuje informacije o kretanju na trZiStu rada sa Federalnim zavodom za zapoi;ljavanje, Federalnim
zavodom za statistiku i Agencijom za rad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine, a na mjesednoj osnovi informiSe
javnost o stanju na trZi5tu rada. Podaci o kretanjima na trZi5tu rada se objavljuju i na web stranici SluZbe i Federalnog
zavoda za zapoiljavanje. U prethodnom periodu nisu zabiljeZeni slucajevi neistinitog informisanja javnosti o
statistiCkim pokazateljima i stanju na trZi5tu rada ili dostavljanja neistinitih informacija Federalnom zavodu za
zapoSljavanje i Federalnom zavodu za statistiku.

Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja principa transparentnosti mogu naruSiti integritet
SluZbe i dovesti do gubitka povjerenja gradana u rad SluZbe. Eventualno davanje pogre5nih informacija o rezultatima
aktivnosti, projekata i programa moZe uzrokovati reputacijsku Stetu po SluZbu.

Ocjena intentiteta rizika 53.1: Neadekvatno informisanje javnosti o kretanjima na trZi5tu rada

Vjerovatno6a nastanka rizika Nepravilnost se nije pojavila u proSlosti, pa je mala vjerovatnoca da ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti. Posljedice su vrlo znadajne po instituciju (3)



lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjene posljedice nepravilnosti.

lntenzitet rizika 53.1: Neadekvatno informisanje javnosti o stanju na trii5tu rada (3)

(Prilog br. 7)

4.4 IIOPCE OBLASTI

4.4.1 Upravljanje ustanovom
U okviru analize stanja u op6oj oblasti Upravljanje ustanovom, Radna grupa je na bazi pregleda zakonskih,
podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja kao i mogu6nostiza nastanak
irazvoj korupcije ikoruptivnih pona5anja, etickiiprofesionalno neprihvatljivih postupaka idrugih nepravilnostiu radu.

Tabela 4. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Upravljanje ustanovom

Oblast Zakoni i podzakonski akti lnterni akti

Upravljanje ustanovom

Upravljanje ustanovom

Zakon o posredovanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,S/.
novine FB|H" br. 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08),

Zakon o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH (,,51.

novine FB|H" br:38/1 6),

Zakon o radu Federacije
Hercegovine ( S/. novine
br.:26/16 i 89/18),

Bosne i
FBiH',

Zakon o zapoiljavanju stranaca
Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Slu1bene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 35/09 i 42h 1),

Zakon o strancima Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik Eosne i
Hercegovine", br. 882015 i 34/2021),

Zakon o kretanju i boravku stranaca i
azilu BiH ("Slu2beni glasnik BiH broj:
36/08 i 87n2),

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba
sa invaliditetom (,,Sluibene novine
Federacije BiH', broj: th0),

Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluibene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
1s/l8 i$n9),

Zakon o dopinosima (,,Sluibene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01 -
dr.zakon, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15,
104/16, 34/18 i 99/19 i 4/21),

Zakon o jedinstvenom sisfemu
registracije, kontrole i naplate dopinosa
( ,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 42/09, 109/12, 86/15, i 30nO),

Zakon o zdravsfuenom osiguranju FB|H
( 30/97,7/02,70/08 i 48/11, 36/18),

Zakon o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj: 39n4),

Zakonu o raiunovodstvu i reviz|i FBiH (
..Sluibene novine FBiH broi:15/21 ),

Statut JU Sluibe za zapo1ljavanje TK,

Tuzla, broj: 01/1-45/2-17-1 od
26.09.2017. godine;

Odluka o dopunama Statuta JU Sluibe
za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:01/1-1-
45n47-1/19 od 19.08.2019. godine.

Odluka o izmjeni Statuta JU Sluibe za

zapoSljavanje TK, Tuzla,broj:1l-02-
541 /P-5/1 9-4 od 21. 01 . 2020. godine.

Odluka o izmjeni Statuta JU SluZbe za

zapoSljavanje TK, Tuzla,broj:01/1-04-
379/21-3 od 10.06.2021.qodine.
Upravni odbor

Pravilnik o radu JU sluZbe za

zapoiljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-

379-15n1-3 od 17.12.2021 . godine,

stupio na snagu 19.01.2022. godine, -

Upravni odbor

Poslovnik o radu Upravnog odbora JU
Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla,

broj:01 /1 -04-1 -22-5/22 od 1 4.03.2022.
godine -Upravni odbor

Etiiki kodeks JU Sluibe za

zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-56/5-2 od 25.05.2018. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o mjerama za podsticaj
zapoSljavanja, broj: 01 -02-41 /1 8-66/1 2-

2 od 27.12.2018. godine; -Upravni
odbor

Pravilnik o uslovima i naiinu koriStenja

sluZbenih vozila i kontroli potroinie
goriva JU SluZbe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, broj: 01-52/19-68/2-4 od
26. 02. 201 9. godine. -U pravni odbor

Pravilnik o izmjenami Pravilnika o

uslovima i naiinu koiStenja sluZbenih
vozila i kontroli potroinje goriva JU
Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla, brol:

01/1-02-1-700/20-1 od

22. 1 0. 2020.godine. -U pravni odbor

Pravilnik o internoj kontroli i kontrolnim
postupcima JU Sluibe za zapoiljavanie



Upravljanje ustanovom

Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u FB|H ( Sl.novine FBiH, broj:
47/08 i 101/16),

Zakonom o unutraSnjem platnom
prometu FBiH (,,Sluibene novine FBiH"
brq: a8h5),

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,Sluibene novine
FB|H", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
vn5, 102/15, 104/16,5/18, 11/19 i
99/19),

Zakon o arhivskoj gradi FBiH
(,,SluZbene novine FBiH", broj: a5/02),

Zakon o zaititi liinih podataka
(,$fuibeni glasnik BiH broj:
49/06,76n 1,89n 1),

Zakon o slobodi pristupa informacijama
u FBiH (,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj:
32/01,48n 1),

Zakon o arhivskoj djelatnosti
(,,SluZbene novine TK", broj: 15/00,2/02
i 13/11),

Zakon o peiatu Tuzlanskog kantona
(,,Sluibene novine TK, brol: 8/20),

Zakon o vladi TK (,,Sluibene novine
TK, broj: 17/00, 1/05, 1 1/06, 1 3/1 1 i
1 5/17),

Zakon o inspekcijama TK (,,Sluibene
novine TK, broj: 12/20),

Zakon o osnivanju JU SluZba za
z a po ilj av a nje T K (.,51 u2 be ne novine
TK", broj: l/U i8n4,

Pravilnik o natinu uplate javnih prihoda

budZeta i vanbudZetskih fondova na
teitoriji Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Slulbene novine FB|H", broj: 33/16,
89/1 6, 9/1 7, 33/1 7, 67/1 7, 09/1 8, 27/1 8,

55/18, 105/18, 18/19, 41/19, 98/19 i
54/20),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji BiH (,,Sluibene novine FBiH",
broj:96h9),

Pravilnik o evidencijama u oblasti
zapoSljavanja FBiH (,,SluZbene novine
FB|H", broj:74/18 i 19/20),

Uredba o vrienju ovlaitenja organa
Tuzlanskog kantona u javnim
ustanovama iiji je osnivai Tuzlanski
kanton (,,SluZbene novine TK", broj:
3/06),

TK, Tuzla, broj: 01-02-345/201 1-11 od
01 .12.2011. godine; -Upravni odbor

Pravilnik o reprezentaciji i poklonu u JU
Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla ,

broj: 01/1-02-1-699/20 od 22.1 0.2020.
godine; -Upravni odbor

Raiunovodsfuene politike za JU SluZbu
za zapoSljavanje TK, 06/11-1-7062.0 od
22. 1 0. 2020.godine ; -U pravni odbor

Pravilnik o zaStiti od poZara JU Slulbe
za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-64/12-3 od 17.12.2018. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
zaStiti od poZara JU Sluibe za
z a poiljava nje TK b roj : 0 1 /1 -02- 1 -7 0 1 /20
od 22.1 0.2020.godine; -Upravni odbor

Program mjera zaStite od poZara za
2022.godinu., broj:01 /1 -04-1 -1 6/21 -5
od 06.01 .2022.godine. -Upravni odbor

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma JU SluZbe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj:01-02-10-14/14 od
29.1 2. 201 4. godine; -Upravni odbor

Pravilnik o obliku, sadriaju, nadinu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-1-
707/20. od 22. 1 0.2020godine; -Upravni
odbor

Plan sigurnosti liinih podataka JU
SluZba za zapoiljavanje TK, broj: 01-
49-499/14 od 29.12.2014. godine-
Upravni odbor

Pravilnik o zaititi na radu JU SluZbe za
zapoiljavanje TK,Tuzla,broj:01-02-
41/1 8-66/1 2-3 od 27.1 2.201 8.godine. -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni pravilnika o zaititi na
radu,Tuzla, broj: 01/1-02-1-702/20 od
22. 1 0.2020. godine; -Upravni odbor

Program mjera za|tite na radu za 2022.
godinu broj: 01/1-04-1-16/21-6 od
06. 01 .2022.godine ; -U pravni odbor

Uputstvo o evidentiranju pisustva na
radu radnika,broj: godine i broj: 01-30-
1-775/20 od 07.12.2020. sodine;-
Direktor

Uputsfuo za organizaciju i sprovodenje
rada sa korisnicima usluga u birou za
zapo1ljavanje, broj:01 -02-1 -769/20 od
03. 1 2. 2020. god i ne ; -D i re kto r

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla,

broj: 01-04-1-184/3-12-2/20 od
04. 1 1.2020. godine; -Upravni odbor

Zakon o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH
(,,SluZbene novine FBiH", broj: 38/16),



Upravljanje ustanovom

Politika pihvatljivog koiStenja
informacionog sisfema JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-28-
77 1 /20 od 07. 1 2. 2020. godine; -Direktor

Pravilnik o koriitenju elektronske poSte

JU Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla,

broj: 01-04-1-184/5-12-320 od
04. 1 1.2020. godine ; - U pravni odbor

Odluka vezana za davanje lzjave il. 52.

stav (4) Zakona o javnim

n a b avk am a (ost aje ista) - D ire kto r

Pravilnik o internoj reviziji JU SluZbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
38/3-17 od 18.04.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o intemoj reviziji JU Sluibe za
zapoiljavanje TK Tuzla, broj: 01-04-1-
1 84/5-1 2-4/20 od 04. 1 1.2020.godine; -
Upravni odbor

Procedura za stvaranje obaveza JU
SluZbe za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:

06/1 1 -1 -7 1 5/20 od 23. 1 0. 2020. godine ;-
Direktor

Pravilnik o provodenju Zakona o za1titi
liinih podataka JU Sluibe za

zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48/9-17 od 17.11.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o

provodenju Zakona o za5titi liinih
podataka u JU Sluibi za zapoSljavanje
TK broj: 01/1-02-1-70320 od
22. 1 0.2020. godine ; -U pravni odbor

Pravilnik o blagajniikom poslovanju JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:

06/1 1 -1 -709/20 od 22. 1 0.2020.godine;

-Upravni odbor

Odluka o visini blagajniikog
maksimuma, broj: 06/1 1-1-101 1/21 od
22. 1 2.2021 . godine ;-Direktor

Pravilnik o mateijalnom poslovanju JU
SluZbe za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:
06/1 1 -1 -7 1 1 /20 od 22. 1 0.2020.godine;

-Upravni odbor

Pravilnik o procedurama za povrat i
preknjiiavanje vrie ili pogreSno

upladenih javnih pihoda sa raiuna JU
Sluiba za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:
06/1 1 -1 -71 3/20 od 22.1 0.2020. godine;

-Upravni odbor

Pravilnik o javnim nabavkama JU
Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla,

broj: 01/1-02-1-704/20 od
22. 1 0.2020. godine ; -U pravni odbor

Procedura o provodenju postupka javne

nabavke koji su izuzeti od primjene

odredbi Zakona o javnim nabavkama



Upravljanje ustanovom

BiH JU Sluibe za zapo1ljavanje TK,

Tuzla, broi: 02-49-392/18 od
28. 06.20 1 8. godine ;-Di rektor

Pravilnik o komuniciranju JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-5/20 od 04.11.2020. godine; -
Upravni odbor

Vodii za pristup informacijama JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine;-

Direktor

Pravilnik o finansijskom izvjeitavanju i
godiSnjem obraiunu JU SluZbe za
zapofljavanje TK Tuzla, broj:06/1 1-1-

710/20 od 22.10.2020. godine;

Upravni odbor

Pravilnik o vrsti vlastitih i ostalih prihoda,

naiinu i rokovima raspodjele JU Slu2be
za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-
1-714/20 od 22.10.2020. godine; -
Upravni odbor

Lista kategorija registraturne grade sa
rokovima iuvanja JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
902/21 od 01 .11.2021 .godine; -Direktor-
sag/asnost Arhiva TK dana
1 0. 1 2. 202 1 . godine (dostavljen a
20.12.2021 .godine).

Odluka o knjigovodstuenom
evidentiranju sitnog inventara,
materijala i robe broj:06/1 1 -1 -7 1 7/20 od
23. 1 0. 202 0. god i n e ; -D i re ktor

Odluka o upotrebi pivatnog automobila
u sluZbene svrhe broj: 06/11-1-718/20
od 23. 1 0.2020. godine ;-Dire ktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje ulaznih faktura broj: 01-04-1-
478-1/20 od 10.07.2020. godine;-
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje predmeta noviane nalnade
broj: 01-04-1-478-2/20 od 30.1 2.2020.
godine.-Direktor

Poslovnik o radu Komisije za javne
nabavke JU Sluibe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj: 02-44-P/20 od
21 .01 .2020. godine

Procedura o struinom usavriavanju
radnika JU SluZbe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, od 01 .04.2018. godine. ISO
9001:2015

Odluka o Konsolidiranom odobravanju
implementacije i upotrebe svih procesa
iz Mape procesa JU SluZbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:Ol -30-1 -

95/21 od 09.03.2021 . godine. - Direktor

Procedura o provodenju postupka
prijema u radni odnos



Upravljanje ustanovom

oglasa JU Sluibe za zapoiljavanje TK,

Tuzla, broj:01-30-1-453/21 od
0 6. 07. 2 02 1 . god i ne ; -D i re ktor

Pravilnik o ratunovodstvu JU Sluibe za

zapoSljavanje TK, Tuzla broj: 01h-04-
379-5/21-4 od 05.08.2021. godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o knjigovodstvu JU SluZbe za

zapoSljavanje TK, Tuzla broj:O1/1-04-

379-5/21-5 od 05.08.2021. godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o naiinu i rokovima vrienja
popisa i uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem Pravilnik o

ratunovodstvu JU Sluibe za

zapoiljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-6 od 05.08.2021. godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o investiranju javnih sredstava
JU SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla

broj:01h-04-379-11/21-5 od
1 1. 1 1.2021. godine.-Upravni odbor

Politiku investiranja raspoloiivih
novianih sredstava JU Sluibe za

zapoSljavanje TK za 2021. godinu,

Tuzla broj: 01/1-04-379-11/21-6 od
11.11.2021. godine. - Upravni odbor

lnstrukcija za ostvarivanje prava na

novianu naknadu za vrijeme

nezaposlenosti JU Sluibe za

zapoiljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-
929/21 od 17.11.2021 . godine.

Direktor

Strategija za borbu protiv korupc|e
2021-2024. i Akcioni plan za provedbu

Strategije za borbu protiv korupcije
2021-2024. JU SluZba za zapo1ljavanje
TK, Tuzla broj: 01/1-04-379-15/21-5 od
1 7. 1 2.2021 . godine. - U pravni odbor

Program rada JU Sluibe za
zapoSljavanje TK za 2021, broj: 01/1-

04-379-1521-4 od 17.12.2021 . god.

Pravilnik o kancelaijskom poslovanju u
JU Sluibe za zapoiljavanje TK broj:
01/1-04-1-1621-3 od
06.01 .2022.godine. - Upravni odbor

Procedura o naiinu imenovania i
utvrdivanja naknade za rad u

komisijama u JU Slutbi za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:11-02-1-
1 51 /22 od 1 9.01.2022.9odine.

Poslovnik o radu Kolegija JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-1-
1 65/22 od 27.01 .2022. godine; -Direktor

Odluka o broju , izgledu, iuvanju i
vodenju evidencije o peiatima i
Stambiljima JU SluZbe za zapoSljavanie



TK, Tuzla, broj:01-04-1-323/22 od
23. 03. 2 022. god i ne. -D i re ktor

Odluka o radnom vremenu u JU SluZbe
za zapoSljavanje TK broj:01-30-1-
355/22 od 01.04.2022.qodine.
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
pradenje i realizaciju ugovora broj: 01-
04-1 -37 4/22 od 06. 04. 2022. godi ne. (J N)

- Direktor

Djelatnost, organizacija rada, nacin upravljanja i rukovodenja, javnost rada, te druga pitanja regulisani su Zakonom
o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Statutom i Pravilnikom o radu Slu2be,
kao i drugim aktima Slu2be. Slu2bom upravlja Upravni odbor Slu2be sastavljen od tri (3) clana presjednika i dva
dlana koje imenuje i razrje5ava Vlada Tuzlanskog kantona, na prijedlog resornog ministarstva. Dva dlana Upravnog
odbora imenuju se iz reda osnivada i jedan clan iz reda strudnih radnika zaposlenih u SluZbi. Upravni odbor za svoj
rad odgovoran je Vladi Tuzlanskog kantona. Direktor SluZbe za zapoiiljavanje, kojeg takoder imenuje Vlada
Tuzlanskog kantona, organizuje I rukovodi radom SluZbe. Direktor predstavlja i zastupa SluZbu iza svoj rad odgovara
Upravnom odboru SluZbe i Vladi Tuzlanskog kantona.

O1.1 Nepostupanje u skladu sa strateSkim dokumentima

Strate5kim dokumentima opredijeljeni su ciljevi kojima se odreduje postupanje SluZbe u izvrSavanju svojih osnovnih
funkcija i naleZnosti u oblasti trZi5ta rada. Stoga je pridr2avanje odredbi ovih dokumenata osnova za dostizanje
postavljenih ciljeva uz po5tivanje zakonskih propisa i primjenu mehanizama sprecavanja Stetnih posljedica po
SluZbu.

Ocjena intenziteta rizika O1.1 Nepostupanje u skladu sa strateSkim dokumentima

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proSlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatno6a da 6e se desiti u istom vremenskom periodu u bududnosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znadajne po instituciju (3)

lntenzitet rizika = Vjerovatno6a nastanka rizika x Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet rizika O1.1 Nepostupanje u skladu sa strate5kim dokumentima (3)

{Pritog br.8)

4.4.2 Finansije
U okviru analize stanja u opcojoblasti Finansije, radna grupa je na bazi pregleda zakonskih, podzakonskih i interniha
akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i

koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 5. Pregled zakonskih, pozakonskih i internih akata oblast Finansije

Oblast Zakoni i podzakonski akti lnterniakti
Zako o budZetu FBiH (,,51. novine FBiH
br.: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
10415, 194/16, 5/18, 1ln9 i99n9),

Zakonu o raiunovodstvu i reviziji FBiH (
,,51. list FBiH broj:15/21 ),

Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u FBiH ( Sl.novine FB|H, broj:
47/08 i 101/16),

Statut JU SluZbe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, broj: 01/1-45/2-17-1 od
26.09.2017. godine;

Odluka o dopunama Statuta JU Sluibe
za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:01/1-1-
45/2-1 7-1 /1 9 od 1 9.08.201 9. godine.



Finansije

Finansije

Zakonom o unutraSnjem platnom
prometu FBiH (,,SluZbene novine FB\H"
broj: 48h5),

Zakon ofinansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH
(,,Sluibene novine FB|H", broj: 38/16),

Pravilnik o naiinu uplate javnih prihoda

budZeta i vanbudietskih fondova na

teritoiji Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Slu1bene novine FB|H", broj: 33/16,
89n6, 9n7, 33/17, 67/17, 09/18, 27/18,
55/18, 105/18, 18/19, 41/19, 98/19 i
54/20),

Odluka o izmjeni Statuta JU SluZbe za

zapoSljavanje TK, Tuzla,broj:01-02-
541 /P-5/1 9-4 od 21. 01 .2020. godine.

Odluka o izmjeni Statuta JU SluZbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla,broj:01/1 -04-

379/21-3 od 10.06.2021 .godine.
Upravni odbor

Pravilnik o radu JU sluZbe za

zapoSljavanje TK, Tuzla broj:11/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,

stupio na snagu 19.01 .2022. godine, -

Upravni odbor

Poslovnik o radu Upravnog odbora JU
Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla,

broj:O1 /1 -04-1 -22-5/22 od 1 4. 03.2022.
godine -Upravni odbor

Etieki kodeks JU Sluibe za

zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-56/5-2 od 25.05.2018. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o mjerama za podsticaj
zapoSljavanja, broj: 01 -02-41 /1 8-66/1 2-

2 od 27.12.2018. godine; -Upravni
odbor

Pravilnik o uslovima i naiinu koriitenja
sluZbenih vozila i kontroli potroinje
goiva JU Sluibe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, broj: 01-52/19-68/2-4 od
26. 02.201 9.godine. -U pravni odbor

Pravilnik o izmjenami Pravilnika o

uslovima i natinu koriStenja sluibenih
vozila i kontroli potroSnje goriva JU
Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:
01/1-02-1-700/20-1 od
22. 1 0. 2020.godine. -U pravni odbor

Pravilnik o intemoj kontroli i kontrolnim
postupcima JU SluZbe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-02-345/2011-11 od
01.12.201 1. godine; -Upravni odbor

Pravilnik o reprezentaciji i poklonu u JU
SluZbe za zapoSljavanje TK, Tuzla
broj: 01h -02-1-6992,0 od 22.1 0.2020.
godine; -Upravni odbor

Ratunovodsfuene politike za JU Sluibu
za zapoiljavanje TK, 06/1 1-1-7062.0 od
22. 1 0.2020. godine ; -U pravni odbor

Pravilnik o zaStiti od poiara JU SluZbe

za zapo1ljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41/18-64/12-3 od 17.12.2018. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o

zaititi od poZara JU Sluibe za
z a po ilj ava nje TK b roj: 0 1 /1 -02- 1 -7 0 1 2.0
od 22. 1 0. 2020. godine ; -U pravni odbor

Program mjera zaitite od poiara za

2022.godinu., broj:01h-04-1-16n1-s
od 06.01.2022.qodine. -Upravni odbor



Finansije

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma JU SluZbe za zapoiljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-02-10-14/14 od
29.12. 2014. godine; -Upravni odbor

Pravilnik o obliku, sadr7aju, naiinu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-1-
707/20. od 22. 1 0.2020godine; -Upravni
odbor

Plan sigurnosti liinih podataka JU
Sluiba za zapo1ljavanje TK, broj: 01-
49-499/14 od 29.12.2014. godine-
Upravni odbor

Pravilnik o zaititi na radu JU Sluibe za
zapoiljavanje TK,Tuzla,broj:01-02-
4 1 /1 8-66/1 2-3 od 27. 1 2.201 8.godine. -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni pravilnika o zaStiti na
radu,Tuzla, broj: 01/1-02-1-702/20 od
22. 1 0. 2020. godine ; -U pravni odbor

Program mjera zaitite na radu za 2022.
godinu broj: 01/1-04-1-16/21-6 od
06. 01.2022. godine ; -U pravni odbor

Uputstvo o evidentiranju prisustva na
radu radnika,broj: godine i broj: 01-30-
1-775/20 od 07.12.2020. godine;-

Direktor

Uputsfuo za organizaciju i sprovodenje
rada sa korisnicima usluga u birou za
zapoiljavanje, broj: 01 -02-1 -769/20 od
0 3. 1 2. 202 0. god i ne ; - D i re ktor

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla,

broj: 01-04-1-184/3-12-2/20 od
04. 1 1.2020. godine; -Upravni odbor

Politika prihvatljivog koi{tenja
informacionog slstema JU SluZbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-28-
77 1 /20 od 07. 1 2.2020. godine ;-Di rektor

Pravilnik o koriStenju elektronske poite
JU Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla,

broj: 01-04-1-184/3-12-3/20 od
04. 1 1.2020.godine ; - U pravni odbor

Odluka vezana za davanje lzjave il. 52.

stav (4) Zakona o javnim

n ab avk am a (o staje ista) -D i re ktor

Pravilnik o internoj reviziji JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01 /1 -1 -S-

38/3-17 od 18.04.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o internoj reviziji JU SluZbe za
zapoiljavanje TK Tuzla, broj: 01-04-1-
1 84/3-1 2-4/20 od 04. 1 1.2020.godine; -
Upravni odbor

Procedura za stvaranje obaveza JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:



Finansije

06/1 1 -1 -7 1 5/20 od 23. 1 0.2020. godine ; -

Direktor

Pravilnik o provodenju Zakona o zaStiti
liinih podataka JU SluZbe za

zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48/9-17 od 17.11.2017. godine; -
Upravni odbor

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o

provodenju Zakona o zaStiti liinih
podataka u JU Sluibi za zapo\ljavanje
TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22. 1 0.2020. godine ; -U pravni odbor

Pravilnik o blagajniikom poslovanju JU
SluZbe za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:
06/1 1 -1 -709/20 od 22. 1 0.2020.godine;

-Upravni odbor

Odluka o visini blagajniikog
maksimuma, broj: 06h 1-1-101 1/21 od
22. 1 2. 2021 . godine ; -D irektor

Pravilnik o materijalnom poslovanju JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:
06/1 1 -1 -71 1/20 od 22. 1 0.2020.godine;

-Upravni odbor

Pravilnik o procedurama za povrat i
preknjiZavanje vr.ie ili pogreSno

uplaCenih javnih prihoda sa raiuna JU
SluZba za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:
06/1 1 -1 -71 3/20 od 22. 1 0.2020 godine;

-Upravni odbor

Pravilnik o javnim nabavkama JU
Sluibe za zapo1ljavanje TK, Tuzla,

broj: 01/1-02-1-704/20 od
22. 1 0. 2020.godine ; -U pravni odbor

Procedura o provodenju postupka javne

nabavke koji su izuzeti od primjene

odredbi Zakona o javnim nabavkama
BiH JU SluZbe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, broj: 02-49-39418 od
28. 06. 201 8. godine ;-Direktor

Pravilnik o komuniciranju JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-04-1-
184/5-12-52.0 od 04.11.2020. godine; -
Upravni odbor

Vodii za pristup informacijama JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj:
02-49-390/18 od 28.2018. godine;-

Direktor

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obraiunu JU SluZbe za
zapoiljavanje TK Tuzla, broj:06/11-1-
710/20 od 22.10.2020. godine;

Upravni odbor

Pravilnik o vrsti vlastitih i ostalih prihoda,

naiinu i rokovima raspodjele JU Sluibe
za zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 06/11-
1-714/20 od 22.10.2020. godine; -
Upravni odbor



Finansije

Lista kategorija registraturne grade sa
rokovima iuvanja JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
90421 od 01 .11.2021 .godine; -Direktor-
sag/asnosl Arhiva TK dana
1 0. 1 2. 2021 . godine (dostavljena
20.12.2021 .godine).

Odluka o knjigovodsfuenom
evidentiranju sitnog inventara,
materijala i robe broj:06/11-1-717/20 od
23. 1 0. 2020. godi ne ; -D i re kto r

Odluka o upotrebi pivatnog automobila
u sluibene svrhe broj: 06/11-1-718/20
od 23. 1 0.2020. godi ne ; -Di rektor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje ulaznih faktura broj: 01-04-1-
478-12.0 od 10.07.2020. godine;-

Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
skeniranje predmeta noviane nalnade
broj: 01-04-1-478-2/20 od 30 1 2 2020.
godine.-Direktor

Poslovnik o radu Komisije za javne

nabavke JU SluZbe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj: 02-44-P/20 od
21 .01.2020. godine

Procedura o struinom usavrSavanju
radnika JU SluZbe za zapoiljavanje TK,

Tuzla, od 01 .04.2018. godine. ISO
9001:2015

Odluka o Konsolidiranom odobravanju
implementacije i upotrebe svih procesa

iz Mape procesa JU Slu1be za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj:01 -30-1 -

95/21 od 09.03.2021 . godine. - Direktor

Procedura o provodenju postupka
prijema u radni odnos putem javnog
oglasa JU Sluibe za zapoSljavanje TK,

Tuzla, broj:11-30-1-453/21 od
06. 07. 202 1 . godine ; -D irektor

Pravilnik o raiunovodstvu JU Sluibe za
zapo1ljavanje TK, Tuzla broj: 01h-04-
379-5/21-4 od 05.08.2021. godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o knjigovodstuu JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla broj:01h-04-
379-5/21-5 od 05.08.2021. godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o naiinu i rokovima vrienja
popisa i uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem Pravilnik o
radunovodstvu JU SluZbe za
zapoSljavanje TK, Tuzla broj: 01/1-04-
379-5/21-6 od 05.08.2021 . godine, -

Upravni odbor

Pravilnik o investiranju javnih sredstava
JU Sluibe za zapoiljavanje TK, Tuzla



Finansije

broj:01h -04-379-1 1/21 -5
11 .1 1 .2021 . godine.-Upravni odbor

od

Politiku investiranja raspoloZivih
novianih sredstava JU Sluibe za

zapoSljavanje TK za 2021. godinu,

Tuzla broj: 01/1-04-379-11/21-6 od
1 1.1 1.2021. godine. - Upravni odbor

lnstrukcija za ostvarivanje prava na

novianu naknadu za vrijeme

nezaposlenosti JU Sluibe za

zapoSljavanje TK,Tuzla broj:01-02-1-
929/21 od 17.11.2021 . godine.

Direktor

Strategija za borbu protiv korupcije
2021-2024. i Akcioni plan za provedbu

Strategije za borbu protiv korupcije

2021-2024. JU SluZba za zapoiljavanje
TK, Tuzla broj: 01h-04-379-15/21-5 od
1 7. 1 2.202 1 . godine. - U pravni odbor

Program rada JU SluZbe za
zapo1ljavanje TK za 2021, broj: 01/1-

04-379-1 5121 -4 od 1 7. 1 2.2021. god.

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u

JU SluZbe za zapoiljavanje TK broj:

01/1-04-1-16/21-3 od
06.01 .2022.godine. - Upravni odbor

Procedura o naiinu imenovanja i
utvrdivanja naknade za rad u

komisijama u JU Sluibi za

zapo1ljavanje TK, Tuzla, broj:O1 -02-1 -

151/22 od 19.01 .2022.godine.

Poslovnik o radu Kolegija JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-1-
165/22 od 27.01 .2022. godine; -Direktor

Odluka o broju izgledu, iuvanju i
vodenju evidencije o petatima i
Stambiljima JU Sluibe za zapoiljavanje
TK, Tuzla, broj:01-04-1-323/22 od
23. 03. 2022. godi ne. - D i re ktor

Odluka o radnom vremenu u JU SluZbe

za zapoiljavanje TK broj: 01-30-1-
355/22 od 01 .04.2022.9odine.
Direktor

Odluka o upotrebi DMS procesa za
pracenje i realizaciju ugovora broj: 01-
04-1 -374/22 od 06.04.2022.?odine.(JN)

- Direktor

Finansijsko radunovodstveni poslovi u SluZbi obavljaju se u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH,
Zakonom o trezorskom poslovanju u Federaciji BiH, Zakonom o radunovostvu i reviziji u Federaciji BiH i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima, te su istim definisane odgovornosti, ovla5tenja i posljedice za nepo5tivanje istih.

O2.1 Nepo5tivanje unutra5njih kontrola prilikom likvidiranja finansijske dokumentacije i pla6anja ra6una
dobavljaEima



Likvidiranje finansijske dokumentacije podrazumijeva provjeru logicnosti postojanja ugovornog ili drugog osnova za
placanje, uporedivanje racuna sa narudZbenicom, otpremnicom izapisnikom o prijemu roba i usluga. Da bi bilo koja
faktura bila likvidiranja ista mora sadrZavati, Zakonom o radunovodstvu, propisane obavezne elemente i priloge
kojima se nedvojbeno dokazuje nastanak poslovne promjene, a za njeno placanje moraju biti osigurana sredstva u
Finansijskom planu. Postoji rizik da se likvidira faktura za robu/uslugu koja nije narudena, isporucena, za koju nije
proveden postupak javne nabavke, odnosno za koju Finansijskim planom nisu rezervisana sredstva.

Ocjena intenziteta rizika O2.1: NepoStivanje unutra5njih kontrola prilikom !ikvidiranja finansijske
dokumentacije i pla6anja ra6una dobavljadima

Vjerovatno6a nastanka rizika:. Nepravilnost se pojavljivala u viSe slu6ajeva u proSlosti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u buducnosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znadajne za instituciju (2)

lntenzitet rizika= vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

!ntenzitet rizika O2.'l: Likvidiranje finansijske dokumentacije i pla6anje raduna dobavljadima (4)

iPrtlog; isr. 9)

4.4.3 Javne nabavke
U okviru analize stanja u opcojoblastiJavne nabavke Radna grupa je na osnovu pregleda zakonskih, podzakonskih
i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja kao i moguinosti za nastanaka i razvoj
korupcije i koruptivnih ponaSanja, etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 5. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akataza oblast Javne nabavke

Oblast Zakonski i podzakonski akti lnterni akti

Javne nabavke

Zakon o javnim nabavkama BiH (,,51.

glasnik BiH", br.: 39/14) i podzakonski akti

Pravilnik o postupku dodjele Ugovora o
uslugama iz Aneksa ll dio B Zakona o
javnim nabavkama (,,51. glasnik BiH", br.:
66/1 6)

Pravilnik o uvjetima i naiinu kori1tenja e-
aukcije (,,51. glasnik BiH", br.: 66/16)

Pravilnik o o pradenju postupaka javnih
nabavki (,,51. glasnik BiH", br.: 7216)

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost
ponude i izvrienje ugovora (,,51. glasnik
BiH", br.: 90/14)

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za
nabavke (,,51. glasnik BiH", br.: 103/14)

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU
SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-10-
14/14 od 29.12. 2014. godine

Pravilnik o javnim nabavkama JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-02-1-704/20 od
22.10.2020.1odine

Procedura o provodenju postupka javne nabavke
koji su izuzeti od primjene odredbi Zakona o javnim
nabavkama BiH JU SluZbe za zapoSljavanje TK,
Tuzla, broj: 02-49-392/1 I od 28.06.201 8. godine

Javne nabavke u Slu2biobavljaju se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama u BiH (,,S1. glasnik BiH", br.: 39114),
pripadajucim podzakonskim aktima i internim aktima, prethodno pobrojanim u tabeli, a u kojima su navedene
odgovornosti i ovlasti svih udesnika u postupku javne nabavke. U postojecoj zakonskoj regulativijasno su utvrdene
kazne za krSenje pravila i obaveza ugovornog tijela, kao i odgovornih osoba u ugovornom tijelu.

O3.1. Neuskladenost internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblastijavnih nabavki

lnterni akti Slu2be kojima je utvrdena oblast javnih nabavki, nisu uskladeni u dovoljnoj mjeri sa zakonskim i

podzakonskim aktima, a Sto je potrebno izvrSiti u cilju racionalizactje troSkova i efikasnosti provodenja javne nabavke.



Ocjena intenziteta rizika O3.1. Neuskladenosti internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblasti
javnih nabavki

Vjerovatno6a nastanka rizika. Nepravilnost se nije pojavila u pro5losti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se desiti u buducnosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znacajne po ustanovu (3)

lntenzitet rtztka= vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
lntenzitet rizika O3.1. Neuskladenosti internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblastijavnih
nabavki (3)

(Pritog br. 10)

03.2. Priprema tenderske dokumentacije
Javne nabavke se provode u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima. U redovnom postupku provodenja javne

nabavke formira se komisija koja je zadu2ena da provede postupak javnih nabavki. Prije podetka rada, svaki dlan

komisije, potpisuje izjavu o nepristrasnosti i povjerljivosti, te nepostojanju sukoba interesa, u skladu sa clanom 'l 1.

Zakona o javnim nabavkama. Prilikom izrade tenderske dokumentacije, odnosno postavljenjem uslova za ude56e u

javnoj nabavci moguce je pogodovati izboru jednog odredenog ponuda6a, kroz izradu tehnidke specifikacije kao

sastavnog dijela tenderske dokumentacije kojom se preferira roba/usluga/radovi odredenog ponudada. Dodatni rizik
predstavlja nepostojanje podjele du2nosti u provodenju postupka javne nabavke.

Ocjena intenziteta rizika 03.2. Priprema tenderske dokumentacije

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se u viSe slucajeva pojavila u proSlosti pa je umjerena vjerovatnoca da

ce se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vdo znaeajne za ustanovu (3)

lntenzitet riztka = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
lntenzitet rizika: Priprema tenderske dokumentacije (6)
(Prilr:g bt I 1)

4.4.4 Ljudski resursi
U okviru analize stanja u opcoj oblasti Ljudski resursi, radna grupa je na osnovu pregleda zakonskih, podzakonskih

i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvr5ila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoi

korupcije i koruptivnih pona5anja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 6. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Ljudski resursi

Oblast Zakonski i podzakonski akti lnterni akti

Ljudski resursi

Zakon o radu FBiH (,,51. novine FBiH",
br.26/16 i 89/18)

Pravilnik o radu JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla broj:01/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01 .2022. godine

Procedura o provodenju postuPka
prijema u radni odnos putem javnog
oglasa JU Slulbe za zapoiljavanie TK,
Tuzla, broj:01-30-1-453/21 od
06.07.2021 .godine

O4.1. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa



Prava i obaveze radnika utvrdene Zakonom o radu i internim aktima su ugovorene prilikom zasnivanja radnog odnosa
i zakljucivanja ugovora o radu. Medutim, ova prava i obaveze (npr. obaveza po5tivanja radnog vremena,
pravovremeno, kvalitetno i strucno izvr5avanje radnih zadataka, spredavanje zloupotrebe bolovanja i kori5tenja
godi5njih odmora, poloZaja i sl.) su podloZni zloupotrebi radnika Sto predstavlja mogu6nost za razvoj eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka, korupcije i koruptivnih ponaSanja, te drugih nepravilnosti u radu.

Ocjena intenziteta rizika O4.2. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa

4.4.5 Upravljanje dokumentacijom
U okviru analize stanja u opcoj oblasti Upravljanje dokumentacijom Radna grupa je na bazi pregleda zakonskih,
podzakonskih i internih akata koji tretitaju ovu oblast izvr5ila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnostiza nastanak
irazvoj korupcije ikoruptivnih pona5anja, etidkiiprofesionalno neprihvatljivih postupaka idrugih nepravilnostiu radu.

Tabela 7. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Upravljanje dokumentacijom

Zakon o arhivskoj gradi FB|H
(,,SluZbene novine FB|H", broj: 45/02)

Zakon o arhivskoj djelatnosti (,,Sluibene
novine TK", broj: 15/00,202 i 13/11)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH",
brq:96h9)

Lista kategorija registraturne grade sa
rokovima iuvanja JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-44-1-
9022.1 od 01 .11.2021.qodine

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
JU SluZbe za zapoiljavanje TK broj:
01/1-04-1-16/21-3 od
06.01 .2022.godine

Odluka o broju izgledu, iuvanju i
vodenju evidencije o peiatima i
Stambiljima JU Sluibe za zapoSljavanje
TK, Tuzla, broj: 01-04-1-323/22 od
23.03.2022. godine.

U ovoj oblasti SluZba primjenjuje naprijed pobrojane zakonske, pozakonske i interne akte

O5.1. O6te6enje i uni5tenje registraturne i arhivske grade

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje se provodi u skladu sa zakonskim i pozakonskim aktima, kao i internim aktima
SluZbe kojima su utvrdeni uslovi u kojima se treba duvati registraturna i arhivska grada, kao i rokovi duvanja
registraturne grade. Nepravilno odlaganje registraturne grade, kao i nezadovoljavajuci uslovi duvanja iste (manjak
prostora za odlaganje arhive SluZbe, moguinost gubitka grade i dr.), predstavljaju potencijalni rizik od oSte6enja i

uni5tenja dokumentacije.

Ocjena intenziteta O5.1. O5te6enje i uniStenje registraturne i arhivske grade

Vjerovatno6a nastanka rizlka:. nepravilnost se nije pojavljivala u pro5losti, ili se pojavljivala rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduCnosti (1)

Ocjena posljedcie nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znadajne po ustanovu (3)

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se pojavljivala u vi5e sludajeva u pro5losti, pa je umjerena vjerovatnoda
da ce se desiti u istom vremenskom periodu u bududnosti (2)
Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znadajne po ustanovu (2)
lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika: Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa (4)

{Prilog br.12)

Oblast Zakoni i podzakonski akti

Upravljanje dokumentacijom



lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet rizika: 05.1. O5te6enje iuni5tenje registraturne iarhivske gracle (3)
(Priog br 13)

4.4.6 Sigurnost
U okviru analize stanja u opcoj oblasti Sigurnost Radna grupa je na bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i

internih akata koji tretiraju ovu oblast izvr5ila procjenu postojedeg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 8. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast Sigurnost

Zakoni i podzakonski akti lnterni akti

Sigurnost

Zakon o zaititi liinih podataka
(,,Sluibeni glasnik BiH broj:
49/06,76n 1,89n 1)

Zakon o zaStiti od poiara i vatrogastvu
FBiH (,,Sl.novine FBiH", br. 64/09)

Zakon o slobodi pristupa informacijama
u FBiH (,,Sluibene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj:
32/01 ,48/1 1),

Plan sigurnosti liinih podataka JU
SluZba za zapoSljavanje TK, broj: 01-
49-499/14 od 29.12.2014. godine-
Upravni odbor

Pravilnik o zaStiti na radu JU SluZbe za
zapoSljavanje TK,Tuzla,broj:01-02-
4 1 /1 8-66/1 2-3 od 27. 1 2. 20 1 S.godine

Pravilnik o izmjeni pravilnika o zaititi na
radu,Tuzla, broj: 01h-02-1-70220 od
22.10.2020. godine

Program mjera zaStite na radu za 2022.
godinu broj: 01/1-04-1-16/21-6 od
06.01 .2022.godine

Pravilnik o rukovanju lozinkama JU
Sluibe za zapoSljavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-2/20 od
04.11.2020. godine

Politika prihvatljivog koiStenja
informacionog srsfema JU Sluibe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01-28-
771n0 od 07.12.2020. godine

Pravilnik o koriStenju elektronske poite
JU SluZbe za zapoiljavanje TK, Tuzla,
broj: 01-04-1-184/5-12-32.0 od
04.1 1 .2020.godine

Pravilnik o provodenju Zakona o zaStiti
liinih podataka JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla, broj: 01/1-1-S-
48n-17 od 17.11.2017. godine

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
provodenju Zakona o zaititi liinih
podataka u JU Sluibi za zapoiljavanje
TK broj: 01/1-02-1-703/20 od
22 10.2020.qodine

U vezioblasti Sigurnost, kako u dijelu koji se odnosi na za5titu imovine i osoba, tako i u dijelu za5tite podataka kojim
raspolaZe, u SluZbi su usvojeni interni akti koji su izradeni prema postojecoj pravnoj regulativi. Regulativa u ovoj
oblasti precizno definira odgovornosti poslovnog subjekta, odgovorne osobe ili pojedinca u slucajevima krSenja ili
neprimjenjivanja zakonskih i podzakonskih odredbi. Redovno, u skladu sa vaZecim propisima, odrZavaju se edukacije
svih radnika SluZbe o zastiti od poZara. Takoder, u skladu sa vaZedim propisima zakljucen je ugovor sa ovlaStenom
agencijom za zaStitu imovine i lica SluZbe. Novim jedinstvenim informacionim sistemom omogucena je rezervnabaza

Oblast



podataka (backup podataka). SluZba koristi licencirani antivirusni program koji je instaliran na svim serverima i

radunarima.

06.1. Nedovoljna za5tita povjerljivih podataka

Zakonom o za5titi licnih podataka ragulisana je obaveza institucija da formiraju zbirke podataka koje obraduju u svom
radu. Slu2ba je ispunila svoju obavezu i formirala zbirke lidnih podataka koje obraduje u svome radu i dostavila ih

Agencijiza zaStitu licnih podataka BiH. Za kr5enje odredbi ovog Zakona predvidene su visoke novcane kazne.

Zakonom o slobodi pristupa informacijama su regulisane obaveze institucija koje je Slu2ba ispunila donoSenjem
potrebnih akata te je objavila na svojoj web stranici Vodic za pristup informacijama, koji sadrZi obrazac zahtieva za
pristup informacijama.

S obzirom da veliki broj radnika u radu dolazi u doticaj sa licnim podacima nezaposlenih osoba idrugim povjerljivim
podacima poslovnih subjekata i nezaposlenih osoba (brojevi raduna, matidni brojevi i sl.) otvorena je mogucnost za
rizik na individualnom i radno-procesnom nivou, te nastanak Stetnih posljedica.

lako u protekloj godini nrje zabiljelen niti jedan slucaj odavanja povjerljivih podataka, postoji rizik od odavanja lidnih

podataka.

Ocjena intenziteta 06.1 Nedovoljna za5tita povjerljivih podataka

Vjerovatno6a nastanka rizika: nepravilnost se nije pojavljivala u pro5losti, pa je mala vjerovatnoca da ie se desiti
u istom vremenskom periodu u bududnosti (1)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znadajne po ustanovu (3)

lntenzitet rizika= vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet rizika 06.1 Nedovotjna zaStita povjerljivih podataka (3)

{Prilog bt'.i4}

4.4.1 lntegritet
U okviru analize stanja u opcoj oblasti Sigurnost Radna grupa je nabazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i

internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postojeceg stanja kao i mogucnosti za nastanak i razvoi

korupcije i koruptlvnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Tabela 9. Pregled zakonskih, podzakonskih i internih akata oblast lntegriteta

Oblast Zakoni i podzakonski akti

lntegritet

Strategija za borbu protiv korupciie
2021-2024. i Akcioni plan za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije
2021 -2024. JU Sluiba za zapoiliavanie
TK, Tuzla broj: 01/1-04-379-15/21-5 od
17.12.2021 .godine.

Odluka o usvajanju Strategije za borbu
protiv korupcie 2021-2024. i Akcioni
plan za provedbu Strategije za borbu
protiv korupcije 2021-2024. JU SluZba
za zapoiljavanje TK, Tuzla broj: 01h-
04-379- 1 5/2 1 -5 od 1 7. 1 2. 2021.godine.

Etiiki kodeks JU Sluibe za
zapoSljavanje TK, Tuzla, broj: 01-02-
41 /1 8-56/5-2 od 25.05.201 B. godine.

Pravilnik o radu JU SluZbe za
zapoiljavanje TK, Tuzla broj:l1/1-04-
379-15/21-3 od 17.12.2021. godine,
stupio na snagu 19.01 .2022. godine.

07.1. NepridrZavanje odredbi Eti6kog kodeksa

lnterni akti



Etidkim kodeksom JU SluZbe za zapoiljavanje TK Tuzla, utvrdena su nacela zakonitosti, ljudske jednakosti i

dostojanstva, profesionalnog pristupa, lojalnosti, razvoja lidnih kompetencija i otvorenosti JU Slu2be za zapo5ljavanje
TK Tuzla. Navedenim dokumentom takoder je definisan odnos prema korisnicima usluga u smislu kontinuiranog
pruZanja pomoci, cuvanja poslovne tajne, pravila pona5anja i dr. Radnik se upoznaje s Etidkim kodeksom prilikom
potpisivanja lzjave o prihvatanju, koja je sastavni dio njegovog personalnog dosjea. Etidki kodeks je dostupan na
web portalu Slu2be.
Pona5anje suprotno odredbama Etickog kodeksa je Pravilnikom o radu Slu2be definisano kao lakSa povreda radne
obaveze. Otvoren je anonimni komunikacijski kanal ,,Prijavi korupciju" za prijavu korupcije i drugih nepravilnosti u

radu SluZbe putem web www.szztk.ba Po pristiglim prijava odluduje direktor Slu2be u skladu sa Pravilnikom o radu

Slu2be.

Ocjena intenziteta 07.1. NepridrZavanje odredbi Eti6kog kodeksa

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u vi5e sludajeva u pro5losti, pa je umjerena vjerovatno6a
da 6e se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (2)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znadajne za instituciju (2)

lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet rizika07.1. Nepridriavanje odredbi Eti6kog kodeksa (4)
(Pnlag br.1 5)

O7.2. Sukob interesa

SluZba je svojim internima aktima i to: Etickim kodeskom i Pravilnikom o radu definisala pona5anje, prava i obaveze
radnika. Pona5anja suprotna odrebama Pravilnika o radu definisana su kao lakSa ili teZa povreda radne obaveze.
UvaZavajuci dinjenicu da sukob interesa predstavlja stanje koje naru5ava integritet te osobe i ustanove, procijenjeno
je da u slucaju da dode do te situacije isto predstavlja mogudnost zarazvoj korupcije i koruptivnih pona5anja, etidki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Ocjena intenziteta O7.2. Sukob interesa

Vjerovatno6a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala ili se pojavljivala rijetko u proSlosti, pa je mala
vjerovatnoia da 6e se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (1)

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znadajne za instituciju (3)

lntenzitet rizika = vjerovatno6a nastanka rizika x ocjena posljedice nastanka nepravilnosti

lntenzitet riztka 07.2. Sukob interesa (3)

{Prilog br.16)

5 Temperaturna mapa

Ocjena intentiteta rizika - Temperaturna mapa intenziteta rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA VILNOSTI

Nepravilnost se nije
pojavila u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa ie mala vierovatno6a

Nepravilnost se
pojavljivala u vi5e
slu6ajeva u pro5losti,
pa ie umierena

se
u

je

Nepravilnost
pojavljivala
pro5losti i

desto
velika

OCJENA INTENZITETA
RIZIKA



da 6e se desiti u
budu6nosti

(1)

vjerovatno6a da 6e se
desiti u budu6nosti

(21

vjerovatno6a da 6e se
desiti u budu6nosti

(3)

Posljedice za
ustanovu su
neznatne

(1)

1 2 3

Posljedice su
znaLaine za
ustanovu

l2l

2

51.1; 52.1; O2.1;
O4.2; 07.1.

4 6

Posljedice su
vrlo zna6ajne
za ustanovu

(3)

53.1;O1.1;03.1;
O5.1;06.1;07.2.

3 6

03.2

9

6 FAZA III

Mjere i preporuke za unapredenje integriteta ustanove

Na osnovu analize postoje6eg stanja unutar Slu2be koju je izvrSila Radna grupa kao i odgovora iz anketnih upitnika
koje su popunjavali radnici SluZbe, radna grupa je izradila prijedlog mjera za poboljSanje integriteta. Mjere za
poboljSanje integriteta su definisane u skladu sa identificiranim faktorima riztka.
Mjere za unapredenje integriteta su gradiranje kao mjere: visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u zavisnosti od
intenziteta rizika, odnosno ukoliko je rizik visokog intenziteta onda je i mjera visokog prioriteta. Sa ciljem udinkovite
realizacije mjera, za svaku mjeru pojedinadno odredena je odgovorna osoba kao i rokovi za realizaciju predlo2enih
mjera.

U sludajevima prijave korupcije i koruptivnih pona5anja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu, putem web stranice ili nekim drugim putem, odluduje direktor SIuZbe u skladu sa Pravilnikom o
radu.

Prioritet mjere:
*Visoki

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrSilac mjere i
rokza

provodenje
aktivnosti

Neophodno
navesti rizik

Predla2e radna grupa
na osnovu vlastite

analize stanja
integriteta ustanove,

te analize odgovora iz
upitnika

Radna grupa
odreduje

prioritet svake
predloiene

mjere na osnovu
ocjene

intenziteta rizika

Radna grupa
odreduje koje su

aktivnosti
neophpdne radi
realizacije mjere

Radna grupa
predlaie osobu ili

organizacionu
jedinicu kao i rok za

realizaciju svake
pojedinadne mjere

Radna grupa
procjenjuje ho6e
li za provodenje
nekih od mjera
biti potrebno

izdvojiti odredena
finansijska
sredstva

Sl .1 Nepravilnosti
kod uvodenju u

evidenciiu

Pojacan nadzor i

kontrola u
procedurama koie se

Umjereni prioritet Sef Odjeljenja za
posredovanje i

koordinaciiu rada biroa

Pomo6nik direktora
za podsticaje,
posredovanie u

trooz
Jt
t
o.
uJz
vz
Fa
z
IIJIo
UJ?
oo
o.

Rizik Mjera ia
upravljanje

rizikom, odnosno
za unapredenje

,r integriteta
ustanove

Pro6jena
eventualnih
troSkova za
realizaciju

mjere



nezaposlenih
osoba, provjera
dokumentacije kod
utvrtlivanja statusa
nezaposlene
osobe
(profiliranja),
a2uriranja
podataka o
nezaposlenim
osobama.

obavljaju u okviru
procesa prijave
nezaposlenih osoba u

evidenciju
nezaposlenih

i stru6ni savjetnika za
kontrolu rada biroa
intenziviraju kontrlu
procesa.

Odr2avanje sastanaka
sa radnicima iz
Odjeljenja najmanje
jednom mjesedno.

Kontinuirano pra6enje
i kontrola metodom
sludajnog uzorka
nezaposlenih osoba
koje koriste odredena
prava.

zapo5ljavanju i

ekonomske poslove

Sef Odjeljenja za
posredovanje i

koordinaciju rada
biroa

Strudni savjetnik za
kontrolu rada biroa

KONTINUIRANO

52.1 Nepravilnosti
u procesu provjere
dokumentacije,
ugovaranja,
realizacije i

pra6enja mjera
aktivne politike
zapoSljavanja

Pojadan nadzor i

kontrola nad provjerom
dokumentacije,
ugovaranja, realizacije
i pracenja mjera
aktivne politike
zapoSllavanja

Provesti aktivnosti na
smanjenju rizika
usvajanjem adekvatnih
krite rij a za r ealizaciju
zajednickih projekata
sa drugim institucijama

Umjereni prioritet Usvojiti adekvatne
dokumente kojim ie se
regulisati kriteriji za
dodjelu sredstava po
zajedni6kim projektima
sa drugim
institucijama.

Pojadati nadzor u
procesu provjere
dokumentacije svih
udesnika u projektima
Sluibe i FZZZ.

OdrZavanje redovnih
sastanaka sa
radnicima Odjeljenja
za podsticaje u cilju
adekvatnog
informisanja o
aktivnostima oko
relaizaciie proiekata

PomoCnik direktora
za podsticaje,
posredovanje u
zapoSljavanju i

ekonomske poslove

Sef Odjeljneja za
podsticaje u

zapoiljavanju

Strudni savjetnik za
kontrolu podsticaja u

zapoiljavanju

KONTINUIRANO

53.1 . Neadekvatno
informisanje
javnosti o kretanju
na trZiStu rada

Poja6an nadzor i

kontrola podataka i

izrade dokuemnata
prije objave i

saopStavanja
istihjavnosti

Umjereni prioritet Kontrola podataka i

dokumenata sa
izvornim podacima

Kabinet direktora

Sektor za
informatiku,
informisanje i kvalitet

Strudni savjetnik za
informisanje

Strueni saradnik za
statistiku

KONTINUIRANO

o1.1.
Nepostupanje u

skladu sa
strateSkim
dokumentima

Uspostava sistema
pra6enja izvr5avanja i

dostizanja ciljeva iz
strate5kih dokumenata

Umjeren prioritet lzrada Plana za
pracenje realizacije
strate5kih dokumenata
s utvrdenim ciljevima,
aktivnostima,
rokovima, odgovornim
osobama i

indikatorima, te
postupanie po istom

Kabinet direktora

KONTINUIRANO

02.'l . Nepo5tivanje
unutra5njih
kontrola prilikom
Iikvidiranja
finansijske
dokumentacije i

pla6ania raduna
dobavljadima

Pojadan
kontrola
procesom

nadzor i

nad ovim

Osigurati da se poslovi
nabavke, prijema,
kontrole, pracenja,
knjiZenja i izvje5tavanja
rasporede na razlidite
osobe

Umjereni prioritet Razdvojiti postupak na
nadin da jedna osoba
nema kontrolu nad
cijelom transakcijom.
Osigurati spredavanje
nastanka obavezaza
placanje faktura za
koje nisu planirana
finansijska srdestva,
odnosno za koju nije
proveden postupak
javne nabavke usluge
ili robe

Sektor za finansije i

raeunovodstvo

KONTINUIRANO



03.1.
Neuskladenost
internih akata sa
zakonskim i

podzakonskim
aktima u oblasti
javnih nabavki

lzvrSiti uporedbu
internih akata sa
postojecom zakonskom
regulativom iz oblasti
javnih nabavki

Umjeren prioritet lzraditi nedostajuce i

uskladiti postoje6e
akte Sluibe sa
zakonskim propisima
iz oblasti javnih
nabavki

Odjeljenje za pravne i

opie poslove

KONTINUIRANO

03.2. Priprema
tenderske
dokumentacije

Smanjiti mogucnost
pogodovanja izbora
odredenog ponudaca,
kroz izradu tehnidke
specifikacije kojom se
preferira
roba/us luga/radovi
odredenog ponudaca

Umjereni prioritet Prilikom pripreme
tenderske
dokumentacije u dijelu
tehnieke specifikacije
osigurati dokaze o
adekvatnoj ispitanosti
trZi5ta u pogledu
moguCnosti
najkvalitetnije nabavke
roba/us luqa/radova

Odjeljenje za pravne i

op6e poslove

KONTINUIRANO

04.1. Zloupotreba
prava i obaveza iz
radnog odnosa

Jadanje mehanizama
za kontinuirano
pracenje izvrSavanja
prava i obaveza iz
radnoq odnosa

Umjereni prioritet Jaeanje kontrolnih
mehanizama,
unapredenje
evidencija, uvotlenje
duplih kontrola

Kabinet direktora
Sve organizacione
jedinice

KONTINUIRANO
05.1 . O5teienje i

uni5tenje
registraturne i

arhivske gracle

Osigurati sredstva i

mehanizme za zaStitu
od oite6enja i

uni5tenja registraturne i

arhivske grade

Unapredenje
kancelarijskog
poslovanja

Umjereni priorltet Uspostavljanje
sistema za upravlajnje
dokumentacijom
(DMS)

Kabinet direktora

Sve organizacione
jedinice

KONTINUIRANO

Prema Planu javnih
nabavki, a u skladu

sa Finansijskim
planom

06.1. Nedovoljna
za5tita lidnih
podataka

Povecanje nadzora i

kontrole nad
koriStenjem povjerljivih
podataka

Edukacija o vaZnosti
za6tite licnih podataka

Umjereni prioritet Kontrola upotrebe
nivoa i opsega
ovla5tenja u kori5tenju
informacionih sistema

Provotlenje edukacije
radnika jednom
qodi5nie

Odjeljenje za pravne i

opce psolove

Sektor za
informatiku,
informisanje i kvalitet

KONTINUIRANO
07.1 .

NepridrZavanje
odredbi Etickog
kodeksa

Edukacija na temu
integriteta i

pridrZavanja odredbi
Etiekoq kodeksa

Umjereni prioritet ProvoClenje jedne
edukacije godi5nje

Kabinet direktora

KRAJEM GODINE

07.2. Sukob
interesa

Organizovanje
edukacija na temu
integriteta i

pridrZavanja odredbi
Rtickog kodeksa i

obaveza davanja izjave
o eventualnom sukobu
interesa, uvr5tavanje
odredbi o sukobu
interesa u interne akte
Slu2be.

Umjereni prioritet Provodenje jedne
edukacije godiSnje i

evidencija o izjavama
o eventualnom sukobu
interea

Kabinet direktora

KRAJEM GODINE

Broj: 01-04-1-857/23
Tuzla, 1 4.6.2023. godine

'dipl. oec.


