JZU DOM ZDRAVLIJA
GRADACAC
Broj:02-3565-1/23

Dana, 19.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JZU Dom zdravlja GradaZac broj.: 2604/19 od 05.06.2019.
godine (izmjene i dopune br: 907/21 od 15.02.2021.), Saglasnosti Upravnog odbora Ustanove broj.:01-3545-9/23 od 17.10.2023.
godine, Odluke o pokretanju postupka prijema u radni odnos broj: 02-3556-1/23 od 18.10.2023. godine, te ¢lana 46. Statuta JZU
Dom zdravlja Gradagac, direktor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni rad

1- diplomirani psiholog - 1 izvrgilac, na neodredeno vrijeme, sa probnim radnom koji traje 3 (tri)mjeseca

Uz svojeruéno potpisan Prijavni obrazac na Javni oglas koja treba sadrZavati kracu biografiju kandidata, adresu i kontakt telefon,
po moguénosti i e-mail adresu, kandidati su duZni dostaviti i sljede¢u dokumentaciju ( ovjerenu kopiju- ne stariju od 3 mjeseca)
kojom dokazuju ispunjenost sljedecih uslova:

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opSte uslove:
1. Da je drzavljanin BiH, - uvjerenje o drZavljanstvu
2. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:

1.- diplomirani psiholog

- VSS VII stepen ili 240 ECTS — dokaz diploma

- najmanje 1 godinom radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima —dokaz je potvrda ili uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu u struci nakon sticanja potrebne struéne spreme, koja sadrZi osnovne podatke o kandidatu i jasno
naznadenu struénu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo, period angazovanja, kratak

opis poslova u okviru skolske spreme.

Kratak opis poslova: .
.- diplomirani psiholog- obavlja poslove u Centru za mentalno zdravlje (CMZ) i Centru za rani rast i razvoj(CRR)

-CMZ - pruza svjetodavne usluge pacijentima i porodicama (psiholosko savjetovanje)-pomaze rjeSavanju kriznih
situacija,-provodi psihoedukacije-izrada i provodenje plana psiholoskog tretmana-procjena toka i evaluacija
psihologkog tretmana--sudjeluje u provodenju socioterapijskih aktivnosti u Centru i u zajednici (individualna i
grupna socioterapija)-sudjeluje u odgojno-obrazovnom procesu djece i omladine u zajednici-klini¢ka procjena
intelektualnih sposobnosti odraslih standardiziranim tehnikama-intervju psohologa-dijagnosticki-intervju psihologa-
eksplorativni-eksplorativni intervju psihologa sa pratiocem-klinitka procjena postojanja ili oitecenja kognitivnih
funkcija-klini¢ka procjena podobnosti za psihoterapijski tretman-klini¢ka procjena planiranja vrste psiholoskog
tretmana-klini¢ka procjena za evaluaciju psiholoskog tretmana-klinicka procjena strukture li¢nosti-klini¢ka procjena
traumatizacije

-CRR: rana detekcija djece sa potesko¢ama u razvoju uz pomo¢ mjernog instrumenta (razvojna skala i Mchat obrazac), procjena
intelektualnih sposobnosti djeteta, psiholoska procjena djeteta, procjena intelektualnih sposobnosti pri kate gorizaciji djece
ometene u psihofizitkom razvoju, procjena pojedinih psihi¢kih funkcija, procjena roditeljskih/starateljskih vjeitina, intervju
psihologa, intervju sa roditeljem/starateljem

-Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ostvarivanje prioriteta pri zapogljavanju, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine TK* br: 10/20, 14/22 i 9/23), kandidati trebaju dostaviti:

1.- potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe (ne stariju od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa)
2.- dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije u skladu sa ¢lanom 14.st.3 Zakona



o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave na Javni oglas, komisija ¢e odbaciti zakljutkom i o tome pismeno obavjestiti
kandidate &ije su prijave odbacene.

Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nije uéesnik Javnog oglasa i nema procesnu legitimaciju za pobijanje
odluke o izboru kandidata ili &itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred

nadleZznim sudom.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz oglasa, Gija prijava je uredna, potpuna i blagovremena, nadleZna komisija ¢e organizovati
provjeru znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjestina , putem pismenog testa, prakti¢nog rada i intervjua, o emu ¢e kandidati
biti blagovremeno obavjesteni.

Napomena:-Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Jayni oglas moraju biti u ovjerenoj kopiji. JZU Dom zdravlja
Gradatac neée vraéati dokumentaciju koja se prilaZe uz prijavu.

Kandidat koji bude izabran, u obavezi je prije zakljuivanja Ugovora o radu, dostaviti sljedeéu dokumentaciju ( op§ti

uslovi):
1-  Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca),
2-  Uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 3 mjeseca)

Prijave na Oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenim kovertama, na kojoj je jasno naznaceno ime i prezime,
adresa i kontakt telefon, putem poste ili li¢no na protokol Ustanove, UZ OBAVEZNU NAZNAKU NA KOVERTI ZA KOJE

RADNO MIESTO KANDIDAT APLICIRA, na adresu:

-JZU DOM ZDRAVLJA GRADACAC, Josipa Sibera 11, 76250 Gradacac
Sa naznakom - Prijava na oglas za prijem u radni odnos, za radno mjesto

Prijave se dostavlju u roku od 8 dana od dana objavljivanja Oglasa u dnevnom listu” Oslobodenje ”, odnosno na  web stranici
JZU Dom zdravlja Grada¢ac (www.dzgradacac.com), te na stranici JU Sluzbi za zaposljavanje TK-Biro Gradacac.

Prilog: Prijavni obrazac ( isti je obavezan i moZe se preuzeti na web stranici ustanove)

Tt_ltbié dr.Serhir, spee-drgentne medicine
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