JAVNO PREDUZECE
»KOMUNALAC“d.d.
GRADACAC

Broj:02- 1648/23
Datum, 19.10.2023.godine

Na osnovu ¢l 6.,7. 1 8. Pravilnika o radu JP  Komunalac* d.d. Gradacac, broj: 01/1-24-2/18-
NO; 01/1-99-5/18-NO, 01/1-73-7/22-NO i 01/1-78-2/23-NO, Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbenc novine Tuzlansko
kantona“, broj: 04/19, 4/20, 11/20 i 5/21) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog
radnika, br.02-1647/23 od 19.10.2023. godine, u skladu sa &lanom 78. tatke 17. Statuta JP
~Komunalac* d.d. Grada¢ac, v.d. direktora Javnog Preduzeéa , Komunalac* d.d. Gradaéac. o
bjavljuje:

JAVNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv pozicije radnog mjesta, opéi i posebni uslovi

1. Tehnicki direktor VSS -- 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme

S & e $a punim radnim vremenom uz

Kandidati treba ispunjavati sljedece opSte uslove:

1. da je drzavljanin BiH,

2. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje,
3. da nije kaznjavan,

4. da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljedece posebne uslove:

1. Tehni¢ki direktor
- VSS/VII struéne spreme tehni¢kog smjera
- 5 godina iskustva na rukovode¢em radnom mjestu
- MS office/ONPV/PIS, CAD/GIS

1.1. Kratak opis poslova i radnih zadataka

- rukovodi i koordinira rad sluzbi i odgovara za nesmetano funkcionisan
u preduzecu, :

- ucestvuje u pripremi i izradi operativnih planova sluzbi i godisnjeg pl
preduzeca i kontroliSe realizaciju planova, ‘

- predlaze mjere za poboljsanje rezultata rada, kvaliteta usluga i smanjenja troskova

- ucestvuje u pripremi i izradi plana javnih nabavki, pripremi tenderske d()kumentac’i'e ve
za nabavku roba, usluga i izvodenju radova za potrebe tehnigkih sluzbi i

- prati trendove i predlaZe primjenu novih tehnologija u procesu rada ‘

- radi i druge poslove po nalogu direktora ’

¢ tehni¢kog dijela

ana poslovanja

IL. Uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidati su obavezni
sljedecih dokumenata:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

priloziti original ili ovjerenu kopiju



- CIPS-ovu potvrdu prebivaliita,

diplomu/svjedocanstvo o zavrienom stepenu stru¢ne spreme, A
potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u struci nakon zavréene dkole sa opisom poslova koje je
obavljao kod poslodavea. kY
Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i élanove} nJ}.}}OVIh.
porodica- pregidéeni tekst (“SluZbene novine TK” br: 10/20) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanjc branitelja i ¢lanova njihovih porodica u institucijama _Tuzlanskqg
kantona(**Sluzbene novine TK" br: 9/14 i 6/15), da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dovstavm
i dokaze o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU Sluzbe za

zaposljavanje TK kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duzini ekanja na
posao u struci.

Trazena dokumentacija koj

a s prilaze uz prijavu mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji.
JP ,,Komunalac* d.d. Grad

acac nije u obavezi vraéanja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.

Javni oglas ée biti objavljen u dnevnom listu »Osobodenje” i ostaje otvoren 8 dana od dana
objavljivanja u istom.

Kandidat ¢ija prijava budu uredna, blagovremena i potpuna ¢e biti pozvan na pismeni i usmeni ispit.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. i
Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duZan je u roku od 7 (sedam) dana} od dana 1zboraf
priloZiti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke SVP(_’SObn.OStf
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekaZnjavanju i
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak., .
PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potrebnsm
dokumentima u zatvorenoj  koverti dostaviti liéno, putem protokola ili putem poSte
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Javno preduzeée ,Komunalac* d.d. Grada&ac ul H.K.Grada$éeviéa 62, sa

NAZNAKOM ,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA*
Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moje se skinuti sa web stranice poslodavca
www.komunalac.ba

Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspjesnih kandidata donosi direktor. .

JP , Komunalac* d.d. Gradacac ¢e najkasnije u roku od pet dana od dana donoéenja' odluke o lZ!Z)OI'U
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto
na koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

Ucesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru kandidata ima pravo u roku 8 dana od dana prijema
obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odboru preduzeca.
Odiuka Nadzornog odbora jc konaéna. =N
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